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1.  МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП

Дисциплина «Диагностика профессиональных компетенций» относится к вариативной части Блока I.
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РАМКАХ ИЗУЧАЕМОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
      Таблица 1

	Код компетенции 
	Формулировка  компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ОК-4
	способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

	ПК-1
	умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

	ПК-21
	умением определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры


3. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.3 Структура учебной дисциплины (модуля) для обучающихся заочной формы обучения

Таблица 2.3
	Структура и объем дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	№ сем 5
	№ сем 5
	№ сем 6
	№ сем 7
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	2
	
	
	
	2

	Объем дисциплины в часах
	72
	
	
	
	72

	Аудиторные  занятия (всего)
	14
	
	
	
	14

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	6
	
	
	
	6

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	8
	
	
	
	8

	
	Семинарские занятия (С) 
	
	
	
	
	

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	
	
	

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа студента  в семестре , час
	54
	
	
	
	54

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации , час
	4
	
	
	
	4

	Форма промежуточной  аттестации

	
	Зачет (зач.)
	Зач
	
	
	
	Зач

	
	Дифференцированный зачет ( диф.зач.) 
	
	
	
	
	

	
	 Экзамен (экз.)
	
	
	
	
	


         4. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Таблица 3
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	Лекции
	Наименование практических (семинарских) занятий
	Наименование лабораторных работ
	Итого по учебному плану 

  
	Форма текущего и промежуточного контроля успеваемости (оценочные средства)



	
	Тематика

 лекции
	Трудоемкость, час
	Тематика 

практического

 занятия
	Трудоемкость, час
	Тематика лабораторной работы


	Трудоемкость, час
	
	

	Семестр № 5
	Текущий контроль успеваемости:
Проверка результатов самостоятельного изучения и конспектирования рекомендованной литературы;

Письменное или компьютерное тестирование по Разделу I


	I. Теоретические основы становления профессиональных компетенций 
	1. Основные понятия дисциплины. Связь между профессиональными компетенциями, саморазвитием и карьерным ростом. 
	1
	1. Основные понятия дисциплины. Связь между профессиональными компетенциями, саморазвитием и карьерным ростом. 
	2


	
	
	4
	

	
	2. Методологические основы оценки качества подготовки специалистов
	1
	2. Методологические основы оценки качества подготовки специалистов
	3
	
	
	6
	

	
	3. Проблемы оценки качества подготовки
	1
	3. Проблемы оценки качества подготовки
	3
	
	
	6
	

	II. Диагностика формирования профессиональных

компетенций
	4. Системные свойства и закономерности формирования компетенций
	1
	4. Системные свойства и закономерности формирования компетенций
	3
	
	
	6
	Заслушивание, обсуждение и оценка научных докладов и сообщений по Разделу II 



	
	5. Модели и методы диагностики профессиональных компетенций
	1
	5. Модели и методы диагностики профессиональных компетенций
	
	
	
	6
	

	
	6. Диагностика и развитие карьерной компетентности 
	1
	6. Диагностика и развитие карьерной компетентности
	2
	
	
	6
	

	
	Всего:
	6
	  Всего:
	8
	Всего:
	
	14
	Промежуточная аттестация - Зачет

	Общая трудоемкость в часах
	14
	


  5.  САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Таблица 4

	№ п/п
	Наименование раздела учебной дисциплины
 (модуля)
	Содержание самостоятельной работы
	Трудоемкость в часах

	1
	2
	3
	4

	Семестр № 5

	1
	Теоретические основы становления профессиональных компетенций 
	Подготовка к лекциям, практическим занятиям, чтение дополнительной литературы, изучение литературы для написания реферата, создание презентаций. 
	27

	2
	II. Диагностика формирования профессиональных

компетенций


	Подготовка к лекциям, практическим занятиям, чтение дополнительной литературы, изучение литературы для написания реферата, создание презентаций.
	27

	                                                                      Всего  часов в семестре по учебному плану
	54

	                                                                                                          Общий объем самостоятельной работы обучающегося
	     54


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
6.1 Связь результатов освоения дисциплины (модуля) с уровнем сформированности заявленных компетенций в рамках изучаемой дисциплины
Таблица 5
	Код

компетенции
	Уровни сформированности заявленных компетенций  в рамках  изучаемой дисциплины
	Шкалы

оценивания

компетенций

	ОК-4


	Пороговый 

Знать некоторые принципы, методы, правила разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов в различных сферах деятельности 

Уметь частично применять основы правовых знаний для решения типичных задач, возникающих в процессе разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов в различных сферах деятельности
Владеть недостаточно полно основами правовых знаний и методологией правоведения для решения задач разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов в различных сферах деятельности
	    оценка 3

	
	Повышенный 
Знать базовые принципы, методы, правила разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов в различных сферах деятельности 

Уметь в целом правильно применять основы правовых знаний для решения типичных задач, возникающих в процессе разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов в различных сферах деятельности
Владеть достаточно полно и профессионально основами правовых знаний и методологией правоведения для решения задач разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов в различных сферах деятельности
	     оценка 4

	
	Высокий 

Знать правильно и точно основные принципы, методы, правила разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов в различных сферах деятельности
Уметь грамотно и творчески применять основы правовых знаний для решения типичных задач, возникающих в процессе разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов в различных сферах деятельности
Владеть в полной мере и на профессиональном уровне основами правовых знаний и методологией правоведения для решения задач разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов в различных сферах деятельности
	    оценка 5

	ПК-1

	Пороговый 

Знать некоторые принципы и методы определения приоритетов профессиональной деятельности, методологию разработки и исполнения управленческих решений, в том числе в условиях неопределенности и рисков.

Уметь, используя недостаточно правильно методологию принятия управленческих решений, выделять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения. 

Владеть частично способностью определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения
	оценка 3

	
	Повышенный 

Знать базовые принципы и методы разработки и реализации управленческих решений, в том числе в условиях неопределенности и рисков, в целом правильно объяснять выбор методов и технологий внедрения управленческих решений в практику диагностики профессиональных компетенций
Уметь в целом правильно разрабатывать и реализовывать управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, достаточно корректно применять адекватные инструменты, модели и методы диагностики профессиональных компетенций и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 

Владеть базовыми навыками и приемами разработки и реализации управленческих решений с учетом выделения приоритетов задач диагностики профессиональных компетенций, в том числе в условиях неопределенности и рисков, ключевыми инструментами и технологиями регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 
	оценка 4

	
	Высокий 

Знать правильно и в полном объеме принципы и методы определения приоритетов профессиональной деятельности, разработки и эффективного исполнения управленческих решений, в том числе в условиях неопределенности и рисков, понимать и творчески применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения в практику диагностики профессиональных компетенций
Уметь правильно выделять приоритеты задач государственного управления, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения с учетом полученных знаний, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты модели и методы диагностики профессиональных компетенций и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 

Владеть в полной мере базовыми навыками и приемами разработки и реализации управленческих решений с учетом выделения приоритетов задач диагностики профессиональных компетенций, в том числе в условиях неопределенности и рисков, ключевыми инструментами и технологиями регулирующего воздействия при реализации управленческого решения
	оценка 5

	ПК-21
	Пороговый 

Знать некоторые параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры

Уметь частично определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры

Владеть недостаточно полно и профессионально определением параметров качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать базовые параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры

Уметь в целом правильно определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры

Владеть достаточно полно и профессионально определением параметров качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры
	оценка 4

	
	Высокий 

Знать правильно и в полном объеме определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры

Уметь правильно определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры
Владеть в полной мере и на профессиональном уровне определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры
	оценка 5

	Результирующая оценка
	Представляет собой среднюю арифметическую  оценку за усвоение заявленных компетенций


            6.2 Оценочные средства для студентов с ограниченными возможностями здоровья

Оценочные средства для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

                                                                                                                            Таблица 6
	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля
	Шкала оценивания

	С нарушением слуха
	Тесты, рефераты, контрольные вопросы
	Преимущественно письменная проверка
	В соответствии со   шкалой оценивания, указанной в

Таблице 5

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)
	

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	Решение тестов, контрольные вопросы дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.
	


          7. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ  УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  В  РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ), ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Семестр № 7
7.1 Для текущей аттестации:
7.1.1 Оценка результатов самостоятельного изучения и конспектирования рекомендованной литературы:

1.  Методика диагностики профессиональных компетенций. http://www.muh.ru/content/doc/2015/davidov_statya_2015.pdf

2. Челышкова М.Б. Оценка профессиональных компетенций персонала

https://docplayer.ru/33140303-Ocenka-professionalnyh-kompetenciy.html

3. Региональный стандарт кадрового обеспечения промышленного роста

https://bc-nark.ru/upload/iblock/c652020.09.2016.pdf
4. Князев Александр Профессиональная психологическая и компетентностная диагностика https://infostock.net/threads/zcnunlpcuea-jpg.14097/
5. Постовой Н.И. Проблемы компетенции в системе местного самоуправления и пути их решения. https://www.libfox.ru/643016-4-nikolay-postovoy-problemy-kompetentsii-v-sisteme-mestnogo-samoupravleniya

7.1.2 Оценка результатов обсуждения разработки доклада «Разработка модели компетенции организации»:

1. Определение понятия «компетенция» зарубежных авторов. 
2. Определение понятия «компетенция» представленная в отечественной психологии.

3. Типы компетенций: корпоративные, управленческие, специальные
           7.2 Для промежуточного контроля успеваемости
Перечень вопросов для подготовки к зачету
1. Основные понятия дисциплины: «компетентность», «компетенции», «профессиональная деятельность», «саморазвитие», «карьерный рост». 

2. Аспекты понятия «компетенция»: общая компетенция; компетенция профессиональная; компетенция управления персоналом и т.д. 

3. Саморазвитие как основное направление совершенствования профессиональных компетенций. 

4. Задачи по саморазвитию в соответствии с будущей профессиональной деятельностью бакалавров. 

5. Карьерный рост и его связь с видами компетентности (специальная; коммуникативная; индивидуальная). 

6.Формирование основных составляющих профессиональной компетенции  7. Уровни подготовки специалистов: подготовительно-ориентированный (семь блоков); реализации и контроля (три блока); саморазвитие (один блок). 

8. Содержание второго и третьего блока подготовки специалиста по социальной работе: изучение нормативно-правовой базы; определение квалификационных требований и уровня профессионализма. 

9. Методы диагностики компетентности специалиста. 

10. Диагностика «результативности» профессиональных компетенций на основе мониторинга. 

11. Методы и методики самооценки уровня профессиональных компетенций. 

12. Профессиограмма как требования к работнику: должностным обязанностям; рабочему месту; определению профессионального маршрута; профессиональному обучению, переобучению, повышению квалификации. 

13. Принципы профессиограммы: системность; целостность; практичность; научность и современность; эффективность.

14. Анализ типичных социально-педагогических ситуаций в системе образования, их классификация. 
15. Работа над развитием у себя качеств, необходимых для профессиональной деятельности социального работника. 

16. Работа с документацией, законодательными актами, характеристиками моральных и материальных ресурсов учреждения как способ формирования профессиональных компетенций. 

17. Формирование системы ценностей индивида как определяющего фактора пригодности работника к эффективной профессиональной деятельности. 

18. Мотивированность работников к обучению и самообучению на основе перспективы карьерного роста, материальное поощрение, известность, потребность и т.д. 

19. Роль образованного и квалифицированного персонала, обладающего необходимыми знаниями и свободой выбора. 

20. Модульный подход как прогрессивный методов обучения и ориентации на конкретный результат. 

21.Дифференцированный подход к обучению через систему дополнительного профессионального образования месяц, полгода, 1 год, 2 года и т.д.). 

22. Супервизорство как явление сотрудничества с профессионалом. 

23. Супервизорство как инструмент совершенствования профессиональной деятельности, ориентации на саморазвитие и карьерный рост. 

24. Оценка компетентности работников и повышение ее уровня органами управления в решении наиболее сложных профессиональных задач. 

25. Инструменты повышения профессиональной компетентности с использованием внутреннего потенциала организации. 

26. Инструменты повышения профессиональной компетентности с использованием внешних ресурсов. 

27. Мотивация персонала как ориентация на карьеру. 

28. Соотношение профессиональных компетенций и реальных стремлений развития сотрудника. 

29. Управленческие компетенции как определяющие компоненты профессиональных компетенций для карьерного роста. 

30. Коммуникативные компетенции и их применение для карьерного роста на конкретных примерах. 

31. Использование информационных систем для составления резюме в поисках престижной работы. 

32. Векторы карьерного роста работника в соответствии с векторами его саморазвития. 

 
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Таблица 7
	№ п/п
	Наименование  учебных аудиторий (лабораторий) и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность учебных аудиторий  и помещений для самостоятельной работы

	Например:

	1
	Учебные аудитории  № 207, 306
	· стационарные проекторы в комплекте (проекционный экран, провода, пульт) Sony VPL-CX 276; 

· переносной ноутбук Toshiba L 500D;

· переносной мультимедиа - проектор Mitsubishi Electrik XD-280U; 

· комплект учебной мебели

	2
	Учебные аудитории № 315, 413, 518, 521 
	· переносной мультимедиа-проектор Mitsubishi Electrik XD-280U, 

· переносной ноутбук Toshiba L 500D;

· переносной слайд-проектор Kindermann Magic - 2600 AFS
· проекционный экран; 
· комплект учебной мебели


9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
  Таблица 8

	№ п/п
	Автор(ы)
	Наименование издания
	Вид издания (учебник, УП, МП и др.)
	Издательство
	Год

 издания
	Адрес сайта ЭБС 

или электронного ресурса                                                    
	Количество экземпляров в библиотеке Университета 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9.1 Законодательные и иные нормативные правовые акты, в том числе электронные издания

	1
	Конституция Российской Федерации 


	ФКЗ РФ
	М.: Ось-89
	2017
	http://znanium.com/catalog/product/961356


	10

	2
	Трудовой кодекс Российской Федерации
	ФЗ РФ
	М.: Ось-89
	2017
	http://znanium.com/catalog/product/961356

	10

	3
	Указ Президента РФ от 01.12.2016 N 642 "О Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации" 
	Указ Президента РФ
	Система ГАРАНТ
	2018
	http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71451998/
	1

	4
	Указ Президента РФ от 09.05.2017 N 203 "О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы" 
	Указ Президента РФ
	Система ГАРАНТ
	2018
	http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71570570//
	1

	5
	Постановлением Правительства РФ от 31.10.2002 N 787 «Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих»
	Постановление Правительства РФ
	Система КонсультантПлюс
	2018
	http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_97378/
	1

	9.2 Основная литература

	6
	Одинцов А.А., Кириллов В.П.
	Стратегические изменения в сфере государственного и муниципального управления
	Монография
	М.: ФГБОУ ВО «МГУДТ»
	2016
	http://znanium.com/catalog/product/961255


	20



	7
	Кириллов В.П., Кириллова Г.В.
	Государственное и муниципальное управление в условиях кризиса
	Учебное пособие
	М.: РГУ им. А.Н. Косыгина
	2017
	http://znanium.com/catalog/product/961346


	20

	8
	Губачев Н.Н., Кириллов В.П.
	Теория, механизмы и правовое обеспечение государственного и муниципального управления
	Учебное пособие
	М.: РГУ им. А.Н. Косыгина
	2017
	http://znanium.com/catalog/product/961356


	20

	9.3 Дополнительная литература, в том числе электронные издания

	9
	Давыдов Д.Г.

	Методика диагностики профессиональных компетенций
	Научная статья
	
	2015
	http://www.muh.ru/content/doc/2015/davidov_statya_201
	1

	10
	Иванова С.
	Развитие потенциала сотрудников. Профессиональные компетенции, лидерство, коммуникации
	Монография
	Альпина Паблишер
	2017
	https://elibrary.ru
	1

	9.3 Методические материалы  (указания, рекомендации  по освоению дисциплины   (модуля)  авторов РГУ им. А. Н. Косыгина)

	11
	Одинцов А.А., Горский А.А., Зотов В.В. и др.
	Подготовка выпускной квалификационной работы (бакалавриат)
	Методические указания
	М.:МГУДТ
	2016
	http://znanium.com/catalog/product/461461
	20

	12
	Губачев Н.Н., Кириллов В.П.
	Подготовка, оформление и защита выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации)
	Учебно-методическое пособие
	М.: РГУ им. А.Н. Косыгина
	2018
	http://znanium.com/catalog/product/461501
	20


              9.4 Информационное обеспечение учебного процесса
              9.4.1. Ресурсы электронной библиотеки

· ЭБС Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/ (учебники и учебные пособия, монографии, сборники научных трудов, научная периодика, профильные журналы, справочники, энциклопедии); 
· Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/  (электронные ресурсы: монографии, учебные пособия, учебно-методическими материалы, выпущенными в Университете за последние 10 лет); 
· ООО «ИВИС» https://dlib.eastview.com (электронные версии периодических изданий ООО «ИВИС»);
· Web of Science http://webofknowledge.com/  (обширная международная универсальная реферативная база данных); 
· Scopus https://www.scopus.com  (международная универсальная реферативная база данных, индексирующая более 21 тыс. наименований научно-технических, гуманитарных и медицинских журналов, материалов конференций примерно 5000 международных издательств); 
· «SpringerNature»  http://www.springernature.com/gp/librarians  (международная издательская компания, специализирующаяся на издании академических журналов и книг по естественнонаучным направлениям);
· Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU https://elibrary.ru  (крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования);
· ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ (объединенные фонды публичных библиотек России федерального, регионального, муниципального уровня, библиотек научных и образовательных учреждений;
· «НЭИКОН»  http://www.neicon.ru/ ( доступ к современной зарубежной и отечественной научной периодической информации по гуманитарным и естественным наукам в электронной форме);
· «Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com (статьи, интервью и др. информагентств и деловой прессы за 15 лет).

            9.4.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы: 
· http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/databases/ -   базы данных на Едином Интернет-портале Росстата;
· http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ -   библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам;
· http://www.scopus.com/ - реферативная база данных Scopus – международная универсальная реферативная база данных;
· http://elibrary.ru/defaultx.asp -   крупнейший российский информационный портал электронных журналов и баз данных по всем отраслям наук;
· http://arxiv.org — база данных полнотекстовых электронных публикаций научных статей по физике, математике, информатике;
· http://www.garant.ru/ - Справочно-правовая система (СПС) «Гарант», комплексная правовая поддержка пользователей по законодательству Российской Федерации.

            9.4.3 Лицензионное программное обеспечение с реквизитами подтверждающих документов 
	«Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/Договор № 1392 эбс от 26.10.2015 г.

	Электронные издания МГУДТ на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/ Дополнительное соглашение №1 к договору № 1392 эбс от 26.10.2015 г.

	ООО «ИВИС» http://dlib.eastview. com/   Договор № 223-П от 26.10.2015 г. http://dlib.eastview.com/

	Annual Reviews Science Collection  https://www.annualreviews.org/Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор №AR/019 от 01.03.2016 г.

	Патентная база компании QUESTEL – ORBIT https://www37.orbit.com/#PatentEasySearchPage. Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор № Questel/019 от 01.03.2016 г.

	Web of Science http://webofknowledge.com/ Русскоязычный сайт компании Thomson Reuters http://wokinfo.com/russian
Договор № 1/БП/12 на безвозмездное оказание услуг от 01.06.2015 г

	Scopus http://www. Scopus.com/ Договор № 2/БП/87 на безвозмездное оказание услуг от 01.06.2015 г.

	В библиотеке ФГБОУ ВО «РГУ им. А.Н. Косыгина» с 01.01.2017 – бессрочно открыт доступ к ресурсам издательства «SpringerNature»Springer link.springer.com http://www.springerprotocols.com/; http://www.zentralblatt-math.org/zbmath/en; http://www.springermaterials.com/; http://www.springer images.com

	Научная электронная библиотека еLIBRARY.RUhttp://www.elibrary.ru/ Лицензионное соглашение № 8076 от 20.02.2013 г.

	НЭИКОН http://www.neicon.ru/ Соглашение № ДС-884-2013 от18.10.2013

	ЭБС Издательства «Лань» http://www.e.lanbook.com/ Соглашение № 6/14 от 03.03.2014 г.

	ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ Договор № 101/НЭБ/0486 от 16.07.2015 г.

	База данных издательства «Wiley»http://onlinelibrary.wiley.com/

	Электронный ресурс «Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com/ Доступ открыт до 15.10.2018 г.
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