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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  В СТРУКТУРЕ ОПОП
Дисциплина 
Этика
 Дисциплина по выбору 3.
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ
      Таблица 1

	Код компетенции 
	Формулировка 

 компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ОК – 5 

	Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия.


	ПК-19


	Способность эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды.


	ПК-24
	Владение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам.


3. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Структура учебной дисциплины для обучающихся очной  формы обучения

Таблица 2.1
	Структура и объем дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	№ сем 2
	№ сем 
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	5
	
	5

	Объем дисциплины в часах
	180
	
	180

	Аудиторные занятия (всего)
	68
	
	68

	в том числе в часах:
	Лекции (Л)
	34
	
	34

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	34
	
	34

	
	Семинарские занятия (С) 
	
	
	

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	
	

	Самостоятельная работа студента в семестре , час
	76
	
	76

	Самостоятельная работа студента в период промежуточной аттестации, час
	36
	
	36

	Форма промежуточной аттестации

	
	Зачет (зач.)
	
	
	

	
	Дифференцированный зачет ( диф.зач.) 
	
	
	

	
	 Экзамен (экз.)
	 экз
	
	      экз


3.3 Структура учебной дисциплины  для обучающихся заочной  формы обучения

(
Таблица 2.3
	Структура и объем дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	Курс 1 Установ.
сессия
	Курс 1 Сессия 1
	№ 
сем…
	№ 
сем…
	

	Объем дисциплины 

(в зачетных единицах)
	5
	
	
	
	5

	Объем дисциплины в часах
	180
	
	
	
	180

	Аудиторные  занятия (всего)
	
	
	
	
	

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	6
	
	
	
	6

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	8
	
	
	
	8

	
	Семинарские занятия (С) 
	
	
	
	
	

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	
	
	

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа студента 
 в семестре , час
	94
	63
	
	
	157

	Самостоятельная работа студента
  в период промежуточной аттестации, час
	
	9
	
	
	9

	Форма промежуточной  аттестации
	
	
	
	
	

	
	Зачет (зач.)
	
	
	
	
	

	
	Дифференцированный зачет
 ( диф.зач.) 
	
	
	
	
	

	
	 Экзамен (экз.)
	экз
	
	
	
	экз


4. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
4.1 Содержание разделов учебной дисциплины для очной формы обучения

 Таблица 3.1
	Наименование раздела учебной дисциплины
	Лекции
	Наименование семинарских
 занятий
	Наименование лабораторных работ
	Итого по учебному
 плану 

  
	Форма текущего и промежуточного контроля успеваемости (оценочные  средства) 

	
	Тематика

 лекции
	Трудоемкость, 
час
	Тематика 

практического

 занятия
	Трудоемкость, 
час
	Тематика лабораторной работы


	Трудоемость, 
час
	
	

	Семестр № 2
	

	1.Введение в этику 
	1.Предмет и задачи этики
	4
	1.Этика как наука
	4
	
	
	8
	СБ, СР


	2. Нравственность в истории культуры
	2.Нравственные ценности религий.


	4


	2.Нравственные ценности религий.
	4


	
	
	8


	Сб.



	
	3.Концепции морали Средневековья и Возрождения.


	  4


	3.Концепции морали Средневековья и Возрождения
	   4


	
	
	8


	Опрос., КР., .



	
	4.Этические идеи и учения XIX-XX веков.
	4


	4.Этические идеи и учения XIX-XX веков.
	   4


	
	
	8


	Опрос, Ср, 



	
	5. Развитие этической мысли в России
	4
	5. Развитие этической мысли в России
	   4
	
	
	8
	Опрос, КР, .

	3. Теоретические проблемы этики.

	 6. Общие моральные понятия: идеал, добро и зло, долг и совесть, честь и достоинство, с вобода и ответственность, смысл жизни, счастье, любовь.
	10
 
	5. Общие моральные понятия

	10

	
	
	20

	Сб., СР, КР, Эссе


	4. Прикладная этика
	7. Нравственные основы общения. Этикет .
	 4
	6. Нравственные основы общения. Этикет.
	4
	
	
	8
	Сб., ролевая игра

	всего
	34
	Всего:
	34
	Всего:
	
	68

	Экз.

	Общая трудоемкость в часах
	68
	


4.1 Содержание разделов учебной дисциплины для заочной формы обучения

 Таблица 3.2
	Наименование 
раздела учебной дисциплины
	Лекции
	Наименование практических 
(семинарских) занятий
	Наименование лабораторных работ
	Итого по учебному плану 

  
	Форма текущего и промежуточного контроля успеваемости (оценочные  средства)



	
	Тематика

 лекции
	Трудоемкость, 
час
	Тематика 

практического

 занятия
	Трудоемкость, 
час
	Тематика лабораторной работы


	Трудоемкость, 
час
	
	

	Курс 1.  Установочная сессия
	

	1.Введение в этику 
	1.Предмет и задачи этики
	1
	1.Этика как наука
	2
	
	
	3
	Сб., СР


	2. Нравственность в истории культуры
	2.Нравственные ценности религий.
	2
	2.Нравственные ценности религий.
	2
	
	
	4


	Сб,  реф.



	
	3.Концепции морали Средневековья и Возрождения.
	
	3.Концепции морали Средневековья и Возрождения
	
	
	
	
	Сб., КР., 



	
	4.Этические идеи и учения XIX-XX веков.
	
	4.Этические идеи и учения XIX-XX веков.
	
	
	
	
	Сб, КР., реф.



	
	5. Развитие этической мысли в России
	
	5. Развитие этической мысли в России
	
	
	
	
	Сб., КР, реф.

	3. Теоретические проблемы этики.


	 6. Общие моральные понятия: идеал, добро и зло, долг и совесть, честь и достоинство, с вобода и ответственность, смысл жизни, счастье, любовь.
	2


	6. Общие моральные понятия


	2


	
	
	4


	 СР, КР, Эссе



	4. Прикладная этика
	7. Нравственные основы общения. Этикет .
	1


	7. Нравственные основы общения. Этикет.
	2


	
	
	3


	Сб., ролевая 
игра

	
	                                   Всего
	6
	                          Всего
	8
	
	
	14
	промежуточный контроль
Экзамен (Экз.)

	Итого за год
	14
	


5.1 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ (очная форма обучения)
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Таблица 4.1.
	№ п/п
	Наименование раздела учебной дисциплины

  
	Содержание самостоятельной работы
	Трудоемкость в часах

	1


	Введение в этику


	Изучение конспектов лекций ; работа с учебной и методической литературой.  
Чтение и краткий конспект труда Аристотеля « Этика ( к Никомаху)», кн.1 и 2.


	16



	2
	Нравственность в истории культуры
	Изучение конспектов лекций ; работа с учебной и методической литературой.   
Знакомство с Библией.Новый завет, Евангелие от Матфея, гл.5. 
Чтение и краткий конспект труда Б.Спинозы «Этика». 
Чтение и краткий конспект труда И.Канта « Основы метафизики нравственности». 
Чтение труда Ж.П.Сартра «Экзистенциализм – это гуманизм». 
Чтение труда Ф.Ницше «Антихристианин». Чтение труда В.Франкла « Человек в поисках смысла». 
	28



	3


	Теоретические проблемы этики
	Изучение конспектов лекций; работа с учебной и методической литературой. 
Чтение работы А.Швейцера «Культура и этика».  
Чтение работы Э.Фромма «Иметь или быть?». 
Чтение и краткий конспект работы Э.Фромма «Душа человека (раздел «Искусство любить»).
	17



	4


	Прикладная этика
	Изучение конспектов лекций; работа с учебной и методической литературой. 

Подготовка к деловой игре.
	15



	
	
	Всего
	76

	
	
	Подготовка к экзамену
	36



	
	
	ИТОГО за год
	112


     5.2 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ (заочная форма обучения)
       Таблица 4.2.
	№ п/п
	Наименование раздела учебной дисциплины

  
	Содержание самостоятельной работы
(Курс 1     Установочная сессия, Семестр №1  )
	Трудоемкость в часах

	1
	 Введение в этику
	Изучение конспектов лекций ; работа с учебной и методической литературой.  
Чтение и краткий конспект труда Аристотеля « Этика ( к Никомаху)», кн.1 и 2.
	20

	2

	Нравственность в истории культуры


	Изучение конспектов лекций ; работа с учебной и методической литературой.   Знакомство с Библией.Новый завет, Евангелие от Матфея, гл.5. Чтение и краткий конспект труда Б.Спинозы «Этика». 
Чтение и краткий конспект труда И.Канта « Основы метафизики нравственности».
 Чтение труда Ж.П.Сартра «Экзистенциализм – это гуманизм». 
Чтение труда Ф.Ницше «Антихристианин». Чтение труда В.Франкла « Человек в поисках смысла».
	30

	
	
	Изучение конспектов лекций; работа с учебной и методической литературой. Чтение работы А.Швейцера «Культура и этика».  Чтение работы Э.Фромма «Иметь или быть?». Чтение и краткий конспект работы Э.Фромма «Душа человека (раздел «Искусство любить»).
	30



	
	
	Изучение конспектов лекций; работа с учебной и методической литературой. Подготовка к деловой игре.
	14

	
	
	Всего  часов в семестре по учебному плану :
	94


 Таблица 4.3.
	1
	2
	3
	4

	Курс 1  Сессия 1

	1
	Теоретические 
проблемы этики
	Изучение конспектов лекций; работа с учебной и методической литературой. Чтение работы А.Швейцера «Культура и этика».  Чтение работы Э.Фромма «Иметь или быть?». Чтение и краткий конспект работы Э.Фромма «Душа человека (раздел «Искусство любить»).
	33


	
	
	Изучение конспектов лекций; работа с учебной и методической литературой. 

Подготовка к деловой игре.
	20



	2
	Прикладная этика
	Изучение конспектов лекций; работа с учебной и методической литературой. Подготовка к деловой игре.
	10

	
	
	Всего
	63

	
	СРС в период промежуточной аттестации
	Форма  промежуточной аттестации       Экзамен
	9

	Всего  часов в семестре по учебному плану:                     
	72

	Общий объем самостоятельной работы обучающегося за год  (Установочная сессия, Сессия 1)
	166


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
6.1 Связь  результатов освоения дисциплины  с уровнем сформированности заявленных компетенций в рамках изучаемой дисциплины
Таблица 5
	Код

компетенции
	Уровни сформированности заявленных компетенций  в рамках  изучаемой дисциплины
	Шкалы

оценивания

компетенций

	ОК-5

Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	Пороговый 

Знать:

- основные категории морали;

- историческое происхождение и становление морали;

- основные этические концепции;

- моральные основания общечеловеческой культуры.

Уметь:

- отличать общение от коммуникации;

- анализировать нормы морали;

-давать адекватную оценку собственному поведению и поведению других;

- применять знания о моральных основаниях общечеловеческой культуры.

- Владеть:

- культурой ведения диалога и полилога; 

- искусством ведения спора;

- этическим категориальным аппаратом для решения спорных вопросов;

- способами проявления толерантности по отношению к представителям иных культур и религий.
	оценка 3


	ОК-5

Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	Повышенный 

Знать:

- основные категории морали;

- источники морали, соотношение морали и права;

- определения моральных норм, морального императива, моральных ценностей, идеалов;

Уметь:

-  осознавать сущность общения как важнейшую  потребность личности;

- применять этические теории для решения моральных проблем, возникающих в трудовом коллективе;

- анализировать тексты первоисточников по этике и культуре общения;

- Владеть:

- способами межличностного и межкультурного общения;

- методами и способами проявления в собственных суждениях приверженность к гуманистическим идеалам;

- занимать нравственную позицию по отношению к изучаемому вопросу ( поставленной задаче) в профессиональном коллективе..
	 оценка 4

	
	Высокий

Знать:

- основные категории морали;

- основные принципы культуры общения;

- этический кодекс поведения в трудовом коллективе;

- смысл и значение норм морали;

- этические теории и их современные  интерпретации.

Уметь:

-анализировать социальные явления с точки зрения моральных ценностей;

- анализировать сущность общения с позиций субъект-объектных отношений;

- четко различать «стратегическое поведение» и «коммуникативное поведение»;

-понимать  общение как «диалогичную и полилогичную жизнь»;

- применять знания об основаниях мировых религий в конкретных ситуациях.

Владеть:

-способностью к коммуникации в кстной и письменной формах;

- способами проявления в собственных суждениях и поступках толерантность по отношению к представителям иных культур и религий;

- методами и приемами познания, объяснения и применения правил, регулирующих человеческое поведение;

- научным категориальным аппаратом для решения конфликтных ситуаций в коллективе.
	оценка 5


	ПК-19

Способность эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 
команды
	Пороговый
Знать: основные законы и категории этики; исторические этапы развития этики; основные принципы коллективизма.

Уметь: описать в общих чертах проблематику основных этических учений; применять в профессиональной деятельности принципы коллективизма.

Владеть: способами систематизации полученных знаний.
	оценка 3

	
	Повышенный

Знать: основные законы нормы морали; особенности  их формирования в истории общества.

Уметь: работать с первоисточниками по этике, сопоставлять этические учения различных исторических эпох.

Владеть: культурой мышления; основами общения; способами систематизации полученных знаний.
	оценка 4

	
	Высокий: 

Знать: основные законы и категории этики; основные законы гражданского права; законы и принципы эффективной групповой деятельности.

Уметь: описать в общих чертах основные этапы развития общества; проявления морали на различных исторических этапах; применять в практической деятельности законы и принципы групповой деятельности.

Владеть: способностью применения  принципов и норм морали в процессе формирования команды; способностью формирования своей гражданской позиции.
	оценка 5

	ПК-24 

Владение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам
	Пороговый

Знать:

- основные категории морали;

- историческое происхождение и становление морали;

- основные этические концепции;

- законы нравственной культуры профессионала.

Уметь:

- отличать общение от коммуникации;

- анализировать нормы морали;

-давать адекватную оценку собственному поведению и поведению своих коллег;

- применять знания о моральных основаниях культуры профессионала.
- Владеть:

- культурой ведения диалога и полилога; 

- искусством ведения спора;

- этическим категориальным аппаратом для решения спорных вопросов в профессиональной деятельности;

- способами проявления толерантности по отношению к представителям различных социальных слоев.
	Оценка 3

	
	Повышенный

Знать:

-основные категории морали;

- источники морали, соотношение морали и права;

-определения моральных норм, морального императива, моральных ценностей, идеалов;

-законы нравственной культуры работника в сфере государственных и муниципальных услуг.

Уметь:

- осознавать сущность общения как важнейшую потребность личности;
- применять этические теории для решения моральных проблем и конфликтов, возникающих в трудовом коллективе;

- анализировать тексты первоисточников по этике;

 Владеть:

-способами ,  оказания государственных и муниципальных услуг, имеющих нравственные основания;

-методами и способами проявления в собственных суждениях и действиях приверженность к гуманистическим идеалам;

- занимать нравственную позицию по отношению к изучаемому вопросу ( поставленной задаче).
	Оценка 4

	
	Высокий

Знать:

- основные категории морали;

- основные принципы культуры общения;

- этический кодекс поведения в трудовом коллективе;

- смысл и значение норм морали;

- этические теории и их современные  интерпретации.

Уметь:

-анализировать социальные явления с точки зрения моральных ценностей;

- анализировать сущность общения с позиций субъект-объектных отношений;

- четко различать «стратегическое поведение» и «коммуникативное поведение»;

-понимать  общение как «диалогичную и полилогичную жизнь»;

- применять этические нормы и принципы в своей профессиональной деятельности.
Владеть:

- способами проявления в собственных суждениях и поступках толерантность по отношению к представителям различных социальных слоев, культур и религий;

- методами и приемами познания, объяснения и применения правил, регулирующих  поведение в области оказания государственных и муниципальных услуг; 
- научным категориальным аппаратом для решения конфликтных ситуаций в коллективе.
	Оценка 5

	
	Итоговая оценка
	



6.2 Оценочные средства для студентов с ограниченными возможностями здоровья

Оценочные средства для  лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

                                                                                                                            Таблица 6
	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля
	Шкала оценивания

	С нарушением слуха
	Тесты, рефераты, контрольные вопросы
	Преимущественно письменная проверка
	В соответ-ствии со   шкалой оценивания, указанной в 

Таблице 5

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)
	

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	Решение тестов, контрольные вопросы дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.
	


7. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ  УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  В  РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ, ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Семестр  № 4
7.1.1 Вопросы для собеседования по разделам всей дисциплины.
1.Этимология слов «этика», «мораль», «нравственность». Происхождение морали. 

2. Моральное измерение личности. Моральное измерение общества. 

3. Этика гуманистическая и этика авторитарная. Структура этики.

 7.1.2 Темы Эссе
1. Общепризнанные моральные авторитеты.

2. Этика любви Иисуса Христа.
3. Прагматика милосердия: как полюбить ближнего своего?.
7.1.3 Темы для контрольных работ.
1. Этика добродетелей.

2. Аристотель: великодушие как венец добродетелей.
3. И.Кант об абсолютности морали и доброй воле.
7.1.4   Вопросы для самостоятельной работы:
1.Чтение и краткий конспект труда Аристотеля « Этика ( к Никомаху)», кн.1 и 2.
2. Чтение и конспект труда Эпикура «Письмо к Менекею»
             3. Знакомство с Библией.Новый завет, Евангелие от Матфея, гл.5. 

7.2.5     Ролевая игра

  Это совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценить умение анализировать и решать в процессе взаимодействия проблему специфики действий правил и норм этикета в будущей профессиональной деятельности.
   Студентам предлагается ролевая игра по теме: «Деловые встречи и переговоры» // Методика проведения данного интерактивного занятия представлена в учебно-методическом пособии. Автор: Пухир В.М. Деловые встречи и переговоры. Методика проведения интерактивного занятия. –М.: РГУ им.А.Н.Косыгина, 2018
7.2.  Промежуточная аттестация    
Вопросы к зачету.
1.Этимология слов «этика», «мораль», «нравственность». Происхождение морали. 

2. Моральное измерение личности. Моральное измерение общества. 

3. Этика гуманистическая и этика авторитарная. Структура этики.

8.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ      
                                                                                                                                                          Таблица 7
	№ п/п
	Наименование  учебных аудиторий (лабораторий) и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность учебных аудиторий  и помещений для самостоятельной работы

	

	1

	Учебные аудитории № 1537, 1205,1207,1210,1332, 1427, 1430, 1420 для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации

119071, Москва, ул. Малая Калужская, д.1, стр.1
	Комплект учебной мебели, доска меловая,  технические  средства  обучения, служащие для представления учебной информации: проектор. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации, соответствующие рабочей программе дисциплины. переносной ноутбук, проектор, проекционный экран.

	2


	Аудитория №1154 - читальный зал библиотеки: помещение для самостоятельной работы, в том числе, научно-исследовательской, подготовки к интерактивным занятиям.

119071, Москва, ул. Малая Калужская, д.1, стр.1
	Шкафы и стеллажи для книг и выставок, комплект учебной мебели, 1 рабочее место сотрудника и 3 рабочих места  для студентов, оснащенные персональными компьютерами с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную

 информационно-образовательную среду организации. 

	3


	Аудитория №1155 - читальный зал библиотеки: помещение для самостоятельной работы, в том числе, научно-исследовательской, подготовки к интерактивным занятиям.

119071, Москва, ул. Малая Калужская, д.1, стр.1
	Каталоги, комплект учебной мебели, трибуна, 2 рабочих места для студентов, оснащенные персональными компьютерами с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду организации

	4
	Аудитория №1156 - читальный зал библиотеки: помещение для самостоятельной работы, в том числе, научно-исследовательской, подготовки к интерактивным занятиям.

119071, Москва, ул. Малая Калужская, д.1, стр.1
	Стеллажи для книг, комплект учебной 
мебели, 1 рабочее место сотрудника и 8 рабочих места для студентов, оснащенные персональными компьютерами с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду организации


9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
9.1 основная учебная литература (печатные и электронные издания) 
Таблица 8.1
	№ п/п
	Авторы
	Название 
	Издательство
	Год издания
	Вид издания
(учебник, учебное пособие, методическое пособие, методические указания, монография, курс лекций …)
	Адрес сайта ЭБС или другого электронного ресурса
(заполняется только для электронных изданий)
	Кол-во экз. в                        библио-теке

	1
	Никитич Л.А.
	Этика

	М. : Юнити-Дана
	2012
	Учебник


	-
	107 

	2


	Бачинин В.А..


	Этика


	СПб.: Изд-во Михайлова В.Н


	2005


	Энциклопедический словарь


	-


	2 



	3


	Аристотель


	Этика


	М.: АСТ.


	2010


	Труд Аристотеля


	-


	1 



	4
	Лихачев Д.С.
	Письма о добром 
и прекрасном

	М.: Альпина Паблишер

	2017


	Книга


	http://znanium.com/catalog/product/1002895 
	-




   Таблица 8.2
9.2 дополнительная учебная литература (печатные и электронные издания)

	№ п/п
	Авторы
	Авторы
	Издательство
	Год издания
	Вид издания
(учебник, учебное пособие, методическое пособие, методические указания, монография, курс лекций …)
	Адрес сайта ЭБС или другого электронного ресурса
(заполняется только для электронных изданий)
	Кол-во экз. в                        библио-теке

	1
	Пухир В.М.
	Этика
	М. : ФГБОУ ВПО МГТУ им.                         А. Н. Косыгина
	2012

2005
	Методические указания для самостоятельной работы студентов
	http://znanium.com/catalog/product/465446; локальная сеть университета


	5 

	2
	Пухир В.М.
	Свобода и ответственность
	М. : МГУДТ
	2015
	Учебное пособие
	http://znanium.com/catalog/product/795784;

локальная сеть университета
	 5 

	3
	Пухир В.М.
	Долг и совесть /Методика проведения интерактивного занятия
	М. : МГУДТ
	2016
	Учебно-методическое пособие для преподавателей
	http://znanium.com/catalog/product/961753;

локальная сеть университета

	5 

	4
	 Пухир В.М.
	Честь и достоинство /Методика проведения интерактивного занятия 
	М.: РГУ им. А.Н.Косыгина
	2017
	Учебно-методическое пособие для преподавателей
	http://znanium.com/catalog/product/961757;

локальная сеть университета
	5 


9.4.1. Ресурсы электронной библиотеки

· ЭБС Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/ (учебники и учебные пособия, монографии, сборники научных трудов, научная периодика, профильные журналы, справочники, энциклопедии); 
Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/  (электронные ресурсы: монографии, учебные пособия, учебно-методическими материалы, выпущенными в Университете за последние 10 лет); 
· ООО «ИВИС» https://dlib.eastview.com (электронные версии периодических изданий ООО «ИВИС»);
· Web of Science http://webofknowledge.com/  (обширная международная универсальная реферативная база данных); 
· Scopus https://www.scopus.com  (международная универсальная реферативная база данных, индексирующая более 21 тыс. наименований научно-технических, гуманитарных и медицинских журналов, материалов конференций примерно 5000 международных издательств); 
             ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ (объединенные фонды публичных библиотек России федерального, регионального, муниципального уровня, библиотек научных и образовательных учреждений;
9.4.2 «Профессиональные базы данных  и информационно-справочные системы : 
 http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/databases/ -   базы данных на Едином Интернет-портале Росстата;
· http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ -   библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам;
· http://www.scopus.com/ - реферативная база данных Scopus – международная универсальная реферативная база данных;
· http://elibrary.ru/defaultx.asp -   крупнейший российский информационный портал электронных журналов и баз данных по всем отраслям наук.
9.4.3 Лицензионное программное обеспечение  ( ежегодно  обновляется)

Указывается используемое лицензионное программное обеспечение  с реквизитами подтверждающих документов.
1. Microsoft® Windows® XPProfessionalRussianUpgrade/SoftwareAssurancePackAcademicOPENNoLevel, артикул Е85-00638; № лицензия  18582213 от 30.12.2004 (бессрочная корпоративная академическая лицензия).

2. Microsoft® Office Professional Win 32 Russian License/Software Assurance Pack Academic OPEN No Level, артикул 269-05620; лицензия  №18582213 от 30.12.2004.

3. Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic Open No Level, артикул FQC-02306, лицензия № 46255382 от 11.12.2009, (копиялицензии); 

4. Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic Open No Level, лицензия 47122150 от 30.06.2010, справка Microsoft «Условия использования лицензии»;

5. Система автоматизации библиотек ИРБИС64, договора на оказание услуг  по поставке программного обеспечения №1/28-10-13 от 22.11.2013г.; №1/21-03-14 от 31.03.2014г. (копии договоров);

6. GoogleChrome (свободно распространяемое); 

7. AdobeReader (свободно распространяемое);
8. KasperskyEndpointSecunty для бизнеса - Стандартный RussianEdition, 250-499 Node 1 yearEducationalRenewalLicense; № лицензии 17EO-171228-092222-983-1666 от 28.12.2017, (копия лицензии).







 














