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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 

ОПОП 

Дисциплина Социальная психология включена в базовую часть блока 1 ФГОС ВО, 7 семестр.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Таблица 1

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-5
	Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК – 6
	Способность работать в коллективе толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОПК - 4
	Способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации


3. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Структура учебной дисциплины для обучающихся заочной формы обучения

Таблица 2
	Структура и объем дисциплины
	Общая трудоемкость

	
	7 сем 1 сессия
	7 семестр 2 сессия
	всего

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	2
	2
	4

	Объем дисциплины в часах
	72
	72
	144

	Аудиторные  занятия (всего)
	14
	
	14

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	6
	
	6

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	8
	
	8

	
	Семинарские занятия (С) 
	
	
	

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	
	

	Самостоятельная работа студента  в семестре , час
	58
	63
	121

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации , час
	
	9
	9

	Форма промежуточной аттестации
	
	
	

	
	Зачет (зач.)
	
	
	

	
	Дифференцированный зачет (диф.зач.) 
	
	
	

	
	Экзамен (экз.)
	
	экзамен
	экзамен


3.2 Содержание разделов учебной дисциплины для заочной формы обучения
Таблица 3
	Наименование раздела учебной дисциплины
	Лекции
	Наименование практических (семинарских) занятий
	Наименование лабораторных работ
	Итого по учебному плану
	Форма текущего и промежуточного контроля успеваемости

(оценочные  средства)



	
	№ и тема лекции
	Трудоемкость, час
	№ и тема практического занятия
	Трудоемкость, час
	№ и тема лабораторной работы
	Трудоемкость, 
	
	

	Введение в социальную психологию
	1. Место социальной психологии в системе научного знания. История формирования социально-психологических идей
	1
	1.Основные направления современных социально-психологических исследований и их применение в управлении

	1


	
	
	2
	собеседование

	Психология групп
	2.Психологические особенности больших и малых социальных групп.
	1
	3. Межгрупповое взаимодействие и межгрупповые процессы
	1


	
	
	2
	Индивидуальное задание
Тестовые задания

	
	3.Структурно-динамические характеристики группы
	1
	4. Лидерство и руководство в группе.

Принятие группового решения
	2
	
	
	3
	Индивидуальное задание

	Психология общения
	4. Перцептивная, коммуникативная и интерактивная стороны общения
	1
	5 Методы оптимизации общения в группе.
	2
	
	
	3
	

	
	5. Общение в группах. Групповые роли.
	1
	6.Коммуникативный тренинг: публичное выступление
	1
	
	
	2
	Индивидуальное задание

	
	6.Функционирование личности в группе
	1
	9. Межличностные отношения в группе
	1
	
	
	2
	

	всего
	
	6
	
	8
	
	
	14
	


4.1. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ заочной формы обучения 
Таблица 4
	№ п/п
	№ семестра
	Наименование раздела учебной дисциплины 
	№ и вид СР
	Трудоемкость в часах

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	1 сессия
2 сессия
	Введение в социальную психологию
	1.1. Сравнительный анализ исследуемых проблем в социологии и социальной психологии. 
1.2. Методы социальной психологии.
1.3. Основные социально-психологические проблемы в управлении 
1.4. Методологические основы межличностного и межкультурного взаимодействия
1.5. Методы социальной психологии
	18

	2
	
	Психология групп
	2.1. Проблемы исследования больших социальных групп. Межэтнические отношения и толерантность.
2.2. Проблемы исследования малых групп в социальной психологии 

2.3. Механизмы формирования малых групп. 

2.4. Факторы референтности группы

2.5. Продуктивность групповой деятельности и удовлетворенность членством в группе
2.6. Социально-психологические характеристики коллектива. Коллектив и личность. Феномен коллективистического самоопределения и действенной групповой эмоциональной идентификации.
2.7. Психология межгрупповых процессов на уровне малых групп и больших социальных общностей.

2.8. Феномены и эффекты межгруппового восприятия.

2.9. Лидерство и руководство в группе.

2.10. Принятие группового решения.
2.11 Межкультурное взаимодействие в группах.
	40

	3
	
	Психология общения
	3. 1. Направления исследований общения и взаимодействия в социальной психологии.

3.2. Общение как обмен информацией. Виды коммуникаций.
3.3. Пространственно-временная организация коммуникативного процесса.
3.4. Кооперация и конфликт во взаимодействии.

3.5. Взаимодействие как форма организации совместной деятельности.

3.6. Профилактика конфликтов.

3.7. Каузальная атрибуция как основной механизм межличностного восприятия; виды и ошибки атрибуции.

3.8. Принципы организации совместной групповой деятельности
3.9. Методы оптимизации общения в группе.

3.10. Общение в группах. Групповые роли.
	33

	4
	
	Социальная психология личности
	4.1. Проблема аттитюдов в социальной психологии.
4.2. Социализация и формирование образа «Я».
4.3. Принадлежность личности к группе как фактор социализации.

4.4. Проблема передачи социального опыта в процессе формирования личности.
4.5. Социальная установка.

4.6. Социализация личности

4.7. Принадлежность личности к группе как фактор социализации.

4.8. Коррекция социальных установок.

4.9. Функционирование личности в группе.

4.10. Межличностные отношения в группе
	30

	ВСЕГО часов в семестре:
	121

	Самостоятельная работа в период промежуточной аттестации
	9


5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

5.1 Связь  результатов освоения дисциплины (модуля) с уровнем сформированности заявленных компетенций в рамках изучаемой дисциплины
Таблица 5
	Код

компетенции
	Уровни сформированности заявленных компетенций  в рамках  изучаемой дисциплины
	Шкалы

оценивания

компетенций

	ОК - 5
	Пороговый 

Знает отдельные понятия социальной психологии: группа, личность, взаимодействие;

Умеет выделить отдельные факторы коммуникации личности в группе

Владеет: использует знания о психологии общения для построения межличностного взаимодействия.
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знает основные понятия социальной психологии: личность, группа, общение, межличностное взаимодействие, конфликты, лидерство;

Умеет выделить основные факторы межличностного взаимодействия;

Владеет использует знания об особенностях коммуникации личности в группе для построения межличностного взаимодействия
	оценка 4

	
	Высокий 

Знает базовые понятия социальной психологии: личность, группа, общение, межличностное взаимодействие, конфликты, лидерство, межкультурное взаимодействие;

Умеет выделить основные факторы межличностного и межкультурного взаимодействия;

Владеет использует знания об особенностях коммуникации личности в группе для построения межличностного и межкультурного взаимодействия
	оценка 5

	ОК - 6
	Пороговый 

Знать: отдельные особенности взаимодействия в больших и малых группах с социальными, этническими, конфессиональными различиями, отдельные закономерности функционирования групп 
Уметь: применять знания об особенностях взаимодействия в группах при выборе стратегий поведения в группе;

Владеть: отдельными этическими нормами, касающимися социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; предлагать отдельные способы предотвращения возможных конфликтных ситуаций в процессе профессиональной деятельности 
	оценка 3

	
	Повышенный 
 Знать: основные особенности взаимодействия в больших и малых группах с социальными, этническими, конфессиональными различиями, закономерности функционирования групп и поведения личности в группе, закономерности межличностного восприятия 

Уметь: применять знания об особенностях взаимодействия в группах при прогнозировании поведения личности в группе;

Владеть: выбирать направления построения взаимодействия в группе с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; предлагать способы предотвращения возможных конфликтных ситуаций в процессе профессиональной деятельности
	оценка 4

	
	Высокий 

Знать: особенности функционирования больших и малых групп с социальными, этническими, конфессиональными различиями, закономерности развития внутригрупповых отношений и межличностного восприятия 

Уметь: применять знания об особенностях взаимодействия в группах при проектировании стратегий взаимодействия в группах;

Владеть: выделять условия для построения эффективного взаимодействия в группах с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; базовыми способами и приемами предотвращения возможных конфликтных ситуаций в процессе профессиональной деятельности
	оценка 5

	ОПК - 4
	Пороговый 

Знать понятие, структуру общения;

Уметь выделять социально-психологические факторы организации общения;

Владеть: опытом публичного выступления.
	оценка 3

	
	Повышенный 

Знать понятие, структуру общения, социально-психологические механизмы его организации;

Уметь выделять социально-психологические факторы и условия организации делового общения;

Владеть: опытом применения знаний о закономерностях общения при публичном выступлении и переговорах.
	 оценка 4

	
	Высокий 

Знать понятие, структуру общения, социально-психологические механизмы и закономерности эффективного делового общения;

Уметь выделять социально-психологические факторы и условия организации эффективного делового общения;

Владеть: опытом применения знаний о закономерностях общения при публичном выступлении, переговорах, организации деловой переписки.
	оценка 5

	Результирующая оценка
	среднее


5.2 Оценочные средства для студентов с ограниченными возможностями здоровья
Оценочные средства для  лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
                                                                                                                            Таблица 6
	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля
	Шкала оценивания

	С нарушением слуха
	эссе, контрольные вопросы, индивидуальные письменные задания
	Преимущественно письменная проверка
	В соответ-ствии со   шкалой оценивания, указанной в 

Таблице 5

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы, индивидуальные задания в устной форме
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)
	

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	эссе, контрольные вопросы, индивидуальные задания дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.
	


6. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ В  РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ, ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Для текущей аттестации: собеседование, ИДЗ, 
Вопросы для собеседования:

1. Место социальной психологии в профессиональной деятельности
2. Современные представления о предмете социальной психологии.

3. Ключевые проблемы современной социальной психологии.

4. Задачи социальной психологии в профессиональной деятельности
5. Факторы конструктивного межличностного взаимодействия в малых группах

6. Психология масс.

7. Психология народов. Межкультурное взаимодействие. Толерантность.
8. Теории социального поведения

9. Метод наблюдения. Метод социометрии. Их использование в профессиональной деятельности.
10. Опрос как метод социально-психологического исследования. Использование в профессиональной деятельности.
11. Переговоры: социально-психологические основы организации.

12. Публичное выступление: структура и социально-психологические основы эффективности
Индивидуальные задания 
1. Наблюдение как метод социально-психологического исследования. Проведение метода наблюдения по схеме Бейлса. Разработка собственной схемы наблюдения. Анализ возможностей применения наблюдения в профессиональной деятельности
2. Социометрия как метод социально-психологического исследования. Проведение и обработка социометрии. Анализ возможностей применения в профессиональной деятельности.
3. Опрос как метод социально-психологического исследования. Составление, проведение и обработка опроса. Анализ возможностей применения в профессиональной деятельности.

4. Конфессиональные и культурные различия и их учет в профессиональной деятельности
5. Описание процедуры принятия группового решения.
6. Разработка правил профилактики конфликтов в межличностном взаимодействии.
7. Разработка и проведение в учебной группе упражнения на развитие коммуникативных умений, умений публичного выступления.
8. Выделить факторы эффективного делового общения.
Примеры тестовых заданий:

Кто является автором работы «Введение в социальную психологию», положившей начало современным исследованиям по социальной психологии:

а) В. Вундт;                                 б) Г. Лебон;

в) С. Сегиле;                                г) В. Макдугалл

2. процесс целенаправленного воздействия на человека с целью передачи ему определенной системы представлений, понятий, норм, усвоения им социального опыта и т.д. либо одним человеком, либо обществом называется:

а) социализация личности;        б) научение личности;

в) воспитание личности;            г) развитие личности.

3. Что не входит в процесс групповой динамики:

а) классификация малой группы;    б) образование малой группы;        в) групповое давление;

г) групповая сплоченность;             д) проблема лидерства;   
е) принятие групповых решений;

4. Какой из трех ниже перечисленных подходов объясняет враждебность как константу межгрупповых отношений:

а) мотивационный подход;

б) интеракциониствский подход;

в) когнитивный подход.

Для промежуточной аттестации: Экзамен
Вопросы к экзамену: 
Классификация групп

Методологические принципы исследования малой группы

Проблема малой группы и ее границы.

Проблема развития группы в социальной психологии.

Методологические проблемы изучения психологии больших групп

Общая характеристика процессов групповой динамики 

Процесс образования малой группы. Феномен аттракции и факторы ее обусловливающие.

Давление группы на индивида 

Критика экспериментов С.Аша и современные представления о социальном влиянии.

Проблемы групповой сплоченности.

Стиль лидерства. Классификация и современные представления

Феномен лидерства в малой группе

Теории происхождения лидерства. Лидерство и руководство.

Групповые решения как групподинамический процесс. Формы групповой дискуссии. 

Стратегии принятия решения

Эффективность групповой деятельности

Стадии и уровни развития группы. 
Факторы сплочения коллектива.
Межличностные отношения и факторы их определяющие.
Психология межгрупповых отношений.

Место общения в системе общественных и межличностных отношений.

Общение и деятельность 

Структура общения.

Общение как взаимодействие.

Общение как обмен информацией.

Общение как познание людьми друг друга.

Типы взаимодействия: психологическая характеристика кооперации и конфликта.
Способы профилактики конфликтов.

Факторы эффективности делового общения.
Механизмы и эффекты межличностного восприятия.
Характеристика переговорного процесса.

Содержание и механизмы социализации

Социальная установка и реальное поведение.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Таблица 7
	№ п/п
	Наименование учебных аудиторий (лабораторий) и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность учебных аудиторий и помещений для самостоятельной работы

	1
	учебные аудитории № 120, 129, 203, 205, 206, 212, 303, 313, 328, 413, 517 2/1, 518.

115035, г. Москва, ул. Садовническая, д.33, стр. 1
	стационарные проекторы в комплекте (проекционный экран, провода, пульт) Sony VPL-CX 276; 

ноутбуки Toshiba L 500D и Toshiba A-100;

переносной мультимедиа - проектор Mitsubishi Electrik XD-280U; 

комплект учебной мебели
меловая доска

наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: презентации, видеоматериалы

	2
	учебные аудитории № 1412, 1520, 1815

119071, г. Москва, ул. Малая Калужская, д.1
	Комплект учебной мебели, доска меловая. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: презентации, видеоматериалы

	3
	помещение для самостоятельной работы, в том числе, научно- исследовательской, подготовки курсовых и выпускных квалификационных работ (в свободное от учебных занятии и профилактических работ время) № 524
115035, г. Москва, ул. Садовническая, д.33, стр. 1
	Комплект учебной мебели, 24 персональных компьютера с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду организации; экран, проектор, дигитайзер, сканер, плоттер, принтер.

	4
	помещение для самостоятельной работы, в том числе, научно- исследовательской, подготовки курсовых и выпускных квалификационных работ (в свободное от учебных занятии и профилактических работ время) № 1415. 

119071, г. Москва, ул. Малая Калужская, д.1
	Комплект учебной мебели, 11 персональных компьютеров с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду организации.




8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Таблица 8

	№п/п
	Автор(ы)
	Наименование издания
	Вид издания (учебник, УП, МП и др.)
	Издательство
	Год

 издания
	Адрес сайта ЭБС 

или электронного ресурса                          
	Количество экземпляров в библиотеке Университета 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	8.1 Основная литература, в том числе электронные издания
	
	

	1
	Платонов Ю.П.
	Социальная психология
	Учебник
	М.: НИЦ ИНФРА-М 
	2016
	http://znanium.com/bookread2.php?book=514734
	

	2
	Соснин В.А., Красникова Е.А.
	Социальная психология 
	учебник
	М.: ФОРУМ : ИНФРА-М, 
	2018
	http://znanium.com/bookread2.php?book=929961
	

	3
	Сухов А.Н., Гераськина М.Г., Лафуткин А.М., Чечкова А.В.
	Социальная психология
	учебное пособие
	Юнити-Дана
	2015
	http://znanium.com/bookread2.php?book=882778
	

	8.2 Дополнительная литература, в том числе электронные издания 
	
	

	4
	Крысько В.Г.
	Социальная психология. Курс лекций
	учебное пособие
	М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 
	2017
	http://znanium.com/bookread2.php?book=671426
	

	5
	Крысько В.Г.
	Социальная психология в схемах и комментариях
	Учебное пособие
	М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М
	2016
	http://znanium.com/bookread2.php?book=511928
	

	6
	Куликов Л.В.
	Социальная психология общения 
	монография
	М.: ИНФРА-М 
	2018
	www.dx.doi.org/10.12737/21151
	

	7
	Свенцицкий А.Л.
	Социальная психология общения
	
	М.: ИНФРА-М
	2018
	http://znanium.com/bookread2.php?book=961435
	

	8
	Хьюстон, М.
	Введение в социальную психологию. Европейский подход
	учебник
	Юнити-Дана
	2015
	http://znanium.com/bookread2.php?book=872552
	

	8.3 Методические материалы 

	1
	Калинин И.В.

Калинина Н.В.
	Социальная психология 
	Методические указания
	М: РГУ им А.Н. Косыгина
	2017
	
	


9.4 Информационное обеспечение учебного процесса

9.4.1. Ресурсы электронной библиотеки

«Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М»

http://znanium.com/      Договор №3363 эбс от 30. 10. 2018 г.

Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/
Дополнительное соглашение №1 к договору  № 3363 эбс от 30.10.2018 г.

«ЭБС ЮРАЙТ»  www.biblio-online.ru
Договор №242/18-КС от 15. 10. 2018 г.

ООО «ИВИС» http://dlib.eastview. com/   Договор № 222-П от 14.11.2018г.
Web of Science http://webofknowledge.com/ 

Сублицензионный Договор № WoS/917 на безвозмездное оказание услуг от 02.04.2018 г.

Scopus http://www. Scopus.com/

Сублицензионный Договор № Scopus /917 от 09.01.2018 г.
Annual Reviews Science Collection  https://www.annualreviews.org/ Доступ
получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор №  AR/41 от 09.01.2018г.

Патентная база компании QUESTEL – ORBIT 

https://www37.orbit.com/#PatentEasySearchPage
Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России 

Сублицензионный Договор № Questel/41 от 09.01.2018 г.
«SpringerNature» 

http://www.springernature.com/gp/librarians
Платформа Springer Link: https://rd.springer.com/
Платформа Nature: https://www.nature.com/
База данных Springer Materials: http://materials.springer.com/
База данных Springer Protocols: http://www.springerprotocols.com/
База данных zbMath: https://zbmath.org/
База данных Nano: http://nano.nature.com/
Сублицензионный договор  № Springer/41 от 25 декабря 2017 г.

Elsevier «Freedom collection» Science Direct 

https://www.sciencedirect.com/
Документы в стадии подготовки

Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU http://www.elibrary.ru/
Лицензионное соглашение № 8076 от 20.02.2013 г.

ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/
Договор № 101/НЭБ/0486 – п    от 21.09.2018 г.

НЭИКОН http://www.neicon.ru/ Соглашение №ДС-884-2013 от18.10.2013г.

«Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com
Соглашение № 2014 от 29.10.2016 г.

9.4.2 Профессиональные базы данных  и информационно-справочные системы : 
1. Портал периодических изданий - http://psyjournals.ru/
2. Список материалов по психологии [электронный ресурс] http://psylist.net//
3. Сборник электронных курсов по психологии: http://www.ido.edu.ru/psychology.

4. http://e.lanbook.com/

5. Сайт Психологического института РАО http://www.pirao.ru/
6. Сайт журнала "Вопросы психологии" http://www.voppsy.ru/
9.4.3 Лицензионное программное обеспечение
· Microsoft® Windows® XP Professional Russian Upgrade/Software Assurance Pack Academic OPEN No Level, артикул Е85-00638; № лицензия  18582213 от 30.12.2004 (бессрочная корпоративная академическая лицензия). 

· Microsoft® Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level, артикул 79Р-00039; лицензия №43021137 от 15.11.2007 (бессрочная корпоративная академическая лицензия).
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