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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 

ОПОП УНИВЕРСИТЕТА 

Дисциплина Психология в профессиональной деятельности включена в базовую часть блока 1 ФГОС ВО, 1 семестр.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РАМКАХ ИЗУЧАЕМОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Таблица 1

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-6
	способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического состояния

	ПК-19
	способностью применять при решении профессиональных задач психологические методы, средства и приемы


3. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Структура учебной дисциплины для обучающихся очной формы обучения
Таблица 2.1
	Структура и объем дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	1 сем…
	№ сем…
	№ сем…
	№ сем…
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	4
	
	
	
	4

	Объем дисциплины в часах
	144
	
	
	
	144

	Аудиторные  занятия (всего)
	51
	
	
	
	51

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	17
	
	
	
	17

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	34
	
	
	
	34

	
	Семинарские занятия (С) 
	
	
	
	
	

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	
	
	

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа студента в семестре , час
	93
	
	
	
	93

	Самостоятельная работа студента в период промежуточной аттестации, час
	
	
	
	
	

	Форма промежуточной аттестации

	
	Зачет (зач.)
	
	
	
	
	

	
	Дифференцированный зачет (диф.зач.) 
	Дифференцированный зачет
	
	
	
	Дифференцированный зачет

	
	 Экзамен (экз.)
	
	
	
	
	


4.2. Содержание разделов учебной дисциплины для очной формы обучения 
Таблица 3

	Наименование раздела учебной дисциплины 
	Лекции
	Наименование практических (семинарских) занятий
	Наименование лабораторных работ
	Итого по учебному плану
	Форма текущего и промежуточного контроля успеваемости

(оценочные  средства)



	
	№ и тема лекции
	Трудоемкость, час
	№ и тема практического занятия
	Трудоемкость, час
	№ и тема лабораторной работы
	Трудоемкость, час
	
	

	Раздел 1. Актуальные проблемы и задачи психологии труда и профессиональной деятельности
	1. Человек как субъект труда. Предмет труда. Цели труда. Средства, орудия труда.
	1
	1. Понятие профессии. Требования к профессии. Способности как ресурс становления профессионала.
	2
	
	
	3
	

	
	2. Направления исследований в области труда и профессиональной деятельности.
	1
	2. Психология профессионализма. 
	2
	
	
	3
	сообщение

	Раздел 2. Психология профессионального становления личности.
	3. Профессиография. Классификация профессий.

Психологическое изучение человека как субъекта

профессиональной деятельности. 
	2
	3. Макроструктура и микроструктура субъекта профессиональной

деятельности. Психологические проблемы

формирования профессиональных кадров.

	4
	
	
	6
	сообщение

	
	4. Понятие профессионально важных признаков,

профессионально важные качества личности. 
	2
	4. Способы описания и оценки профессионально важных качеств. Профессиограмма. Компетентностный подход.
	4
	
	
	6
	дискуссия

	Раздел 3. Трудовая мотивация.
	5. Проблема поиска идеала в профессиональном

самоопределении. Мотивационные аспекты

профессиональной деятельности представителей

различных специальностей. 

	1
	5. Психодиагностические

методики, направленные на изучение мотивационной

сферы.
	2
	
	
	3
	дискуссия

	
	6. Теории мотивации: содержательные, процессуальные.
	2
	6. Методы стимулирования и мотивирования трудовой деятельности.
	4
	
	
	6
	сообщение

	Раздел 4. Социально-психологические аспекты профессиональной деятельности.
	7. Группа как субъект труда. Психологические особенности группы. 
	2
	7. Различие понятий «группа», «коллектив», «команда». Формирование профессиональной группы как метод управление трудовой деятельностью.
	4
	
	
	6
	групповое задание

	
	8. Социально-психологические феномены взаимодействия людей в группе. Психологический климат. Психологическая совместимость. Конфликт.
	2
	8. Влияние социально-психологических феноменов в профессиональной группы на производительность труда. 
	4
	
	
	6
	дискуссия

	Раздел 5. Профессиональный стресс.
	9. Понятие стресса. Признаки стресса. Эмоциональное выгорание.
	2
	9. Факторы стресса. Психосоматические заболевания.
	4
	
	
	6
	дискуссия

	
	10. Профессиональный стресс. 
	2
	10. Методы профилактики профессионального стресса
	4
	
	
	6
	сообщение

	всего
	
	17
	
	34
	
	
	51
	Промежуточная аттестация:

Дифференцированный зачет

	Общая трудоемкость в часах
	51
	


5. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 
для очной формы обучения
Таблица 4

	№ п/п
	№ семестра
	Наименование раздела учебной дисциплины 
	№ и вид СР
	Трудоемкость в часах

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	1
	Актуальные проблемы и задачи психологии труда и профессиональной деятельности.
	Изучение лекций, учебников, учебных пособий, дополнительной литературы и подготовка к практическому занятию. Подготовка к собеседованию, групповому заданию
	10

	2
	
	Психология профессионального становления личности.
	Изучение лекций, учебников, учебных пособий, дополнительной литературы и подготовка к практическому занятию. Подготовка к собеседованию, групповому заданию
	18

	3
	
	Трудовая мотивация.
	Изучение лекций, учебников, учебных пособий, дополнительной литературы и подготовка к практическому занятию. Подготовка к собеседованию, групповому заданию
	15

	4
	
	Социально-психологические аспекты профессиональной деятельности.
	Изучение лекций, учебников, учебных пособий, дополнительной литературы и подготовка к практическому занятию. Подготовка к собеседованию, групповому заданию
	15

	5
	
	Профессиональный стресс.
	Изучение лекций, учебников, учебных пособий, дополнительной литературы и подготовка к практическому занятию. Подготовка к собеседованию, групповому заданию
	20

	
	
	Разделы 1-5
	Подготовка к дифференцированному зачету
	15

	ВСЕГО часов в семестре по учебному плану:
	93

	Общий объем самостоятельной работы обучающегося
	93


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1 Связь  результатов освоения дисциплины (модуля) с уровнем сформированности заявленных компетенций в рамках изучаемой дисциплины
Таблица 5
	Код

компетенции
	Уровни сформированности заявленных компетенций  в рамках  изучаемой дисциплины
	Шкалы

оценивания

компетенций

	ОК-6
	Пороговый 

Знать: отдельные методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического состояния;
Уметь: использовать отдельные методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического состояния;
Владеть: отдельными навыками разработки программы развития эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического состояния.
	оценка 3

	
	Повышенный 

Знать: основные методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического состояния;
Уметь: использовать основные методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического состояния;
Владеть: основными навыками разработки программы развития методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического состояния;
	 оценка 4

	
	Высокий 

Знать: принципы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического состояния;
Уметь: применять принципы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического состояния.
Владеть: навыками реализации программы развития методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического состояния.
	оценка 5

	ПК-19
	Пороговый 

Знать: отдельные психологические методы, средства и приемы при решении профессиональных задач;
Уметь: применять отдельные психологические методы, средства и приемы при решении профессиональных задач;
Владеть: отдельными навыками разработки программы развития собственной профессиональной деятельности с учетом психологических знаний.
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать: основные психологические методы, средства и приемы при решении профессиональных задач;
Уметь: применять основные психологические методы, средства и приемы при решении профессиональных задач;
Владеть: основными навыками разработки программы развития собственной профессиональной деятельности с учетом психологических знаний.
	оценка 4

	
	Высокий 

Знать: психологические принципы при решении профессиональных задач.
Уметь: применять психологические принципы при решении профессиональных задач;
Владеть: навыками реализации программы развития собственной профессиональной деятельности с учетом психологических знаний
	оценка 5

	Результирующая оценка
	Среднее арифметическое


6.2 Оценочные средства для студентов с ограниченными возможностями здоровья
Оценочные средства для  лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
	                                                                                                                            Таблица 6
Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля
	Шкала оценивания

	С нарушением слуха
	эссе, контрольные вопросы, индивидуальные письменные задания
	Преимущественно письменная проверка
	В соответ-ствии со   шкалой оценивания, указанной в 

Таблице 5

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы, индивидуальные задания в устной форме
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)
	

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	эссе, контрольные вопросы, индивидуальные задания дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.
	


7. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  В  РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ, ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ
7.1. Для текущей аттестации: дискуссии, собеседование, индивидуальное задание.
Вопросы для собеседования:

Отметьте преимущества и недостатки материального стимулирования.

Отметьте преимущества и недостатки нематериального стимулирования.

Укажите организационно-психологические факторы мотивации персонала.

Социально-психологические факторы возникновения стресса в организациях.
Проанализировать позитивные и негативные средства совладания со стрессом.
Групповое задание

Анализ модели мотивирования и стимулирования в рамках организационной культуры различных компаний.

Проектирование условий трудовой деятельности, снижающих влияние стрессовых факторов.
Подобрать методики диагностики адаптации сотрудников организации.

Предложить психологические методы и процедуры сопровождения адаптации сотрудников.

Темы для докладов:

1. Мотивация как социально-психологическая основа управления людьми в организации.

2. Роль условий труда персонала и оптимального режима работы для внутренней мотивации персонала.

3. Понятие профессионально важных качеств личности.

4. Методы стимулирования трудовой деятельности.

5. Группа как субъект труда. Психологические особенности группы.

6. Социально-психологические феномены взаимодействия людей в группе.

7. Психологический климат.

8. Профессиональный стресс.

9. Методы профилактики профессионального стресса.

10. Влияние личностных особенностей работника на формирование трудовой мотивации.
7.2. Для промежуточной аттестации: дифференцированный зачет
Вопросы к дифференцированному зачету
1. Человек как субъект труда. Предмет труда. Цели труда. Средства, орудия труда
2. Понятие профессии. Требования к профессии.

3. Психология профессионализма.

4. Профессиография.
5. Понятие профессионально важных качеств личности.
6. Способы описания и оценки профессионально важных качеств. Профессиограмма. 

7. Компетентностный подход.

8. Содержательные теории мотивации.

9. Процессуальные теории мотивации.

10. Методы стимулирования трудовой деятельности.

11. Методы мотивирования трудовой деятельности.

12. Организационная культура как метод мотивирования сотрудников.

13. Группа как субъект труда. Психологические особенности группы.

14. Различие понятий «группа», «коллектив», «команда». 

15. Формирование профессиональной группы как метод управление трудовой деятельностью.

16. Социально-психологические феномены взаимодействия людей в группе. 

17. Психологический климат. 

18. Психологическая совместимость. 

19. Конфликт в трудовой деятельности.

20. Влияние социально-психологических феноменов в профессиональной группы на производительность труда.

21. Понятие стресса. Признаки стресса. 

22. Эмоциональное выгорание.

23. Факторы стресса.

24. Профессиональный стресс.

25. Методы профилактики профессионального стресса

8.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
                                                                                                                                                          Таблица 7

	№ п/п
	Наименование учебных аудиторий (лабораторий) и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность учебных аудиторий и помещений для самостоятельной работы

	1
	учебные аудитории № 1330, 1412, 1520, 1815

119071, г. Москва, ул. Малая Калужская, д.1
	Комплект учебной мебели, доска меловая. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: презентации, видеоматериалы

	2
	помещение для самостоятельной работы, в том числе, научно- исследовательской, подготовки курсовых и выпускных квалификационных работ (в свободное от учебных занятии и профилактических работ время) № 1415. 

119071, г. Москва, ул. Малая Калужская, д.1
	Комплект учебной мебели, 11 персональных компьютеров с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду организации.




9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	№ п/п
	Автор(ы)
	Наименование издания
	Вид издания (учебник, УП, МП и др.)
	Издательство
	Год

 издания
	Адрес сайта ЭБС 

или электронного ресурса                          
	Количество экземпляров в библиотеке Университета 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9.1 Основная литература, в том числе электронные издания
	
	

	1
	Караванова Л.Ж.
	Психология
	Учебное пособие
	М.:Дашков и К
	2017
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=450768
	

	2.
	Захарова Л. Н.
	Психология управления
	учеб. пособие
	М.: Логос
	2014
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=468692
	             

	3.
	А.Я. Кибанов, И.А. Баткаева, Е.А. Митрофанова, М.В. Ловчева
	Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
	Учебник
	М.: НИЦ ИНФРА-М
	2015
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=472457
	            

	9.2 Дополнительная литература, в том числе электронные издания 
	
	

	1
	Е.В. Сухова
	Психофизиология профессиональной деятельности: умственный труд
	учеб. пособие
	М. : ИНФРА-М
	2017
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=752438
	

	2
	В.А. Соснин, Е.А. Красникова
	Социальная психология
	учебник
	М. : ФОРУМ : ИНФРА-М
	2018
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=929961
	

	3
	Грекова Т. Н.
	Психология профессионального стресса
	учебное пособие
	М. : ИИЦ МГУДТ
	2009
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=467066
	

	4
	Семенов А.К., Маслова Е.Л.
	Психология и этика менеджмента и бизнеса
	Учебное пособие
	М.:Дашков и К
	2017
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=937397
	

	5
	Егидес А. П.
	Психология конфликта
	Учебное пособие
	М.: Московский финансово-промышленный университет «Синергия»
	2013
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=451312
	


9.4 Информационное обеспечение учебного процесса

9.4.1. Ресурсы электронной библиотеки
	«Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М»

http://znanium.com/      Договор №3363 эбс от 30. 10. 2018 г.

	Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/
Дополнительное соглашение №1 к договору  № 3363 эбс от 30.10.2018 г.

	«ЭБС ЮРАЙТ»  www.biblio-online.ru
Договор №242/18-КС от 15. 10. 2018 г.

	ООО «ИВИС» http://dlib.eastview. com/   Договор № 222-П от 14.11.2018г.

	Web of Science http://webofknowledge.com/ 

Сублицензионный Договор № WoS/917 на безвозмездное оказание услуг от 02.04.2018 г.

	Scopus http://www. Scopus.com/

Сублицензионный Договор № Scopus /917 от 09.01.2018 г.

	Annual Reviews Science Collection  https://www.annualreviews.org/ Доступ
получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор №  AR/41 от 09.01.2018г.

	Патентная база компании QUESTEL – ORBIT 

https://www37.orbit.com/#PatentEasySearchPage
Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России 

Сублицензионный Договор № Questel/41 от 09.01.2018 г.

	«SpringerNature» 

http://www.springernature.com/gp/librarians
Платформа Springer Link: https://rd.springer.com/
Платформа Nature: https://www.nature.com/
База данных Springer Materials: http://materials.springer.com/
База данных Springer Protocols: http://www.springerprotocols.com/
База данных zbMath: https://zbmath.org/
База данных Nano: http://nano.nature.com/
Сублицензионный договор  № Springer/41 от 25 декабря 2017 г.

	Elsevier «Freedom collection» Science Direct 

https://www.sciencedirect.com/
Документы в стадии подготовки

	Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU http://www.elibrary.ru/
Лицензионное соглашение № 8076 от 20.02.2013 г.

	ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/
Договор № 101/НЭБ/0486 – п    от 21.09.2018 г.

	НЭИКОН http://www.neicon.ru/ Соглашение №ДС-884-2013 от18.10.2013г.

	«Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com
Соглашение № 2014 от 29.10.2016 г.


9.4.2 Профессиональные базы данных  и информационно-справочные системы: 
1. http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ -   библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам;
2. http://www.scopus.com/ - реферативная база данных Scopus – международная универсальная реферативная база данных;
3. http://elibrary.ru/defaultx.asp -   крупнейший российский информационный портал электронных журналов и баз данных по всем отраслям наук.
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет:

1. Портал периодических изданий - http://psyjournals.ru/
2. Список материалов по психологии [электронный ресурс] http://psylist.net//
3. Сборник электронных курсов по психологии: http://www.ido.edu.ru/psychology.

4. http://e.lanbook.com/
5. Сайт Психологического института РАО http://www.pirao.ru/
6. Сайт журнала "Вопросы психологии" http://www.voppsy.ru/
9.4.3 Лицензионное программное обеспечение
· Microsoft® Windows® XP Professional Russian Upgrade/Software Assurance Pack Academic OPEN No Level, артикул Е85-00638; № лицензия  18582213 от 30.12.2004 (бессрочная корпоративная академическая лицензия). 

· Microsoft® Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level, артикул 79Р-00039; лицензия №43021137 от 15.11.2007 (бессрочная корпоративная академическая лицензия).
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