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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
Учебная дисциплина «Теория и практика спич-райтинга» изучается в шестомсеместре.Курсовая работа – не предусмотрена.

1.1. Форма промежуточной аттестации:
Зачет

Место учебной дисциплины в структуре ОПОПУчебная дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательныхотношений.Основой для освоения дисциплины являются результаты обучения по предшествующимдисциплинам и практикам:
- Основы проектной деятельности
- Организация и проведение PR- кампаний
- Креативные технологии в рекламе и PR
- Медиапланирование в коммерческой сфере / в социокультурной сфере
- Репутационный менеджмент
- Рекламный менеджмент в коммерческой сфере / в социокультурной сфере
- Разработка и технология производства коммуникационного продукта
- Правовые и этические основы рекламы и связей с общественностью
- Учебная практика. Профессионально-ознакомительная практика
- Производственная практика. Профессионально-творческая практикаРезультаты обучения по учебной дисциплине используются при изучении следующихдисциплин и прохождения практик:
- Производственная практика. Преддипломная практикаРезультаты освоения учебной дисциплины в дальнейшем будут использованы припрохождении производственной практики. преддипломной практики и выполнениивыпускной квалификационной работы.
2. ЦЕЛИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПОДИСЦИПЛИНЕ

Целями освоения дисциплины «Теория и практика спич-райтинга» являются:
- формирование у обучающихся навыков эффективного публичного выступления,необходимого для качественного выполнения профессиональных задач.
- формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательнойпрограммой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями,умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формированиякомпетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебнойдисциплины.
2.1. Формируемые компетенции, индикаторы достижения компетенций,соотнесённые с планируемыми результатами обучения по дисциплине:

Код и наименование компетенции Код и наименование индикаторадостижения компетенции



Код и наименование компетенции Код и наименование индикаторадостижения компетенцииИД-ПК-5.3 Применение различных методов представления ивизуализации результатов фундаментального илиприкладного социологического исследования с учетомособенностей аудитории

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

по очной форме обучения – 3 з.е. 108 час.
3.1. Структура учебной дисциплины для обучающихся по видам занятий(очная форма обучения)

Структура и объем дисциплины
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6 семестр Зачет 108 68 34 40 3
Всего: 108 68 34 40 3
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3.2. Структура учебной дисциплины для обучающихся по разделам и темам дисциплины: (очная форма обучения)
Планируемые(контролируемые)результатыосвоения:код(ы)формируемой(ых)компетенции(й) ииндикаторовдостижениякомпетенций

Наименованиеразделов, тем;форма(ы)промежуточнойаттестации

Виды учебной работы
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Шестой семестрИД-ПК-5.3 Раздел I. Тема 1. 10 10 16 Формы текущего контроляпо разделу I:собеседованиеТворческое задание4 4
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Планируемые(контролируемые)результатыосвоения:код(ы)формируемой(ых)компетенции(й) ииндикаторовдостижениякомпетенций

Наименованиеразделов, тем;форма(ы)промежуточнойаттестации

Виды учебной работы
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с Виды и формы контрольныхмероприятий, обеспечивающие посовокупности текущий контрольуспеваемости;формы промежуточного контроляуспеваемости
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4 4ИД-ПК-5.3 Раздел II. 12 12 21 Формы текущего контроляпо разделу II:собеседование4 4

Зачет ЗачетИТОГО зашестой семестрИТОГО за весьпериод 68 34 34 40
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3.3. Краткое содержание учебной дисциплины
№ пп Наименование раздела итемы дисциплины Содержание раздела (темы)

Раздел I Раздел I. Тема 1. Понятие отексте и жанрообразовании вPRкоммуникац Организация устного публичного выступления. Понятие окопирайтинге, спичрайтинге и PRтексте. Признаки PR-текста: Жанроообразование в PR-коммуникации.Жанрообразующие признаки. Предмет и методыотображения. Наблюдение и интервью как методы сбораинформации, нетрадиционные методы сбора информации.Функции PR-текстаРаздел II Раздел II.. Подготовка кпубличному выступлению :написание текста
Организация устного публичного выступления. Цели имотивы публичных выступлений. Понятие о публичнойречи и спичрайтинге. Структура практический риторики ифункции спичрайтинга. Характеристика спичрайтинга какспециальной PR-профессии. Результат работыспичрайтера. Цели публичного выступления. Речевыетактики и стратегии оратора. Цель и жанрыинформационной речи. Цель убеждающей речи. Видыспециальной речи. Специфика неформальной речи.Последовательность работы над устным публичнымвыступлением: подготовительный этап (характеристикааудитории и точное определение темы выступления);интервьюирование (3 задачи спичрайтера); исследование(разработка темы). Залог успешного устного выступления.Спичрайтер может подготовить: полный текст публичнойречи, тезисы речи, краткий план речи, конспект речи.Структура публичной речи в сфере электорального PR.Организация устного публичного выступления можноразделить на две составляющие: подготовка к
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произнесению речи, само выступление. Этапы подготовкипубличного выступления. Подготовленная речь. Частичноподготовленная речь. Неподготовленная речь. Пауза ввыступлении. Система разметки рукописи. Голос.Внешний вид. Самопрезентация. Невербальнаякоммуникация. Помехи, шумы, барьеры. Обратная связь.
3.4. Организация самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная работа студента – обязательная часть образовательного процесса, направленная на развитие готовности кпрофессиональному и личностному самообразованию, на проектирование дальнейшего образовательного маршрута и профессиональнойкарьеры.Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине организована как совокупность аудиторных и внеаудиторных занятий и работ,обеспечивающих успешное освоение дисциплины.Аудиторная самостоятельная работа обучающихся по дисциплине выполняется на учебных занятиях под руководством преподавателяи по его заданию. Аудиторная самостоятельная работа обучающихся входит в общий объем времени, отведенного учебным планом нааудиторную работу, и регламентируется расписанием учебных занятий.Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся – планируемая учебная, научно-исследовательская, практическая работаобучающихся, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без егонепосредственного участия, расписанием учебных занятий не регламентируется.Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся включает в себя:
- подготовку к лекциям и практическим занятиям;
- изучение учебных пособий;
- изучение теоретического и практического материала по рекомендованным источникам;
- написание тематических докладов и рефератов на проблемные темы;
- участие студентов в составлении тестов;
- подготовка к собеседованию;
- выполнение ситуативных заданий и кейсов;
- выполнение творческих заданий;
- решение задач;
- проведение исследовательских работ;
- подготовка к контрольной работе;
- выполнение курсовых работ;
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- подготовка к промежуточной аттестации в течение семестра.
Самостоятельная работа обучающихся с участием преподавателя в форме иной контактной работы предусматривает групповую и(или) индивидуальную работу с обучающимися и включает в себя:
- проведение индивидуальных и групповых консультаций по курсовой работе;
- проведение консультаций перед экзаменом;
- проведение ежемесячных мастер-классов бренд-менеджерами;
- индивидуальные консультации по организации самостоятельного изучения отдельных разделов/тем, базовых понятий учебнойдисциплины.
3.5. Применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
При реализации программы учебной дисциплины электронное обучение и дистанционные образовательные технологии применяются.Реализация программы учебной дисциплины с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологийрегламентируется действующими локальными актами университета.
В электронную образовательную среду перенесены отдельные виды учебной деятельности:

использованиеЭО и ДОТ использование ЭО и ДОТ объем,час включение в учебныйпроцесссмешанноеобучение лекции в соответствии срасписанием учебныхзанятийпрактические занятия
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4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИКОМПЕТЕНЦИЙ, СИСТЕМА И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ
4.1. Соотнесение планируемых результатов обучения с уровнями сформированности компетенции(й).

Уровнисформированностикомпетенции(-й)
Итоговоеколичествобалловв 100-балльнойсистемепо результатамтекущей ипромежуточнойаттестации

Оценка впятибалльнойсистемепо результатамтекущей ипромежуточнойаттестации

Показатели уровня сформированности
профессиональной(-ых)компетенции(-й)ПК-2:ИД-ПК-2.1ИД-ПК-2.2

ПК-4:ИД-ПК-4.1ИД-ПК-4.2
ПК-5:ИД-ПК-5.3ИД-ПК-5.4

высокий отлично Применяет основныетехнологии маркетинговыхкоммуникаций при разработкеи реализациикоммуникационного продуктаИспользует различныеисточники информации длявыявления целевого сегмента ивыбора маркетинговыхкоммуникационныхинструментовПрименяет основныемаркетинговые инструментыпри планированиипроизводства и (или)реализациикоммуникационного продукта

Учувствует в реализациикоммуникационных кампаний,проектов и мероприятийОсуществляет тактическоепланирование мероприятий врамках реализациикоммуникационной стратегииИспользует типовыеалгоритмы разработкикампаний и проектов в сферерекламы и (или) связей собщественностью

Осуществляет авторскуюдеятельность с учетомспецифики разных СМИ идругих медиа и имеющегосямирового и отечественногоопытаСоздает тексты рекламы и(или) связей собщественностью с учетомспецифики каналовкоммуникации и имеющегосямирового и отечественногоопытаСоздает информационныеповоды для кампаний ипроектов в сфере рекламы и(или) связей собщественностью в оффлайн ионлайн средеповышенный хорошо Применяет основныетехнологии маркетинговыхкоммуникаций при разработке
Учувствует в реализациикоммуникационных кампаний,проектов и мероприятий

Осуществляет авторскуюдеятельность с учетомспецифики разных СМИ и
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и реализациикоммуникационного продуктаИспользует различныеисточники информации длявыявления целевого сегмента ивыбора маркетинговыхкоммуникационныхинструментовНе применяет основныемаркетинговые инструментыпри планированиипроизводства и (или)реализациикоммуникационного продукта

Осуществляет тактическоепланирование мероприятий врамках реализациикоммуникационной стратегии,но затрудняется их обосноватьи описать подробноНе использует типовыеалгоритмы разработкикампаний и проектов в сферерекламы и (или) связей собщественностью

других медиа и имеющегосямирового и отечественногоопытаСоздает тексты рекламы и(или) связей собщественностью без учетаспецифики каналовкоммуникации и имеющегосямирового и отечественногоопытаНе может создатьинформационные поводы длякампаний и проектов в сферерекламы и (или) связей собщественностью в оффлайн ионлайн средебазовый удовлетворительно Не применяет основныетехнологии маркетинговыхкоммуникаций при разработкеи реализациикоммуникационного продуктаНе использует различныеисточники информации длявыявления целевого сегмента ивыбора маркетинговыхкоммуникационныхинструментовНе применяет основныемаркетинговые инструментыпри планированиипроизводства и (или)реализациикоммуникационного продукта

Не учувствует в реализациикоммуникационных кампаний,проектов и мероприятийОсуществляет тактическоепланирование мероприятий врамках реализациикоммуникационной стратегии,но затрудняется их обосноватьи описать подробноНе использует типовыеалгоритмы разработкикампаний и проектов в сферерекламы и (или) связей собщественностью

Осуществляет авторскуюдеятельность без учетаспецифики разных СМИ идругих медиа и имеющегосямирового и отечественногоопытаСоздает тексты рекламы и(или) связей собщественностью без учетаспецифики каналовкоммуникации и имеющегосямирового и отечественногоопытаНе может создатьинформационные поводы длякампаний и проектов в сферерекламы и (или) связей собщественностью в оффлайн ионлайн среде
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низкий неудовлетворительно Обучающийся:Демонстрирует фрагментарные знания теоретического и практического материал, допускаетгрубые ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестацииИспытывает серьёзные затруднения в применении теоретических положений при решениипрактических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, не владеетнеобходимыми для этого навыками и приёмамиВыполняет задания только по образцу и под руководством преподавателяОтвет отражает отсутствие знаний на базовом уровне теоретического и практического материала вобъеме, необходимом для дальнейшей учебы

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ, ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ
При проведении контроля самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и промежуточной аттестации по учебной дисциплине«Брендинг в коммерческой сфере» проверяется уровень сформированности у обучающихся компетенций и запланированных результатовобучения по дисциплине, указанных в разделе 2 настоящей программы.

5.1. Формы текущего контроля успеваемости, примеры типовых заданий:
№ пп Формы текущего контроля Примеры типовых заданий1 Собеседование по разделу/теме«спичрайтинг» Вопросы для обсуждения: 1. Понятие риторики. Риторика как первоисточник спичрайтинга 2.Древний опыт публичных выступлений 3. Понятие спичрайтинга. 4. Спичрайтерский текст.Практическая (творческая) работа – анализ лекций в стиле TED

2 Эссе по разделу/теме «Спичпайтинг» Темы эссе1. Конспект речи. Структура текста. 2. Речевые приёмы, используемые во вступительнойречи. 3. Вступительная часть. Привлечение внимания. Установление контакта с аудиторией. 4.Применение средств манипулирования гипотетической аудиторией; 5. Фиксация внимания. Анонсвыступления. 6. Содержание основной части речи. Проблемные модули. Методы решения.Заключение. Логическое обобщение. Выводы. 7. Призыв к действию. Эмоционально-мемориальнаяинформация. Практическая (творческая) работа – написание спичрайтерского текста3 Творческое задание по разделу/теме«Б» 1. Этапы подготовки публичного выступления. 2. Подготовленная речь. Частично подготовленнаяречь. Неподготовленная речь. 3. Пауза в выступлении. Система разметки рукописи. Голос. Внешнийвид. Самопрезентация. 4. Невербальная коммуникация. 5. Помехи, шумы, барьеры. Обратная связь.
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№ пп Формы текущего контроля Примеры типовых заданий6. Организация пресс-конференции

4567

5.2. Критерии, шкалы оценивания текущего контроля успеваемости:
Наименованиеоценочногосредства(контрольно-оценочногомероприятия)

Критерии оценивания
Шкалы оценивания

100-балльнаясистема Пятибалльнаясистема
Собеседование Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос (вопросы), показанасовокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободномоперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные егопризнаки, причинно-следственные связи. Обучающийся демонстрирует глубокие ипрочные знания материала по заданным вопросам, исчерпывающе ипоследовательно, грамотно и логически стройно его излагает

5

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос (вопросы), показанасовокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыты основныеположения дисциплины; в ответе прослеживается четкая структура, логическаяпоследовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий,явлений. Обучающийся твердо знает материал по заданным вопросам, грамотно ипоследовательно его излагает, но допускает несущественные неточности вопределениях.

4

Дан полный, но недостаточно последовательный ответ на поставленный вопрос(вопросы), но при этом показано умение выделить существенные и 3
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Наименованиеоценочногосредства(контрольно-оценочногомероприятия)

Критерии оценивания
Шкалы оценивания

100-балльнаясистема Пятибалльнаясистема
несущественные признаки и причинно-следственные связи. Ответ логичен иизложен в терминах науки. Обучающийся владеет знаниями только по основномуматериалу, но не знает отдельных деталей и особенностей, допускает неточности ииспытывает затруднения с формулировкой определений.Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика ипоследовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытиипонятий, употреблении терминов. Обучающийся не способен самостоятельновыделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственныесвязи. Обучающийся способен конкретизировать обобщенные знания только спомощью преподавателя. Обучающийся обладает фрагментарными знаниями потеме коллоквиума, слабо владеет понятийным аппаратом, нарушаетпоследовательность в изложении материала.

3

Дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопросас существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность,нелогичность изложения. Обучающийся не осознает связь данного понятия,теории, явления с другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы,конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. Дополнительныеи уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответаобучающегося не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы темы.

2

Не получены ответы по базовым вопросам. 2Не принимал участия в собеседовании. 2Тест За выполнение каждого тестового задания испытуемому выставляются баллы.Номинальная шкала предполагает, что за правильный ответ к каждому заданиювыставляется один балл, за не правильный — ноль. В соответствии с номинальнойшкалой, оценивается всё задание в целом, а не какая-либо из его частей.В заданиях с выбором нескольких верных ответов, заданиях на установлениеправильной последовательности, заданиях на установление соответствия, заданияхоткрытой формы используют порядковую шкалу. В этом случае баллывыставляются не за всё задание, а за тот или иной выбор в каждом задании,

5 85% -100%
4 65% -84%3 41% -64%
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Наименованиеоценочногосредства(контрольно-оценочногомероприятия)

Критерии оценивания
Шкалы оценивания

100-балльнаясистема Пятибалльнаясистема
например, выбор варианта, выбор соответствия, выбор ранга, выбор дополнения.В соответствии с порядковой шкалой за каждое задание устанавливаетсямаксимальное количество баллов, например, три. Три балла выставляются за всеверные выборы в одном задании, два балла - за одну ошибку, один - за двеошибки, ноль — за полностью неверный ответ.Правила оценки всего теста:общая сумма баллов за все правильные ответы составляет наивысший балл,например, 20 баллов. В спецификации указывается общий наивысший балл потесту.Также устанавливается диапазон баллов, которые необходимо набрать для того,чтобы получить отличную, хорошую, удовлетворительную илинеудовлетворительную оценки.Рекомендуемое процентное соотношение баллов и оценок по пятибалльнойсистеме.«2» - равно или менее 40%«3» - 41% - 64%«4» - 65% - 84%«5» - 85% - 100%

2 40% именее40%

Реферат Реферат выполнен полностью. Нет ошибок в логических рассуждениях. Возможноналичие одной неточности или описки, не являющиеся следствием незнания илинепонимания учебного материала. Обучающийся показал полный объем знаний,уменийв освоении пройденных тем и применение их на практике.

5

Реферат выполнен полностью, но обоснований шагов решения недостаточно.Допущена одна ошибка или два-три недочета. 4
Допущены более однойошибки или более двух-трех недочетов. 3Реферат выполнен не полностью. Допущены грубые ошибки. 2Реферат не подготовлен.Доклад Доклад выполнен полностью. Нет ошибок в логических рассуждениях. Возможно 5
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Наименованиеоценочногосредства(контрольно-оценочногомероприятия)

Критерии оценивания
Шкалы оценивания

100-балльнаясистема Пятибалльнаясистема
наличие одной неточности или описки, не являющиеся следствием незнания илинепонимания учебного материала. Обучающийся показал полный объем знаний,уменийв освоении пройденных тем и применение их на практике.Доклад выполнен полностью, но обоснований шагов решения недостаточно.Допущена одна ошибка или два-три недочета. 4
Допущены более однойошибки или более двух-трех недочетов. 3Доклад выполнен не полностью. Допущены грубые ошибки. 2Доклад не подготовлен.Творческое задание Обучающийся (член рабочей группы), в процессе решения творческого заданияпродемонстрировал глубокие знания дисциплины, сущности проблемы, были данылогически последовательные, содержательные, полные, правильные и конкретныеответы на все вопросы; даны рекомендации по использованию данных в будущемдля аналогичных ситуаций.

5

Обучающийся (член рабочей группы), правильно рассуждает и принимаетобоснованные верные решения, однако, имеются незначительные неточности,представлен недостаточно полный выбор стратегий поведения/ методов/инструментов (в части обоснования);

4

Обучающийся (член рабочей группы), слабо ориентируется в материале, врассуждениях не демонстрирует логику ответа, плохо владеет профессиональнойтерминологией, не раскрывает суть проблемы и не предлагает конкретного еерешения.Обучающийся не принимал активного участия в работе группы, выполнившейзадание на «хорошо» или «отлично».

3

Обучающийся (член рабочей группы) не принимал участие в работе группы.Группа не справилась с заданием на уровне, достаточном для проставленияположительной оценки.
2

Эссе Содержание работы полностью соответствует теме. Глубоко и аргументированораскрывается тема, что свидетельствует об отличном знании проблемы и 5
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Наименованиеоценочногосредства(контрольно-оценочногомероприятия)

Критерии оценивания
Шкалы оценивания

100-балльнаясистема Пятибалльнаясистема
дополнительных материалов, необходимых для ее освещения, умение делатьвыводы и обобщения. Стройное по композиции, логическое и последовательноеизложение мыслей. Четко сформулирована проблема эссе, связно и полнодоказывается выдвинутый тезис. Написано правильным литературным языком истилистически соответствует содержанию. Фактические ошибки отсутствуют.Достигнуто смысловое единство текста, дополнительно использующегосяматериала. Заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержанияосновной части.Достаточно полно и убедительно раскрывается тема с незначительнымиотклонениями от нее. Обнаруживаются хорошие знания литературного материала,и других источников по теме сочинения и умение пользоваться ими дляобоснования своих мыслей, а также делать выводы и обобщения. Логическое ипоследовательное изложение текста работы. Четко сформулирован тезис,соответствующий теме эссе. В основной части логично, связно, но недостаточнополно доказывается выдвинутый тезис. Написано правильным литературнымязыком, стилистически соответствует содержанию. Имеются единичныефактические неточности. Имеются незначительные нарушенияпоследовательности в изложении мыслей.Заключение содержит выводы, логичновытекающие из содержания основной части.

4

В основном раскрывается тема. Дан верный, но односторонний или недостаточнополный ответ на тему. Допущены отклонения от нее или отдельные ошибки визложении фактического материала. Обнаруживается недостаточное умениеделать выводы и обобщения. Материал излагается достаточно логично, ноимеются отдельные нарушения последовательности выражения мыслей. Выводыне полностью соответствуют содержанию основной части.

3

Тема полностью нераскрыта, что свидетельствует о поверхностном знании.Состоит из путаного пересказа отдельных событий, без вывода и обобщений.Характеризуется случайным расположением материала, отсутствием связи междучастями. Выводы не вытекают из основной части. Многочисленные(60-100%)

2
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Наименованиеоценочногосредства(контрольно-оценочногомероприятия)

Критерии оценивания
Шкалы оценивания

100-балльнаясистема Пятибалльнаясистема
заимствования текста из других источников. Отличается наличием грубыхречевых ошибок.Ситуационное задание Обучающийся (член рабочей группы), в процессе решения проблемной ситуациипродемонстрировал глубокие знания дисциплины, сущности проблемы, были данылогически последовательные, содержательные, полные, правильные и конкретныеответы на все вопросы; даны рекомендации по использованию данных в будущемдля аналогичных ситуаций.

5

Обучающийся (член рабочей группы), правильно рассуждает и принимаетобоснованные верные решения, однако, имеются незначительные неточности,представлен недостаточно полный выбор стратегий поведения/ методов/инструментов (в части обоснования);

4

Обучающийся (член рабочей группы), слабо ориентируется в материале, врассуждениях не демонстрирует логику ответа, плохо владеет профессиональнойтерминологией, не раскрывает суть проблемы и не предлагает конкретного еерешения.Обучающийся не принимал активного участия в работе группы, выполнившейзадание на «хорошо» или «отлично».

3

Обучающийся (член рабочей группы), не принимал участие в работе группы.Группа не справилась с заданием на уровне, достаточном для проставленияположительной оценки.
2

5.3. Промежуточная аттестация:
Форма промежуточнойаттестации Типовые контрольные задания и иные материалыдля проведения промежуточной аттестации:Зачет :в устной форме
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5.4. Критерии, шкалы оценивания промежуточной аттестации учебной дисциплины:
Форма промежуточнойаттестации Критерии оценивания Шкалы оценивания

Наименование оценочногосредства 100-балльнаясистема Пятибалльнаясистема
Экзамен:в устной форме по билетам Обучающийся:

- демонстрирует знания отличающиеся глубиной исодержательностью, дает полный исчерпывающий ответ, как наосновные вопросы билета, так и на дополнительные;
- свободно владеет научными понятиями, ведет диалог и вступает внаучную дискуссию;
- способен к интеграции знаний по определенной теме,структурированию ответа, к анализу положений существующихтеорий, научных школ, направлений по вопросу билета;
- логично и доказательно раскрывает проблему, предложенную вбилете.Ответ не содержит фактических ошибок и характеризуется глубиной,полнотой, уверенностью суждений, иллюстрируется примерами, в томчисле из собственной практики.

5

Обучающийся:
- показывает достаточное знание учебного материала, но допускаетнесущественные фактические ошибки, которые способен исправитьсамостоятельно, благодаря наводящему вопросу;
- недостаточно раскрыта проблема по одному из вопросов билета;
- недостаточно логично построено изложение вопроса;
- успешно выполняет предусмотренные в программе практическиезадания средней сложности, активно работает с основной литературой.В ответе раскрыто, в основном, содержание билета, имеютсянеточности при ответе на дополнительные вопросы.

4
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Форма промежуточнойаттестации Критерии оценивания Шкалы оценивания

Наименование оценочногосредства 100-балльнаясистема Пятибалльнаясистема
Обучающийся:
- показывает знания фрагментарного характера, которыеотличаются поверхностностью и малой содержательностью, допускаетфактические грубые ошибки;
- не может обосновать закономерности и принципы, объяснитьфакты, нарушена логика изложения, отсутствует осмысленностьпредставляемого материала, представления о межпредметных связяхслабые.Содержание билета раскрыто слабо, имеются неточности при ответена основные и дополнительные вопросы билета, ответ носитрепродуктивный характер. Неуверенно, с большими затруднениямирешает практические задачи или не справляется с нимисамостоятельно.

3

У обучающегося обнаруживают существенные пробелы в знанияхосновного учебного материала.На большую часть дополнительных вопросов по содержанию экзаменазатрудняется дать ответ или не дает верных ответов.

2

5.5. Примерные темы курсовой работы:
Не предустмотрена

5.6. Критерии, шкалы оценивания курсовой работы
Форма промежуточнойаттестации Критерии оценивания Шкалы оценивания

100-балльнаясистема Пятибалльнаясистема
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Форма промежуточнойаттестации Критерии оценивания Шкалы оценивания

100-балльнаясистема ПятибалльнаясистемаЗащитакурсовой работы - работа выполнена самостоятельно, носит творческий характер, возможносодержание элементов научной новизны;
- собран, обобщен и проанализирован достаточный объем литературныхисточников;
- при написании и защите работы продемонстрированы: высокий уровеньсформированности профессиональных компетенций, теоретические знания иналичие практических навыков;
- работа правильно оформлена и своевременно представлена на кафедру,полностью соответствует требованиям, предъявляемым к содержанию иоформлению курсовых работ;
- на защите освещены все вопросы исследования, ответы на вопросыпрофессиональные, грамотные, исчерпывающие, результаты исследованияподкреплены статистическими критериями.

5

- тема работы раскрыта, однако выводы и рекомендации не всегдаоригинальны и / или не имеют практической значимости, есть неточности приосвещении отдельных вопросов темы;
- собран, обобщен и проанализирован необходимый объем профессиональнойлитературы, но не по всем аспектам исследуемой темы сделаны выводы иобоснованы практические рекомендации;
- при написании и защите работы продемонстрирован: средний уровеньсформированности профессиональных компетенций, наличие теоретическихзнаний и достаточных практических навыков;
- работа своевременно представлена на кафедру, есть отдельные недостатки вее оформлении;
- в процессе защиты работы были даны неполные ответы на вопросы.

4

- тема работы раскрыта частично, но в основном правильно, допущеноповерхностное изложение отдельных вопросов темы;
- в работе недостаточно полно была использована профессиональнаялитература, выводы и практические рекомендации не отражали в достаточнойстепени содержание работы;
- при написании и защите работы продемонстрирован удовлетворительный

3
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Форма промежуточнойаттестации Критерии оценивания Шкалы оценивания

100-балльнаясистема Пятибалльнаясистемауровень сформированности профессиональных компетенций, поверхностныйуровень теоретических знаний и практических навыков;
- работа своевременно представлена на кафедру, однако не в полном объемепо содержанию и / или оформлению соответствует предъявляемым требованиям;
- в процессе защиты недостаточно полно изложены основные положенияработы, ответы на вопросы даны неполные.
- содержание работы не раскрывает тему, вопросы изложены бессистемно иповерхностно, нет анализа практического материала, основные положения ирекомендации не имеют обоснования;
- работа не оригинальна, основана на компиляции публикаций по теме;
- при написании и защите работы продемонстрирован неудовлетворительныйуровень сформированности профессиональных компетенций;
- работа несвоевременно представлена на кафедру, не в полном объеме посодержанию и оформлению соответствует предъявляемым требованиям;
- на защите показаны поверхностные знания по исследуемой теме, отсутствиепредставлений об актуальных проблемах по теме работы, даны неверные ответына вопросы.

2
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5.7. Система оценивания результатов текущего контроля и промежуточнойаттестации.
Оценка по дисциплине выставляется обучающемуся с учётом результатов текущей ипромежуточной аттестации.

Форма контроля 100-балльная система Пятибалльная система
Текущий контроль:- собеседование 2 – 5- тест 2 – 5- реферат 2 – 5- доклад 2 – 5- творческое задание 2 – 5- эссе 2 – 5- ситуационное задание 2 – 5Промежуточная аттестациякурсовая работаэкзамен

отличнохорошоудовлетворительнонеудовлетворительноИтого за семестрэкзамен отличнохорошоудовлетворительнонеудовлетворительно
Полученный совокупный результат конвертируется в пятибалльную систему оценок всоответствии с таблицей:

100-балльная система пятибалльная системазачет с оценкой/экзамен зачет
85 – 100 баллов отличнозачтено (отлично)

зачтено65 – 84 баллов хорошозачтено (хорошо)
41 – 64 баллов удовлетворительнозачтено (удовлетворительно)
0 – 40 баллов неудовлетворительно не зачтено

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
Реализация программы предусматривает использование в процессе обученияследующих образовательных технологий:
- проблемная лекция;
- проектная деятельность;
- интерактивная лекция;
- групповая дискуссия;
- мастер-классы специалистов и работодателей;
- анализ ситуаций и имитационных моделей;
- поиск и обработка информации с использованием сети Интернет;
- дистанционные образовательные технологии;
- применение электронного обучения;
- просмотр рекламных материалов с их последующим анализом;
- использование на лекционных занятиях видеоматериалов и наглядныхпособий;
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- самостоятельная работа в системе компьютерного тестирования;
- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);
- технологии с использованием игровых методов: ролевых, деловых игр.
7. ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА
Практическая подготовка в рамках учебной дисциплины реализуется при проведениипрактических занятий, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельныхэлементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.Проводятся отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачуучебной информации обучающимся, которая необходима для последующего выполнениякурсовой работы.
8. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ СОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидовиспользуются подходы, способствующие созданию безбарьерной образовательной среды:технологии дифференциации и индивидуального обучения, применение соответствующихметодик по работе с инвалидами, использование средств дистанционного общения,проведение дополнительных индивидуальных консультаций по изучаемым теоретическимвопросам и практическим занятиям, оказание помощи при подготовке к промежуточнойаттестации.При необходимости рабочая программа дисциплины может быть адаптирована дляобеспечения образовательного процесса лицам с ограниченными возможностями здоровья, втом числе для дистанционного обучения.Учебные и контрольно-измерительные материалы представляются в формах,доступных для изучения студентами с особыми образовательными потребностями с учетомнозологических групп инвалидов:Для подготовки к ответу на практическом занятии, студентам с ограниченнымивозможностями здоровья среднее время увеличивается по сравнению со средним временемподготовки обычного студента.Для студентов с инвалидностью или с ограниченными возможностями здоровьяформа проведения текущей и промежуточной аттестации устанавливается с учетоминдивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно накомпьютере, в форме тестирования и т.п.).Промежуточная аттестация по дисциплине может проводиться в несколько этапов вформе рубежного контроля по завершению изучения отдельных тем дисциплины. Принеобходимости студенту предоставляется дополнительное время для подготовки ответа назачете или экзамене.Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточнойаттестации обучающихся создаются, при необходимости, фонды оценочных средств,адаптированные для лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценитьдостижение ими запланированных в основной образовательной программе результатовобучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательнойпрограмме.
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Характеристика материально-технического обеспечения дисциплины составляется всоответствии с требованиями ФГОС ВО.
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Материально-техническое обеспечение дисциплины при обучении с использованиемтрадиционных технологий обучения.

Наименование учебных аудиторий, лабораторий,мастерских, библиотек, спортзалов, помещенийдля хранения и профилактическогообслуживания учебного оборудования и т.п.

Оснащенность учебных аудиторий, лабораторий,мастерских, библиотек, спортивных залов,помещений для хранения и профилактическогообслуживания учебного оборудования и т.п.115419, г. Москва, ул. Донская 39, строение 4, учебный корпус 6Аудитория № 6213 для проведения занятийлекционного типа комплект учебной мебели,технические средства обучения, служащие дляпредставления учебной информации большойаудитории:
- ноутбук;
- проектор;
- экранАудитория № 6213 для проведенияпрактических занятий, групповых ииндивидуальных консультаций, текущегоконтроля и промежуточной аттестации

комплект учебной мебели,технические средства обучения, служащие дляпредставления учебной информации большойаудитории:
- ноутбук,
- проектор;
- экранПомещения для самостоятельной работыобучающихся Оснащенность помещений для самостоятельнойработы обучающихсячитальный зал библиотеки: - компьютерная техника, подключенная к сети«Интернет»Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины при обучении сиспользованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Необходимое оборудование Параметры Технические требования
Персональный компьютер/ноутбук/планшет,камера,микрофон,динамики,доступ в сеть Интернет

Веб-браузер Версия программного обеспечения не ниже:Chrome 72, Opera 59, Firefox 66, Edge 79,Яндекс.Браузер 19.3Операционная система Версия программного обеспечения не ниже:Windows 7, macOS 10.12 «Sierra», LinuxВеб-камера 640х480, 15 кадров/сМикрофон любойДинамики (колонки илинаушники) любые
Сеть (интернет) Постоянная скорость не менее 192 кБит/с

Технологическое обеспечение реализации дисциплины осуществляется сиспользованием элементов электронной информационно-образовательной средыуниверситета.
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10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
№п/п Автор(ы) Наименование издания

Вид издания(учебник,УП, МП идр.)
Издательство

Год
издания

Адрес сайта ЭБСили электронного ресурса(заполняется дляизданий в электронном виде)

Количествоэкземпляров вбиблиотекеУниверситета1 2 3 4 5 6 7 89.1 Основная литература, в том числе электронные издания
1 1. Гикис С.Н. Рабочая программа подисциплине «Основыспичрайтинга» / С.Н. Гикис. УП Пятигорск, ПГУ, 2018.20 с. 1

Электроннаябаза данныхкомпанииИВИС.
http://www.ebiblioteka.ru/http://dlib.eastview.com/

23456789.2 Дополнительная литература, в том числе электронные издания
1 Руденко А.М. Психология массовых

коммуникаций
учебник М. : РИОР : ИНФРА-М 2017 http://znanium.com/bookread2.p

hp?book=792707
2

Сергеев А. А. Бизнес-планирование учебник и
практикум

М. : Издательство
Юрайт

2018 www.biblio-
online.ru/book/C5A824EA-

9D87-4B8C-992D-
388C05C08D8634 156
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7
Тульчинский Г.

Л.
Бренд-менеджмент. Брендинг

и работа с персоналом
учебное
пособие

Издательство Юрайт 2019 www.biblio-online.ru/book/brend-menedzhment-brending-i-rabota-s-personalom-43789489.3 Методические материалы (указания, рекомендации по освоению дисциплины авторов РГУ им. А. Н. Косыгина)
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11. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
11.1. Ресурсы электронной библиотеки, информационно-справочные системыи профессиональные базы данных:

№ пп Электронные учебные издания, электронные образовательные ресурсы
1. ЭБС «Лань» http://www.e.lanbook.com/2. «Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М»http://znanium.com/3. Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com»http://znanium.com/4. ЭБС ЮРАЙТ» www.biblio-online.ru5. ООО «ИВИС» http://dlib.eastview. com/ .Профессиональные базы данных, информационные справочные системы1. Web of Science http://webofknowledge.com/2. Scopus http://www. Scopus.com/3. Elsevier «Freedom collection» Science Directhttps://www.sciencedirect.com/4. «SpringerNature»http://www.springernature.com/gp/librariansПлатформа Springer Link: https://rd.springer.com/Платформа Nature: https://www.nature.com/База данных Springer Materials: http://materials.springer.com/База данных Springer Protocols: http://www.springerprotocols.com/База данных zbMath: https://zbmath.org/База данных Nano: http://nano.nature.com/

11.2. Перечень программного обеспечения
№п/п Программное обеспечение Реквизиты подтверждающегодокумента/ Свободно распространяемое1. Windows 10 Pro, MS Office 2019 контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.20192. PrototypingSketchUp: 3D modeling foreveryone контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019
3. V-Ray для 3Ds Max контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019

http://www.e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru
http://webofknowledge.com/
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ЛИСТ УЧЕТА ОБНОВЛЕНИЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ
В рабочую программу учебной дисциплины внесены изменения/обновления иутверждены на заседании кафедры:

№ пп годобновленияРПД
характер изменений/обновленийс указанием раздела номер протоколаи дата заседаниякафедры


