Минобрнауки России

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего  образования

«Российский государственный университет им. А.Н. Косыгина

(Технологии. Дизайн. Искусство)»

	
	УТВЕРЖДАЮ

	  
	Проректор 

по учебно-методической работе 

_____________________ С.Г.Дембицкий 

	
	«____» _________________ 2018 г.


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ТРУДОВОЕ ПРАВО
Уровень освоения образовательной 

программы высшего образования       бакалавриат
Направление подготовки
40.03.01 Юриспруденция
Профиль/специализация    гражданско-правовой
Форма обучения очная  

Срок освоения ОП ВО 4 года 

Нормативный срок освоения ОП ВО 4 года 

Институт (факультет)        Академия имени Маймонида

Кафедра                                Гражданского права и публично-правовых дисциплин
Начальник учебно-методического

управления                                            _________________           Е.Б. Никитаева
Москва,  2018 г.

При разработке рабочей программы учебной дисциплины в основу положены:

1) Федеральный государственный образовательный стандарт высшего  образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», квалификация (степень) – «бакалавр»), утвержденный Приказом Минобрнауки России от 1 декабря 2016 г. № 1511.
2) Образовательная программа высшего образования (далее – ОП ВО) по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, утвержденная Ученым советом университета 28 июня 2018г., протокол № 8.
Разработчик:

	Ст.преподаватель
	
	
	
	О.В.Кайнер

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	занимаемая должность
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия


Рабочая программа учебной дисциплины рассмотрена и обновлена на заседании кафедры Гражданского права и публично-правовых дисциплин ____________2018 г.,  протокол № _____
Руководитель ОП ВО             ______________                       С.С.Алеева
Заведующий кафедрой         ______________                       В.А.Мочалова
Директор института            

_                           Я.И.Сушкова-Ирина   
                                                                                                   ____________2018 г.                                                                   

1.  МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО

Дисциплина «Трудовое право» включена в базовую часть Блока I (Б.1.Б.13) и читается в 4 семестре.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ
      Таблица 1

	Код компетенции 
	Формулировка 

 компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию

	ОПК-1
	способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации

	ОПК-4
	способностью сохранять и укреплять доверие общества к юридическому сообществу

	ПК-5
	способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности 

	ПК-6
	способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства 

	ПК-7
	владение навыками подготовки юридических документов 

	ПК-8
	готовность к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства

	ПК-9
	способностью уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина

	ПК-12
	способностью выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать его пресечению

	ПК-13
	способностью правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации



3. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Структура учебной дисциплины для обучающихся очной  формы обучения
Таблица 2.1
	Показатель объема дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	№4
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	5
	5

	Объем дисциплины в часах
	180
	180

	Аудиторные занятия (всего)
	72
	72

	в том числе в часах:
	Лекции (Л)
	18
	18

	
	Практические занятия (ПЗ)
	54
	54

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	

	Самостоятельная работа студента в семестре, час
	72
	72

	Самостоятельная работа студента в период промежуточной аттестации, час
	36
	36

	Форма промежуточной аттестации
	
	

	
	Экзамен
	Экзамен
	


4. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Таблица 3

	Наименование раздела учебной дисциплины 
	Лекции
	Наименование практических (семинарских) занятий
	Наименование лабораторных работ
	Итого по учебному плану 
  
	Форма текущего и промежуточного контроля успеваемости (оценочные  средства)



	
	Тематика

 лекции
	Трудоемкость, час
	Тематика 

практического

 занятия
	Трудоемкость, час
	Тематика лабораторной работы

	Трудоемкость, час
	
	

	Семестр № 4
	Текущий контроль успеваемости:

собеседование (СБ), доклад (Д),

контрольная работа (КР), реферат (Реф),

кейс-задачи (КЗ) 

Промежуточная аттестация:

экзамен (Экз) 

	1. Общая часть трудового права
	1. Предмет, метод и система трудового права. Основные принципы трудового прав.
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2.Источники трудового права. Система правоотношений в сфере трудового права 
	1
	1. Особенности трудового права как отрасли права
	5
	
	
	
	

	
	3. Социальное партнерство в сфере труда
	2
	2. Социальное партнерство в сфере труда
	
	
	
	
	

	
	4. Содействие обеспечению занятости и трудоустройству
	1
	3. Содействие обеспечению занятости и трудоустройству
	5
	
	
	
	

	2.Особенная часть трудового права


	5. Трудовой договор
	2
	4. Трудовой договор
	5
	
	
	
	

	
	6. Рабочее время и время отдыха.
	2
	
	
	
	
	
	

	
	7. Заработная плата и нормирование труда. 
	1
	5. По лекциям 6,7.
	6
	
	
	
	

	
	 8. Гарантии и компенсации. 
	1
	
	
	
	
	
	

	
	9. Подготовка и дополнительное профессиональное образование работника.
	1
	6. Подготовка и дополнительное профессиональное образование работника.
	5
	
	
	
	

	
	10. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность. 
	1
	
	
	
	
	
	

	
	11. Материальная ответственность сторон трудового договора.
	1
	7. Практические аспекты привлечения к материальной ответственности сторон трудового договора
	7
	
	
	
	

	
	12. Охрана труда.
	1
	8. Особенности проведения специальной оценки условий труда.
	5
	
	
	
	

	
	13. Защита трудовых прав и свобод. 
	1
	9. По лекциям 8-11
	6
	
	
	
	

	
	14. Трудовые споры и порядок их рассмотрения и разрешения.
	1
	10. По лекциям 12-14
	5
	
	
	
	

	
	15. Международно-правовое регулирование труда.
	1
	11.Международно-правовое регулирование труда.
	5
	
	
	
	

	
	Всего:
	18
	  Всего:
	54
	 Всего:
	
	
	

	Общая трудоемкость в часах
	72
	


  5.  САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Таблица 4
	№ п/п
	Наименование раздела учебной дисциплины
 (модуля)
	Содержание самостоятельной работы
	Трудоемкость в часах

	1
	3
	4
	5

	Семестр № 5

	1
	1. Общая часть трудового права
	Работа с рекомендованной учебной литературой, интернет-ресурсами и нормативно-правовыми актами, подготовка к практическому занятию,  подготовка сообщений, докладов, рефератов
	34

	2
	2. Особенная часть трудового права
	Работа с рекомендованной учебной литературой, интернет-ресурсами и нормативно-правовыми актами, подготовка к практическому занятию,  подготовка сообщений, докладов, рефератов
	38

	                                                                                Всего  часов в семестре по учебному плану
	72

	Самостоятельная работа студента в период промежуточной аттестации, час
	36

	                                                            Общий объем самостоятельной работы обучающегося
	108


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

6.1 Связь  результатов освоения дисциплины  с уровнем сформированности заявленных компетенций в рамках изучаемой дисциплины
Таблица 5
	Код

компетенции
	Уровни сформированности заявленных компетенций  в рамках  изучаемой дисциплины
	Шкалы

оценивания

компетенций

	ОК-7


	Пороговый

Знать предмет и метод арбитражного процессуального права

Уметь выделить правоотношения, составляющие предмет регулирования арбитражного процессуального права

Владеть навыками анализа судебно-правовых отношений
	оценка 3

	
	Повышенный

Знать предмет и метод процессуального права, их отличия от предмета и метода иных дисциплин

 Уметь отграничить правоотношения, составляющие предмет регулирования арбитражного процессуального права, от иных видов гражданских правоотношений

Владеть навыками сравнительного анализа судебно-правовых отношений
	 оценка 4

	
	Высокий 

Знать содержание материала в объеме, предусмотренном программой
Уметь изложить материал грамотным языком в определенной логической последовательности, точно используя терминологию данного предмета как учебной дисциплины
Владеть навыками ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость используемых при ответе; отвечал самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя
	оценка 5

	ОПК-1


	Пороговый 

Знает основные законы РФ и международного права

Умеет профессионально толковать законы и подзаконные акты

Владеет навыками отбора и систематизации законных и подзаконных актов
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знает основные законы РФ и международного права и судебную практику их применения

Умеет правильно квалифицировать факты и обстоятельства

Владеет приемами и методами применения кодифицированных актов
	оценка 4

	
	Высокий 

Знает: основные принципы права и осуществляет успешное решение вопросов из области профессиональной деятельности на основании основных принципов права
Умеет: Демонстрирует навык применения в профессиональной деятельности основных  принципов права
Владеет: Демонстрирует знание основных принципов права и контроля профессиональной деятельности
	оценка 5

	ОПК-4
	Пороговый 

Знать: основных профессиональных обязанностей юриста и важнейших элементов его деятельности применительно к гражданским правоотношениям
Уметь: проводить всесторонний анализ ситуации с возможным моделированием потенциального конфликта в юридической деятельности
Владеть: проявляет готовность к взаимодействию и сотрудничеству при решении профессиональных задач
	оценка 3

	
	Повышенный 

Знать: профессиональные обязанности в рамках стандартных алгоритмов по разработке гражданско-правовой документации с учетом недопущения конфликта интересов в профессиональной деятельности
Уметь: классифицирует юридические конфликты, структурирует юридические конфликты; выстраивает алгоритм решения конфликтов
Владеть: проводит анализ юридических ситуаций; устанавливает тип юридического конфликта; выявляет формы и способы разрешения конфликта
	 оценка 4

	
	Высокий 

Знает: потенциальные особенности конфликта в юридической деятельности
Умеет: бесконфликтно разрешать проблемы, связанные с юридической деятельностью; выявляет потенциальные конфликты
Владеет: анализирует юридические ситуации, связанные с юридической деятельностью; разрешает конфликтные ситуации связанных с юридической деятельностью
	оценка 5

	ПК-5


	Пороговый

Знать содержание норм процессуального права

Уметь применять различные приемы и способы толкования норм процессуального права

Владеть навыками решения базовых правовых задач в сфере процессуального права
	оценка 3

	
	Повышенный

Знать доктринальную и практическую основу норм и институтов процессуального права

Уметь применять их на практике при решении базовых правовых задач

Владеть навыками моделирования прикладных задач в сфере процессуального права
	 оценка 4

	
	Высокий 

Знать нормативное содержание процессуального законодательства, систему процессуального права, механизм и средства правового регулирования, способы реализации норм, регулирующих процессуальные правоотношения
Уметь работать с текстами федеральных законов, иных нормативных правовых актов, относящихся к дисциплине, анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения

Владеть навыками работы и актами процессуального законодательства, теоретическими и практическими навыками применения норм процессуального права
	оценка 5

	ПК-6
	Пороговый

Знать содержание норм процессуального законодательства

Уметь анализировать факты и обстоятельства

Владеть навыками квалификации фактических жизненных обстоятельств
	оценка 3

	
	Повышенный

Знать проблемные вопросы применения норм процессуального права

Уметь применять полученные знания на практике

Владеть навыками решения задач с учетом сложившейся судебной практики
	 оценка 4

	
	Высокий 

Знать нормативное содержание федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ в сфере процессуального права, а также практику их применения, юридические факты

Уметь сопоставлять факты действительности с содержанием нормы процессуального права

Владеть основными приемами и способами применения норм процессуального права
	оценка 5

	ПК-7


	Пороговый 

Знает специфику письменного делового общения; приемы логического построения служебных документов;

Умеет выявлять недостатки в содержании и оформлении проектов служебных документов;

Владеет навыками подготовки управленческой документации подготовки управленческой документации
	оценка 3

	
	Повышенный 

Знает специфику письменного делового общения посредством электронного документооборота; 

Умеет работать в системе электронного документооборота; 

Владеет навыками устранения недостатков и несоответствий при подготовке юридических и служебных документов
	 оценка 4

	
	Высокий 

Знает: системы нормативно-правовых актов, регулирующих порядок подготовки юридических документов в различных сферах деятельности; необходимые меры к восстановлению нарушенных прав физических и юридических лиц
Умеет: составлять официальные документы в сфере действия правоотношений, возникающих при осуществлении юридической деятельности; правильно применять положения криминологической теории;

умениями подготовки проектов ответов на обращения юридических и физических лиц
Владеет: навыками сбора и обработки информации, имеющей значение для реализации правовых норм в соответствующих сферах профессиональной деятельности; методикой подготовки процессуальных документов в сфере действия правоотношений; подготовки проектов ответов на обращения юридических и физических лиц.
	оценка 5

	ПК-8

	Пороговый

Знать должностные обязанности по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства

Уметь применить должностные обязанности по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства

на практике

Владеть навыками текстуального анализа документации
	оценка 3

	
	Повышенный

Знать правовой статус и полномочия субъектов правоотношений, возникающих в сфере обеспечения законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства

Уметь применить должностные обязанности по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства

на практике

Владеть навыками применения нормативных установлений, обуславливающих эффективное выполнение должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства
	 оценка 4

	
	Высокий 

Знать систему права; механизм и средства правового регулирования; основы реализации права

Уметь оперировать юридическими понятиями и категориями; всесторонне анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством и должностными обязанностями обеспечивая законность и правопорядок, безопасность личности, общества, государства

Владеть навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений; поиска и изучения правоприменительной практики
	оценка 5

	ПК-9
	Пороговый: 
- знает содержание основных трудовых прав и свобод человека 

- умеет их истолковать
- владеет общими представлениями о трудовых правах человека 
	оценка 3

	
	Повышенный:
 - знает практику высших судов РФ по защите трудовых прав и свобод человека, 

- умеет определить основные практические и теоретические проблемы защиты трудовых прав человека
- владеет навыками правозащитной деятельности в сфере трудовогоправа
	 оценка 4

	
	Высокий:

Знать: теоретические основы трудовых прав и свобод человека и гражданина, условия и механизмы реализации и защиты трудовых прав и свобод человека и гражданина; значение защиты трудовых прав и свобод человека 
Уметь: соотносить теоретические знания о моделях реализации трудовых прав человека и гражданина с конкретными ситуациями правотворческой и правоприменительной деятельности
Владеть: Навыками правореализационного подхода к трудовому законодательству 
	оценка 5

	ПК-12
	Пороговый:
 - знает основные положения законодательства о противодействии коррупции
- умеет его истолковать
- владеет навыками по его практическому применению
	оценка 3

	
	Повышенный: 
- знает содержание международных и национальных правовых актов в области борьбы с коррупцией
- умеет установить их взаимосвязь
- владеет навыками антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов.
	 оценка 4

	
	Высокий:

Знать: основные положения российского законодательства, относящегося к дисциплине
Уметь: работать с текстами Конституции РФ и Федеральных законов и подзаконных актов, относящихся к дисциплине
Владеть: навыками практического применения антикоррупционного законодательства
	оценка 5

	ПК-13
	Пороговый

Знать сущность и содержание правовых понятий, категорий, институтов

Уметь применить содержание правовых понятий, категорий, институтов на практике

Владеть навыками правильного и полного отражения результатов профессиональной и юридической деятельности 
	оценка 3

	
	Повышенный

Знать правовой статус и полномочия субъектов правоотношений, отражающих результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации

Уметь применить их на практике

Владеть навыками всестороннего анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений
	 оценка 4

	
	Высокий 

Знать законодательство Российской Федерации; базовые положения отраслевых юридических и специальных наук

Уметь всесторонне анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения

Владеть навыками всестороннего анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности
	оценка 5

	Результирующая оценка
	3,4,5


6.2 Оценочные средства для студентов с ограниченными возможностями здоровья
Оценочные средства для  лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
                                                                                                                            Таблица 6
	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля
	Шкала оценивания

	С нарушением слуха
	Тесты, рефераты, контрольные вопросы
	Преимущественно письменная проверка
	В соответ-ствии со   шкалой оценивания, указанной в 

Таблице 5

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)
	

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	Решение тестов, контрольные вопросы дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.
	


7. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ  УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  В  РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ, ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ
7.1. Для текущей успеваемости:

Примеры вопросов для собеседования:

Тема 1 «Предмет, метод и система трудового права. Основные принципы трудового права»

1. Назовите особенности предмета трудового права.

2. Основная характеристика метода трудового права.

3. Чем отличаются система отрасли, система законодательства и система дисциплины относительно трудового права.

4. Охарактеризуйте принципы, содержащиеся в Трудовом кодекс РФ.

Примеры тем сообщений (докладов) для семинаров:

«Социальное партнерство в сфере труда»
1. Профессиональный союз как субъект трудового права.

2. Особенности регулирования деятельности объединений работодателей.

3. Способы участия работников в управлении организацией.

4. Порядок ведения коллективных переговоров.

5. Особенности заключения коллективных договоров и соглашений.

Кейс-задачи 

Примеры задач к теме «Трудовые правоотношения»

1.Яковлев заключил трудовой договор с организацией, по которому он обязался в течение 1,5 месяцев поставить торговый павильон. После сдачи объекта в эксплуатацию ему была выплачена обусловленная договором сумма. Однако, он потребовал еще и компенсацию за неиспользованный отпуск. Законно ли его требование и какими правовыми нормами следует руководствоваться при решении этого вопроса?.

2.Иванов подал документы для замещения по конкурсу должности младшего консультанта в Министерстве финансов Российской Федерации. В случае успешного исхода конкурса какие отношения возникнут у Иванова и Министерства финансов.

Контрольная работа

Типовые примеры заданий: 

1. С Бубновым был расторгнут трудовой договор 8 февраля в связи с переводом на другую работу по письменному запросу из НИИ. 10 февраля Бубнов явился в НИИ, где ему отказали в приеме на работу в связи с проведением процедуры сокращения численности в НИИ. Прав ли руководитель НИИ?

2. Укажите ошибки, сделанные при внесении записи в трудовую книжку:

	Номер

записи


	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	ч
	м
	г
	
	

	
	
	
	
	ООО «Розовый ветер»
	

	1
	5
	3
	14
	Принят на должность кассира администратора
	Пр. от 05.03.2014

	
	
	
	
	Зачеркнутое не читать
	

	
	
	
	
	Начальник отдела кадров        Ким. А.И.
	


Тематика докладов/рефератов:

1. Особенности правового регулирования трудового договора.

2. Правовые проблемы движения и учета трудовых книжек: теория и практика.

3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

4. Особенности регулирования труда дистанционных работников.

5. Рабочее время: режим и учет.

7.2. Для промежуточной аттестации:

Примеры вопросов для подготовки к экзамену:
1. Понятие, предмет и метод трудового права.

2. Система трудового права. Отграничение трудового права от смежных дисциплин.

3. Основные принципа трудового права.

4. Понятие и виды источников трудового права.

5. Трудовые правоотношения и их особенности.

6. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовыми.

7. Понятие и формы социального партнерства.

8. Основные признаки социального партнерства.

9. Представители работников и работодателей.

10. Коллективные переговоры.

8.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ     
Материально-техническое  обеспечение дисциплины представлено в таблице

                                                                                                                                                       Таблица 7
	№ п/п
	Наименование  учебных аудиторий (лабораторий) и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность учебных аудиторий  и помещений для самостоятельной работы
	Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа

	1
	115035,  г. Москва,  ул. Садовническая,  д.52/45

Аудитории  №101, 102, 106, 107 для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации направлений юриспруденция и психология.
	Комплект учебной мебели, доска меловая. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации, соответствующие рабочей программе дисциплины; проекционное оборудование (проектор, экран).


	

	2
	115035, г. Москва, ул. Садовническая, д. 52/45

Аудитория №229
  для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
	Комплект учебной мебели,  доска меловая, техническое средство обучения, служащее для представления учебной информации в аудитории: телевизор SONI. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации, соответствующие рабочей программе дисциплины.
	

	3
	115035, г. Москва, ул. Садовническая, д. 52/45

Аудитория №231
  для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.
	Комплект учебной мебели, доска меловая, техническое средство обучения, служащее для представления учебной информации в аудитории: телевизор BBK. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации, соответствующие рабочей программе дисциплины.
	

	4
	115035, г. Москва, ул. Садовническая, д.33, стр. 1

Аудитория №401 - читальный зал библиотеки: помещение для самостоятельной работы, в том числе, научно- исследовательской, подготовки курсовых и выпускных квалификационных работ.


	Стеллажи для книг, комплект учебной мебели, 1 рабочее место сотрудника и 6 рабочих места для студентов, оснащенные персональными компьютерами с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду организации
	Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic Open No Level, артикул FQC-02306, лицензия № 46255382 от 11.12.2009, (копия лицензии); 

Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic Open No Level, лицензия 47122150 от 30.06.2010, справка Microsoft «Условия использования лицензии»;

Система автоматизации библиотек ИРБИС64, договора на оказание услуг  по поставке программного обеспечения №1/28-10-13 от 22.11.2013г.; №1/21-03-14 от 31.03.2014г. (копии договоров);

Google Chrome (свободно распространяемое) ; 

Adobe Reader (свободно распространяемое);

Kaspersky Endpoint Secunty для бизнеса - Стандартный Russian Edition, 250-499 Node 1 year Educational Renewal License;  лицензия №17EO-171228-092222-983-1666 от 28.12.2017, (копия лицензии).


9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
                                                                                                                                                                                                                                         Таблица 8
	№ п/п
	Автор(ы)
	Наименование издания
	Вид издания (учебник, УП, МП и др.)
	Издательство
	Год

 издания
	Адрес сайта ЭБС 

или электронного ресурса                          (заполняется  для                                 изданий в электронном виде)
	Количество экземпляров в библиотеке Университета 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9.1 Основная литература, в том числе электронные издания
	
	

	
	
	

	1
	Гасанов К.К.
	Трудовое право
	Учебник
	Издательство "ЮНИТИ-ДАНА"
	2015
	http://znanium.com/catalog/product/891083
	

	2
	Желтов О.Б.
	Трудовое право
	Учебник
	Издательство "Флинта"
	2012
	http://znanium.com/catalog/product/455082
	

	9.2 Дополнительная литература, в том числе электронные издания 
	
	

	
	
	

	1
	Мирошниченко Н.В.
	Трудовое право
	Курс лекций
	Ставропольский государственный аграрный университет
	2013
	http://znanium.com/catalog/product/514180
	

	2
	Викторова Н.Г.
	Трудовое право
	Учебное пособие
	ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М"
	2015
	http://znanium.com/catalog/product/499267
	

	9.3 Методические материалы  (указания, рекомендации  по освоению дисциплины   (модуля)  авторов РГУ им. А. Н. Косыгина)

	

	1
	Горяева С.Г.
	Трудовое право. Практикум 
	Учебное пособие
	М.: МГУДТ
	2015
	http://znanium.com/catalog/product/809884


	5

	2
	Горяева С.Г.
	Трудовые и хозяйственный споры [Электронный ресурс]
	Методические указания
	М.: МГУДТ
	2013
	http://znanium.com/catalog/product/474602
	5

	3
	Кайнер О.В.
	Методические указания для самостоятельной работы по дисциплине «Трудовое право» , утвержденные на заседании кафедры 15.05.18 г. протокол №15
	Методические указания
	
	2018
	ЭИОС
	


9.4 Информационное обеспечение учебного процесса

9.4.1. Ресурсы электронной библиотеки
· ЭБС Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/ (учебники и учебные пособия, монографии, сборники научных трудов, научная периодика, профильные журналы, справочники, энциклопедии); 
Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/  (электронные ресурсы: монографии, учебные пособия, учебно-методическими материалы, выпущенными в Университете за последние 10 лет); 
· ООО «ИВИС» https://dlib.eastview.com (электронные версии периодических изданий ООО «ИВИС»);
· Web of Science http://webofknowledge.com/  (обширная международная универсальная реферативная база данных); 
· Scopus https://www.scopus.com  (международная универсальная реферативная база данных, индексирующая более 21 тыс. наименований научно-технических, гуманитарных и медицинских журналов, материалов конференций примерно 5000 международных издательств); 
· «SpringerNature»  http://www.springernature.com/gp/librarians  (международная издательская компания, специализирующаяся на издании академических журналов и книг по естественнонаучным направлениям);
· Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU https://elibrary.ru  (крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования);
· ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ (объединенные фонды публичных библиотек России федерального, регионального, муниципального уровня, библиотек научных и образовательных учреждений;
· «НЭИКОН»  http://www.neicon.ru/ ( доступ к современной зарубежной и отечественной научной периодической информации по гуманитарным и естественным наукам в электронной форме);
· «Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com (статьи, интервью и др. информагентств и деловой прессы за 15 лет).

9.4.2. Профессиональные базы данных  и информационно-справочные системы : 
1. http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/databases/ -   базы данных на Едином Интернет-портале Росстата;
2. http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ -   библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам;
3. http://diss.rsl.ru/ - Электронная Библиотека Диссертаций Российской государственной библиотеки ЭБД РГБ. 

4. www.iqlib.ru/ - Электронная библиотека образовательных и научных изданий Iqlib;

5. http://www.cir.ru/  - Университетская информационная система России.УИС РОССИЯ;

6. www.public.ru/  - Интернет-библиотека СМИ Public.ru;

7. http://elibrary.ru/  - Научная электронная библиотека; российский информационный портал электронных журналов и баз данных по всем отраслям наук;
8. http://www.pravo.gov.ru/ - официальный Интернет-портал правовой информации;

9. http://www.consultant.ru/ - СПС «Консультант плюс»; 

10. http://law.edu.ru/ - федеральный правовой портал «Юридическая Россия»;

11. http://www.kremlin.ru/ - официальный сайт Президента РФ;

12. http://www.duma.gov.ru/ - официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания РФ;

13. http://www.council.gov.ru/ - официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания РФ;

14. http://www.government.ru/ - официальный сайт Правительства РФ;

15. http://www.ksrf.ru/ - официальный сайт Конституционного Суда РФ;

16. http://www.vsrf.ru/ - официальный сайт Верховного Суда РФ.

9.4.3 Лицензионное программное обеспечение  ( ежегодно  обновляется)
Лист регистрации изменений к РПД (РПП)
	№ п/п
	Содержание изменений
	Номер протокола и дата заседания кафедры,  по утверждению изменений

	1
	Актуализация пунктов:  9.4.1 Ресурсы электронной библиотеки  (Приложение 1)
	№ 6 от  13.02.2019 года

	2.
	Актуализация пункта 9.4.3 Лицензионное программное обеспечение    (Приложение 2)
	№ 9 от    23. 05.2019 года

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 1

	Номер и дата договора
	Предмет договора
	Ссылка на электронный ресурс
	Срок действия договора

	Договор № 106/19 от 29.01.2019 г.
	О предоставлении доступа к ЭБС издательства «Лань»
	http://www.e.lanbook.com/
	Действует до 29.01.2020 г.

	Соглашение № 106/19 от 29.01.2019 г.
	О предоставлении доступа к ЭБС издательства «Лань» (Коллекция "Балет. Танец. Хореография")
	http://www.e.lanbook.com/
	Действует до 28.01.2020 г.

	Договор № 222-П от 14.11.2018 г.
	ООО «ИВИС»
	http://dlib.eastview.com/
	Действует до 31.12.2019 г.

	Дополнительное соглашение № 1 к договору № 3363 эбс от 30.10.2018 г.
	О размещении электронных изданий «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС Znanium.com
	http://znanium.com/
	Действует до 06.11.2019 г.

	Договор № 3363 эбс от 30.10.2018 г.
	О предоставлении доступа к ЭБС Znanium.com
	http://znanium.com/
	Действует до 06.11.2019 г.

	Договор № 242/18-КС от 15 октября 2018 г.
	О предоставлении доступа к ЭБС издательства «ЮРАЙТ»
	www.biblio-online.ru
	Действует до 14.10.2019 г.

	Договор 18-10-10153/18 от 06.12.2018 г.
	О предоставлении гранта на продление доступа к БД Questel Orbit
	https://www37.orbit.com/#PatentEasySearchPage
	Действует до 31.12.2018 г.


Приложение 2
1. Windows 10 Pro

2. MS Office 2019

3. PrototypingSketchUp: 3D modeling for everyone

4. V-Ray для 3Ds Max

5. NeuroSolutions

6. Wolfram Mathematica

7. Microsoft Visual Studio 2008

8. CorelDRAW Graphics Suite 2018

9. Mathcad

10. Matlab+Simulink

11. Adobe Creative Cloud  2018 all Apps (Photoshop, Lightroom, Illustrator, InDesign, XD, Premiere Pro, Acrobat Pro, Lightroom Classic,  Bridge, Spark, Media Encoder, InCopy, Story Plus, Muse  и др.)

12. SolidWorks

13. Rhinoceros

14. Simplify 3D

15. FontLаb VI Academic

16. Multisim

17. Pinnacle Studio 18 Ultimate

18. КОМПАС-3d-V 18    

19. Project Expert 7 Standart

20. Альт-Финансы
21. Альт-Инвест
22. Программа для подготовки тестов Indigo

23. Диалог NIBELUNG
 















