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1.  МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Дисциплина 
Основы музыкального менеджмента____ включена в базовую часть   Блока I ____________________________________________________ 

.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ
      Таблица 1

	Код компетенции 
	Формулировка 

 компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ОК-4
	- способностью использовать основы экономических и правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности





	ОК-9

	-способностью к самоорганизации и самообразованию


3. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Структура учебной дисциплины  для обучающихся очной  формы обучения
Таблица 2.1
	Структура и объем дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	№ сем…6
	№ сем…
	№ сем…
	№ сем…
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	2
	
	
	
	2

	Объем дисциплины в часах
	72
	
	
	
	72

	Аудиторные  занятия (всего)
	36
	
	
	
	36

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	18
	
	
	
	18

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	
	
	
	
	

	
	Семинарские занятия (С) 
	18
	
	
	
	18

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	
	
	

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа студента  в семестре , час
	36
	
	
	
	36

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации , час
	
	
	
	
	

	Форма промежуточной  аттестации

	
	Зачет (зач.)
	
	
	
	
	зач

	
	Дифференцированный зачет ( диф.зач.) 
	
	
	
	
	

	
	 Экзамен (экз.)
	
	
	
	
	


4. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	Лекции
	Наименование практических (семинарских) занятий
	Наименование лабораторных работ2
	Оценочные средства

	
	№ и тема лекции
	Трудоемкость, час
	№ и тема практического занятия
	Трудоемкость, час
	№ и тема лабораторной работы
	Трудоемкость, час
	

	№ семестра 6

	1.Введение в основы музыкального менеджмента


	1.Предмет и метод дисциплины
	2
	1.Предмет и метод дисциплины 

Основные школы менеджмента
	2
	
	
	Эссе Сб

	2.. Менеджмент организации

..
	2.Понятие организации в менеджменте..Типы организационных структур в шоу бизнесе
	2
	2.Понятие организации в менеджменте..Типы организационных структур в шоу бизнесе
	2
	
	
	СБ, Доклад, Тп



	
	3.  Мотивация, потребности, делегирование полномочий.

Управление и типы характеров
	2
	3.  Мотивация, потребности, делегирование полномочий.

Управление и типы характеров
	2
	
	
	СБ, Доклад, Тп



	
	4.  Стили управления шоу проектом. Жизненный цикл музыкального проекта
	 4
	4.  Стили управления шоу проектом. Жизненный цикл музыкального проекта
	4
	
	
	СБ, Доклад, Тп



	3 .Коммуникативность и деловое общение

. 

.
	5. Коммуникативность и деловое общение
	2
	5. Коммуникативность и деловое общение
	2
	
	
	СБ, Доклад, Тп, Кр



	
	6. Роль рекламы и  PR в музыкальном бизнесе
	 2
	6. Роль рекламы и  PR в музыкальном бизнесе
	2
	
	
	СБ, Доклад, Тп, 



	
	7.Фандрайзинг в музыкальном бизнесе
	 2
	7.Фандрайзинг в музыкальном бизнесе
	2
	
	
	СБ, Доклад, Тп

	4. Тайм менеджмент и самоменеджмент 

.
	8.Тайм менеджмент и самоменеджмент
	 2
	8.Тайм менеджмент и самоменеджмент
	
	
	
	СБ, Доклад, Тп

	ВСЕГО часов в семестре
	
	18
	
	18
	
	
	


Таблица 3

Сб-собеседование, Тп- тестирование письменное, Кр-контрольная работа 

  5.  САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Таблица 4
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Вид самостоятельной работы
	Трудоемкость

(в часах)

	                                                                                                                                         Семестр 6 

	1.
	.Введение в основы музыкального менеджмента


	Работа со справочно-энциклопедической литературой;

подготовка сообщений.
	6

	2.
	Менеджмент организации
	Составление миссии и видения организации,  выбор и обоснование организационной структуры
	10

	3.
	Коммуникативность и деловое общение
	Подготовка сообщений;

работа с рекомендованной литературой.


	10

	4.
	Тайм менеджмент и самоменеджмент
	Работа со справочно-энциклопедической литературой подготовка сообщений, рефератов

Изучение рекомендованной литературы, составление плана работы на день, разбор ситуационных задач.


	  10


- 


                                                                                Всего  часов в семестре по учебному плану             36      
6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ)
6.1 Связь  результатов освоения дисциплины с уровнем сформированности заявленных компетенций в рамках изучаемой дисциплины
Таблица 5
	Код

компетенции
	Уровни сформированности заявленных компетенций  в рамках  изучаемой дисциплины
	Шкалы

оценивания

компетенций

	ОК-4


	Пороговый 

Знать основные положения по организации работы внутри трудового  коллектива согласно действующему законодательству..

Уметь определить цель  и задачи для ее выполнения 

Владеть навыками организации коллектива в процессе творческой деятельности

	оценка 3

	
	Повышенный 

Знать основные школы менеджмента и;

- основы делового общения

- порядок организации профессиональных мероприятий на всех этапах.

Уметь применять знания 

менеджмента в профессиональной сфере

Владеть навыками 

делового общения в коллективе и в конкурентной среде 
	 оценка 4

	
	Высокий 

Знать психологию управления и основные типы характеров 
Уметь выделять суть проблемы и пути ее решения на благо общества

Владеть навыками внесения критических суждений, основанных на прочных знаниях дисциплины
	оценка 5

	ОК-9
	Пороговый 

Знать основные положения по организации работы внутри трудового  коллектива..

Уметь определить цель  и задачи для ее выполнения 

 Владеть навыками организации коллектива в процессе творческой деятельности
…… 
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать инструменты государственного регулирования развития культуры 
Уметь самостоятельно работать с необходимой справочной и другой профессиональной литературой… 

Владеть экономический и управленческий инструментарий для решения практических  и профессиональных задач; 
	оценка 4

	
	Высокий 

Знать:  основные школы менеджмента 

- основы делового общения

- порядок организации профессиональных мероприятий на всех этапах.

- психологию управления и основные типы характеров

Уметь:
-

применять знания 

менеджмента в профессиональной сфере

-выделять суть проблемы и пути ее решения

Владеть: 
навыками 

делового общения в коллективе и в конкурентной среде,

организации в подготовке профессиональных мероприятий
	оценка 5

	
	
	

	Результирующая оценка
	3,4 или 5


6.2 Оценочные средства для студентов с ограниченными возможностями здоровья
Оценочные средства для  лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
                                                                                                                            Таблица 6
	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля
	Шкала оценивания

	С нарушением слуха
	Тесты, рефераты, контрольные вопросы
	Преимущественно письменная проверка
	В соответ-ствии со   шкалой оценивания, указанной в 

Таблице 5

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)
	

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	Решение тестов, контрольные вопросы дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.
	


7. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ  УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  В  РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ
, ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Семестр  № …6.
7.1 Для текущей аттестации: 
Для входного контроля (ВК): 

1. Написать эссе на тему «Зачем музыканту изучать менеджмент?»

Для текущей успеваемости: 

  2.   Информационный проект как средство промежуточного контроля

Информационный проект – учебно-познавательная деятельность с ярко выраженной эвристической направленностью (поиск, отбор  и систематизация информации о каком-то объекте, ознакомление участников проекта с этой информацией, ее анализ и обобщение для презентации более широкой аудитории

Цель выполнения задания: 

1. Формирование практических умений и навыков аналитико-синтетической переработки воспринимаемой информации и адекватного ее изложения в письменной форме.

2. Приобретение навыков работы с первоисточниками и нормативными документами 

3. Углубление теоретических знаний о подходах к изучению экономических процессов и их правового регулирования

4.  Выработка навыков устного изложения сути проекта в аудитории с использованием презентаций.

Описание задания. Сделать информационный проект по рекомендуемым темам. 

1. Основные школы менеджмента.

2. Жизненный цикл музыкального проекта, организации (на конкретном примере)

Примечание. Студент вправе выбрать любую другую тему информационного проекта согласно содержанию курса.

7.2 Для промежуточной аттестации:.

Исследовательский проект как оценочное средство рубежного контроля

Задание: выполнение исследовательского проекта (реферата) по темам разделов курса «Музыкальный менеджмент»

 Примерные темы рефератов

1.Возникновение и развитие менеджмента как науки

2. .  Роль государства в развитии музыкальной культуры страны. 

3..Мотивация и стимулирование в музыкальной деятельности.

     8.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

	№ п/п
	Наименование  учебных аудиторий (лабораторий) и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность учебных аудиторий  и помещений для самостоятельной работы

	

	1
	Аудитория №231
  для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
	Комплект учебной мебели, электрическое пианино Yamaha ARIUS, доска меловая, техническое средство обучения, служащее для представления учебной информации в аудитории: телевизор BBK. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации, соответствующие рабочей программе дисциплины.

 Пульты для нот

	2
	Аудитория №215
для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации направление психология
	Комплект учебной мебели, электрическое пианино Yamaha, технические средства обучения, служащие для представления учебной информации в аудитории: 1 ноутбук, многофункциональное устройство. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации, соответствующие рабочей программе


9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
                                                                                                                                                                                                                                         Таблица 8
	№ п/п
	Автор(ы)
	Наименование издания
	Вид издания (учебник, УП, МП и др.)
	Издательство
	Год

 издания
	Адрес сайта ЭБС 

или электронного ресурса                          (заполняется  для                                 изданий в электронном виде)
	Количество экземпляров в библиотеке Университета 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9.1 Основная литература, в том числе электронные издания
	
	

	Например:
	
	

	1
	Коленько, С. Г.: / С. Г. Коленько. — 
	Менеджмент в сфере культуры и искусства
	учебник и практикум для академического бакалавриата
	Юрайт 
	2018
	biblio-online.ru
	

	2
	.Е.Ф. Командышко... М.:Инфра-М,.


	Арт –менеджмент
	Учебник
	М.: НИЦ ИНФРА-М 
	2018
	biblio-online.ru
	             

	3
	.С.М.  Корнеева.. ЮНИТИ-ДАНА 2015.
	Музыкальный менеджмент
	Учебное пособие
	М. : МГУДТ
	2016
	http: znanium.com

	            

	9.2 Дополнительная литература, в том числе электронные издания 
	
	

	Например:
	
	

	1
	Одинцов, А. А.. Одинцов. - М.:. -
	Основы менеджмента
	учебное пособие
	М. : МГУДТ
	2010
	http: znanium.com
	

	2
	: / А.В. Игнатьева, М.М. Максимцов, И.В. Вдовина, Е.В. Доценко. - М.: -1
	Менеджмент
	Учебно-практическое пособие
	М.: Вузовский учебник: НИЦ Инфра-М
	2010

	http://znanium.com/catalog/product/351385
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	


9.3. Методические указания для изучения дисциплины – рукописный вариант кафедры.

9.4.1. Ресурсы электронной библиотеки
.
· ЭБС Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/ (учебники и учебные пособия, монографии, сборники научных трудов, научная периодика, профильные журналы, справочники, энциклопедии); 
Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/  (электронные ресурсы: монографии, учебные пособия, учебно-методическими материалы, выпущенными в Университете за последние 10 лет); 
· ООО «ИВИС» https://dlib.eastview.com (электронные версии периодических изданий ООО «ИВИС»);
· Web of Science http://webofknowledge.com/  (обширная международная универсальная реферативная база данных); 
· Scopus https://www.scopus.com  (международная универсальная реферативная база данных, индексирующая более 21 тыс. наименований научно-технических, гуманитарных и медицинских журналов, материалов конференций примерно 5000 международных издательств); 
· «SpringerNature»  http://www.springernature.com/gp/librarians  (международная издательская компания, специализирующаяся на издании академических журналов и книг по естественнонаучным направлениям);
· Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU https://elibrary.ru  (крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования);
· ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ (объединенные фонды публичных библиотек России федерального, регионального, муниципального уровня, библиотек научных и образовательных учреждений;
· «НЭИКОН»  http://www.neicon.ru/ ( доступ к современной зарубежной и отечественной научной периодической информации по гуманитарным и естественным наукам в электронной форме);
· «Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com (статьи, интервью и др. информагентств и деловой прессы за 15 лет).

· http://www.garant.ru/ - Справочно-правовая система (СПС)  «Гарант», комплексная правовая поддержка пользователей по законодательству Российской Федерации;

и т.д.

9.4.3 Лицензионное программное обеспечение  ( ежегодно  обновляется)
Указывается используемое лицензионное программное обеспечение  с реквизитами подтверждающих документов.
       .
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