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Учебная дисциплина Психология карьеры изучается в 7 семестре 

Курсовая работа – не предусмотрена 

1.1. Форма промежуточной аттестации 

зачет 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина Психология карьеры относится к части, формируемая 

участниками образовательного процесса. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

Целями изучения дисциплины Психология карьеры являются 

- получение обучающимися системных знаний о теоретических подходах, 

объясняющих профессиональное развитие личности и карьерное продвижение; 

- формирование знаний о методологии и технологии различных видов 

психологического содействия профессиональному развитию, а также планированию и 

управлению карьерой; 

- ознакомление с факторами карьерных изменений и перемещений, а также 

технологиями планирования и управления карьерой; 

- формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине 

Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающимися знаниями, 

умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования 

компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения 

дисциплины. 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Белгородский Валерий Савельевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 25.06.2024 16:16:21
Уникальный программный ключ:
8df276ee93e17c18e7bee9e7cad2d0ed9ab82473



2 

 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 
 

Код и 

наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

УК-3 УК-3.1 

Способен Определение своей роли в социальном взаимодействии и 

осуществлять командной работе, соблюдение установленных нормы и 

социальное правил командной работы 

взаимодействи  

е и УК-3.2 

реализовывать Анализ возможных последствий личных действий в 

свою роль в социальном взаимодействии, и построение продуктивного 

команде взаимодействия с учетом этого 

 
УК-3.3 

 Осуществление обмена информацией, знаниями и опытом с 
 членами команды; оценка идей других членов команды для 

 достижения поставленной цели 

 
УК-3.4 

 Установка и поддержание контактов, обеспечивающих 
 успешную работу в коллективе с учетом межличностной и 

 групповой коммуникации в деловом взаимодействии 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет: 
 
 

по очной форме обучения - 3 з.е. 96 час. 

 


