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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1. Вид практики  

учебная. 

1.2. Тип практики 

педагогическая практика. 

1.3. Способы проведения практики 

стационарная. 

1.4. Сроки, форма проведения и продолжительность практики 

семестр форма проведения практики продолжительность практики 

второй путем чередования с периодами 

проведения теоретических 

занятий 

в течение семестра с выделением 

отдельных дней для проведения практики 

в расписании учебных занятий  

1.5. Место проведения практики 

− в профильных организациях, деятельность которых соответствует профилю 

образовательной программы в соответствии с договорами о практической подготовке; 

− в структурном подразделении университета, предназначенном для проведения 

практической подготовки:  РИНЦ «Социоинжиниринг будущего» института социальной 

инженерии РГУ им. А.Н. Косыгина; кафедра психологии института социальной инженерии 

РГУ им. А.Н. Косыгина. 

При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для 

условий проведения практики в дистанционном формате. 

1.6. Форма промежуточной аттестации 

второй семестр – зачет. 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов место прохождения 

практики учитывает особенности их психофизического развития, индивидуальные 

возможности, состояние здоровья и требования по доступности. При необходимости для 

прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с 

ОВЗ трудовых функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 

1.7. Место практики в структуре ОПОП 

Учебная практика (Учебная практика. Педагогическая практика) относится к обязательной 

части. 

Во время прохождения практики используются результаты обучения, полученные в 

ходе изучения предшествующих дисциплин и прохождения предшествующих практик: 

− Социальная психология; 

− Методология и методы психологического исследования; 

− Планирование теоретического и эмпирического исследования; 

− Производственная практика. НИР 1. 

Данная практика закрепляет и развивает практико-ориентированные результаты 

обучения дисциплин, освоенных студентом на предшествующем ей периоде, в соответствии 

с определенными ниже компетенциями. В дальнейшем, полученный на практике опыт 

профессиональной деятельности, применяется при прохождении последующих практик и 

(или) выполнении выпускной квалификационной работы. 
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2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

2.1. Цель учебной практики: 

-закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин; 

-сбор необходимых материалов для написания выпускной квалификационной работы; 

-приобщение студента к социальной среде организации с целью приобретения 

социально-личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной 

сфере; 

-развитие и накопление специальных навыков, изучение и участие в разработке 

организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных 

задач по месту прохождения практики; 

-изучение организационной структуры организаций по месту прохождения практики и 

действующей в нем системы управления; 

-ознакомление с содержанием основных работ и исследований, выполняемых в 

организации по месту прохождения практики; 

-изучение особенностей строения, состояния, поведения и/или функционирования 

организации; 

-освоение приемов, методов и способов выявления, наблюдения, измерения и 

контроля просветительской и педагогической деятельности в соответствии с 

профилем подготовки; 

-принятие участия в конкретном просветительском или обучающем процессе или 

исследованиях; 

-усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации 

результатов проведенных практических исследований; 

-приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности или 

в отдельных ее разделах и т.д. 

 

2.2. Задачи учебной практики: 

− закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин 

учебного плана; 

− ознакомление с особенностями организации образовательного процесса, 

просветительской и профилактической работы психолога 

− закрепление навыков аналитической работы с литературой, 

профессиональными источниками, подбора и структурирования информации 

− овладение умениями по проектированию и реализации просветительских, 

профилактических, учебных занятий с применением современных 

педагогических технологий 

 

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ, ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ, СООТНЕСЁННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

ОПК – 7 

Способен вести 

просветительскую и 

психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

ИД-ОПК-7.1. 

Разработка программ 

просветительской и 

психолого-

профилактической 

деятельности для различных 

- демонстрирует разработку программ 

просветительской и психолого-

профилактической деятельности с 

учетом конкретной категории 

населения 
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различных категорий 

населения с целью 

повышения 

психологической 

культуры общества и 

понимания роли 

психологии в решении 

социально- и 

индивидуально 

значимых задач в сфере 

охраны здоровья и 

смежных с ней областей 

категорий населения. 

ИД-ОПК-7.2. 

Проведение занятий, 

направленных на 

психологическое 

просвещение и 

психологическую 

профилактику с учетом 

конкретной категории 

населения, с целью 

повышения психологической 

культуры общества и 

понимания роли психологии 

в решении социально- и 

индивидуально значимых 

задач в сфере охраны 

здоровья и смежных с ней 

областей 

- осуществляет проведение занятий, 

направленных на психологическое 

просвещение и психологическую 

профилактику с учетом конкретной 

категории населения, с целью 

повышения психологической культуры 

общества и понимания роли психологии 

в решении социально- и индивидуально 

значимых задач в сфере охраны здоровья 

и смежных с ней областей 

ОПК – 8  
Способен использовать 

модели и методы 

супервизии для 

контроля и 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности психолога 

ИД-ОПК-8.1.  

Формулирование запросов 

на участие в супервизии, 

- осуществляет психолого-

педагогический анализ проведенных 

занятий, выделяет трудности, 

формулирует запрос на участие в 

супервизии 

ИД-ОПК-8.2. 

Реализация моделей и 

методов супервизии для 

контроля и 

совершенствования 

собственной 

профессиональной 

деятельности и  

профессиональной 

деятельности других 

психологов 

- осуществляет реализацию моделей и 

методов супервизии для контроля и 

совершенствования собственной 

профессиональной деятельности и  

профессиональной деятельности других 

психологов 

ОПК-10 
Способен осуществлять 

педагогическую 

деятельность на основе 

новейших разработок в 

области образования и 

психологической науки 

и практики 

применительно к 

образовательным 

потребностям 

представителей 

различных групп 

населения, в том числе 

особых социальных 

групп населения (групп 

риска, уязвимых 

категорий населения, 

лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья) и при 

ИД-ОПК-10.1. 

Проектирование и 

проведение занятий, 

формирование  содержания 

и реализация  современных 

педагогических методов  в 

рамках просветительской и 

профилактической работы с 

представителями различных 

социальных групп населения 

- определяет цели, отбирает 

содержание, выделяет методы и 

проектирует учебные занятия по 

заданной теме в рамках 

просветительской и профилактической 

работы с представителями конкретной 

социальной группы населения 
 

ИД-ОПК-10.2. 

Проектирование и 

проведение занятий с 

социально уязвимыми  

категориями  граждан, 

лицами  с ограниченными 

возможностями здоровья и 

при организации 

инклюзивного образования 

- проектирует и проводит 

просветительские и профилактические 

занятия в условиях инклюзивного 

образования, определяя специфику 

проведения занятий, выделяет 

содержание и методы проведения 

занятий с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья различного 

генеза 
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организации 

инклюзивного 

образования 

ПК-3 

Способен применять 

при реализации 

профессиональной 

деятельности проектный 

подход, выстраивая 

деловую 

межкультурную 

коммуникацию и 

командную работу на 

принципах системного 

критического 

мышления, 

взаимодействия, 

самоорганизации и 

саморазвития 

ИД-ПК-3.2  

Адекватное и критическое 

оценивание собственной 

роли в профессиональном 

сообществе. Постановка и 

решение задач 

профессионального роста на 

основе саморазвития и 

расширения собственных 

профессиональных 

компетенций 

- способен адекватно и объективно 

оценивать свои сильные и слабые 

стороны в контексте 

профессиональной деятельности, 

связанной с социальной психологией  

4. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ПРАКТИКИ ПО ВИДАМ ЗАНЯТИЙ 

Общая трудоёмкость производственной практики составляет: 

 

по очной форме обучения –  3 з.е. 96 час. 

4.1. Структура практики для обучающихся по видам занятий: (очная форма 

обучения) 

Структура и объем практики 
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2 семестр 96   96  

Самостоятельная работа 
Организационный этап 

(часть 1):  

ознакомление с программой 

практики и получаемыми в 

результате ее прохождения 

компетенциями, целями и 

задачами практики; заполнение 

Дневника прохождения 

практики 

4   4 Заполнение 

Дневника 

(часть 1) 
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Самостоятельная работа 

Самостоятельное   изучение 

специальной отечественной и 

зарубежной литературы и 

другой научной информации в 

области  социальной 

психологии 

4   4 Заполнение 

Дневника 

(часть 1) 

Самостоятельная работа 

Корректировка, уточнение 

темы исследования с учетом 

рекомендации руководителя, 

где планируется проведение 

практики по получению 

первичных профессиональных 

умений и навыков 

4   4 Заполнение 

Дневника 

(часть 1) 

Самостоятельная работа 

Анализ актуальности темы 

исследования, выбор 

индивидуального задания на 

практику. 

4   4 Заполнение 

Дневника 

(часть 1) 

Отчет по 

практике (часть 

1) 

Самостоятельная работа 

Практический этап (часть 2):  

сбор, обработка, анализ и 

систематизация литературных 

источников и другой 

информации по теме 

планируемых занятий 

6   6 Заполнение 

Дневника 

(часть 2) 

Самостоятельная работа 

Проектирование 

просветительского занятия  

6   6 Заполнение 

Дневника 

(часть 2) 

Самостоятельная работа 

Проектирование учебного 

занятия 

6   6 Заполнение 

Дневника 

(часть 2) 

Самостоятельная работа 

Выполнение индивидуального 

задания. 

6   6 Заполнение 

Дневника 

(часть 2) 

Самостоятельная работа 

Выполнение индивидуального 

задания. 

6   6 Заполнение 

Дневника 

(часть 2) 

Самостоятельная работа 

Выполнение индивидуального 

задания. 

6   6 Заполнение 

Дневника 

(часть 2) 

Самостоятельная работа 

Выполнение индивидуального 

задания 

6   6 Заполнение 

Дневника 

(часть 2) 
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Самостоятельная работа 

Выполнение индивидуального 

задания 

6   6 Заполнение 

Дневника 

(часть 2) 

Самостоятельная работа 

Выполнение индивидуального 

задания 

6   6 Заполнение 

Дневника 

(часть 2) 

Самостоятельная работа 

Выполнение индивидуального 

задания 

6   6 Заполнение 

Дневника 

(часть 2) 

Самостоятельная работа 

Выполнение индивидуального 

задания. 

6   6 Заполнение 

Дневника 

(часть 2) 

Самостоятельная работа 

Обсуждение результатов  хода 

практики на научно-

техническом семинаре. 

Заполнение Дневника практики 

4   4 Заполнение 

Дневника 

(часть 2) 

Отчет по 

практике (часть 

2) 
 

Самостоятельная работа 

Заключительный этап  

(часть 3):  

Подготовка отчета, заполнение 

Дневника, получение Отзыва 

руководителя практики 

6   6 Заполнение 

Дневника 

(часть 3) 

Отчет по 

практике 

Самостоятельная работа 

Сдача зачета 

4   4  

Зачет 

Всего: 96   96  

5. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Наименование 

этапов практики 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь

, 

ч
а

с
 

Содержание практической работы, 

включая аудиторную, внеаудиторную и 

иную контактную работу, а также 

самостоятельную работу обучающегося 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

Второй семестр 

Ознакомительный 16 − организационное собрание для 

разъяснения целей, задач, содержания и 

порядка прохождения практики; 

− определение исходных данных, цели 

и методов выполнения задания; 

− формулировка и распределение задач 

для формирования индивидуальных 

заданий; 

− анализ индивидуального задания и 

его уточнение; 

− составление плана-графика практики; 

собеседование по этапам 

прохождения практики с 

определением качества 

фактически выполненных 

частей индивидуального 

задания на практику: 

− учёт посещаемости и 

наличие конспекта 

ознакомительной лекции 

и инструктажа по технике 

безопасности, 
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− прохождение вводного 

инструктажа/инструктажа по технике 

безопасности/инструктажа по охране 

труда;  

− ознакомление с правилами 

внутреннего распорядка профильной 

организации; 

−  согласование индивидуального 

задания по прохождению практики; 

− разработка и утверждение 

индивидуальной программы практики и 

графика выполнения исследования. 

− вопросы по 

содержанию заданий, 

связанных с изучением 

деятельности 

предприятия в сфере 

социальной психологии, 

− зачет по технике 

безопасности.  

− проверка знаний и 

умений применения 

методов и приемов 

исследований 

предприятия. 

Основной - 

исследовательский  

 

70 Практическая работа (работа по месту 

практики): 

1. Выполнение типового практического 

задания. 

2. Выполнение частного практического 

задания. 

3. Ведение дневника практики. 

собеседование по этапам 

прохождения практики с 

определением качества 

фактически выполненных 

частей индивидуального 

задания на практику: 

− наблюдение за 

выполнением   работ, 

− проверка 

выполненного раздела 

программы практики, 

− проверка дневника 

практики, 

− контрольные 

проверки хода  практики, 

анализ промежуточных 

результатов практики  

Заключительный 10 − обобщение результатов 

индивидуальной работы на практике; 

−  проверка полноты и правильности 

выполнения общего задания, 

составление отчетов по практике на 

основе аналитических материалов и 

практических результатов по итогам 

практики; 

− оформление дневника практики; 

−  написание отчета по практике на 

основе аналитических материалов по 

результатам исследования; 

− публичная защита отчета по практике 

на групповом практическом 

занятии/защита отчета по практике на 

зачете. 

собеседование по этапам 

прохождения практики с 

определением качества 

фактически выполненных 

частей индивидуального 

задания на практику: 

представление 

обучающимся: 

− практического и 

документарного 

материала в соответствии 

с индивидуальным 

заданием по практику, 

− дневника практики, 

отчета по практике. 

6. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

Индивидуальное задание обучающегося на практику составляется руководителем 

практики и включает в себя типовые задания и частные задания для каждого обучающегося, 

отражающие специфику организации практики на базе структурных подразделений 

университета. 
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6.1. Типовые задания на практику 

1. Подбор материалов и разработка психологических рекомендаций по минимизации 

негативных явлений, снижению психологической напряженности в рамках проводимой 

исследовательской работы по выбранной теме 

2. Подбор материалов и разработка информационного буклета или информационного листа 

по определенной теме для организации просветительской работы, направленной на 

повышение психологической культуры общества, сохранение и укрепление 

психологического здоровья; размещение подготовленных материалов в социальных сетях 

или на форуме 

3. Проектирование и проведение просветительского занятия, направленного на повышение 

психологической культуры общества, сохранение и укрепление психологического здоровья 

4. Проектирование и проведение профилактического занятия, направленного на с целью 

повышения психологической культуры общества и понимания роли психологии в решении 

социально- и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней 

областей, сохранение и укрепление психологического здоровья. 

5. Проектирование и проведение учебного занятия по заданной теме 

6. Определение особенностей организации просветительских, профилактических, учебных 

занятий с лицами с ограниченными возможностями здоровья различного генеза. 

7. Участие в супервизии 

-Посещение и анализ учебных, просветительских, профилактических занятий, проводимых 

сокурсниками. 

6.2. Частные индивидуальные задания на практику 

Содержательная часть частного индивидуального задания на практику для каждого 

обучающегося уточняется руководителем практики с учетом исследовательских интересов 

студентов или задач, поставленных перед студентами потенциальными работодателями. 

Обучающийся вправе участвовать в формировании списка своих задач, учитывая 

особенности осуществляемой им при этом научной деятельности или для повышения 

эффективности подготовки в рамках выпускной квалификационной работы. 

Осуществляется конкретизация тематики разрабатываемых материалов и проводимых 

учебных, просветительских и профилактических занятий с учетом контингента, 

обнаруженных магистрантами в рамках проводимых исследований проблем.  

.
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7. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ, КРИТЕРИИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, СИСТЕМА И 

ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ 

7.1. Соотнесение планируемых результатов практики с уровнями сформированности компетенций 

Уровни 

сформированности 

компетенции(-й) 

Итоговое 

количество 

баллов 

в 100-балльной 

системе 

по результатам 

текущей и 

промежуточной 

аттестации 

Оценка в 

пятибалльной 

системе 

по результатам 

текущей и 

промежуточной 

аттестации 

 

Показатели уровня сформированности 

универсальной(-ых)  

компетенции(-й) 

общепрофессиональной(-ых) 

компетенций 

профессиональной(-ых) 

компетенции(-й) 

 ОПК-7 

ИД-ОПК-7.1 

ИД-ОПК-7.2 

ОПК-8 

ИД-ОПК-8.1 

ИД-ОПК-8.2 

ОПК-10 

ИД-ОПК-10.1 

ИД-ОПК-10.2 

ПК-3 

ИД-ПК-3.2 

высокий  зачтено  Обучающийся на высоком уровне: 

- грамотно демонстрирует 

разработку программ 

просветительской и психолого-

профилактической деятельности с 

учетом конкретной категории 

населения; 

- отлично осуществляет 

проведение занятий, 

направленных на психологическое 

просвещение и психологическую 

профилактику с учетом 

конкретной категории населения, 

с целью повышения 

психологической культуры 

общества и понимания роли 

психологии в решении социально- 

и индивидуально значимых задач 

в сфере охраны здоровья и 

смежных с ней областей; 

Обучающийся на высоком 

уровне: 

- способен адекватно и 

объективно оценивать свои 

сильные и слабые стороны в 

контексте профессиональной 

деятельности, связанной с 

социальной психологией. 
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- профессионально осуществляет 

психолого-педагогический анализ 

проведенных занятий, выделяет 

трудности, формулирует запрос на 

участие в супервизии; 

- успешно осуществляет 

реализацию моделей и методов 

супервизии для контроля и 

совершенствования собственной 

профессиональной деятельности и  

профессиональной деятельности 

других психологов; 

- безупречно определяет цели, 

отбирает содержание, выделяет 

методы и проектирует учебные 

занятия по заданной теме в рамках 

просветительской и 

профилактической работы с 

представителями конкретной 

социальной группы населения; 

- грамотно проектирует и 

проводит просветительские и 

профилактические занятия в 

условиях инклюзивного 

образования, определяя специфику 

проведения занятий, выделяет 

содержание и методы проведения 

занятий с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья различного генеза. 

повышенный  зачтено  Обучающийся на повышенном 

уровне: 

- демонстрирует разработку 

программ просветительской и 

психолого-профилактической 

деятельности с учетом конкретной 

категории населения, но может 

Обучающийся на 

повышенном уровне: 

- способен адекватно и 

объективно оценивать свои 

сильные и слабые стороны в 

контексте профессиональной 

деятельности, связанной с 
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ограничиваться повторением уже 

существующих идей или не 

проявлять достаточной 

самостоятельности в 

формировании своей оценки; 

- осуществляет проведение 

занятий, направленных на 

психологическое просвещение и 

психологическую профилактику с 

учетом конкретной категории 

населения, с целью повышения 

психологической культуры 

общества и понимания роли 

психологии в решении социально- 

и индивидуально значимых задач 

в сфере охраны здоровья и 

смежных с ней областей, но может 

неправильно цитировать или 

интерпретировать информацию из 

источников, что может привести к 

неточной или искаженной оценке; 

- осуществляет психолого-

педагогический анализ 

проведенных занятий, выделяет 

трудности, формулирует запрос на 

участие в супервизии, но 

ограничивается только одним 

методом анализа или не 

использует разнообразные 

подходы, это может привести к 

поверхностной или необъективной 

оценке; 

- осуществляет реализацию 

моделей и методов супервизии для 

контроля и совершенствования 

собственной профессиональной 

деятельности и  профессиональной 

деятельности других психологов, 

социальной психологией, но 

не предоставляет достаточное 

количество аргументов, 

фактов или примеров в 

поддержку своей оценки, его 

анализ может быть неполным 

или недостаточно 

убедительным.. 
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но не учитывает или не 

анализирует альтернативные точки 

зрения, это может привести к 

неполной или односторонней 

оценке; 

- определяет цели, отбирает 

содержание, выделяет методы и 

проектирует учебные занятия по 

заданной теме в рамках 

просветительской и 

профилактической работы с 

представителями конкретной 

социальной группы населения, но 

неправильно понимает или 

интерпретирует данные, 

статистику или графики, что 

может привести к неверным 

выводам или искаженной оценке; 

- проектирует и проводит 

просветительские и 

профилактические занятия в 

условиях инклюзивного 

образования, определяя специфику 

проведения занятий, выделяет 

содержание и методы проведения 

занятий с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья различного генеза, но не 

предоставляет достаточное 

количество аргументов, фактов 

или примеров в поддержку своей 

оценки, его анализ может быть 

неполным или недостаточно 

убедительным. 

базовый  зачтено  Обучающийся на базовом уровне: 

- демонстрирует разработку 

программ просветительской и 

Обучающийся на базовом 

уровне: 

- способен адекватно и 
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психолого-профилактической 

деятельности с учетом конкретной 

категории населения, но не 

учитывает практическую 

применимость своей оценки или 

не предлагает реалистичные 

рекомендации или выводы, это 

может снизить качество его 

работы; 

- осуществляет проведение 

занятий, направленных на 

психологическое просвещение и 

психологическую профилактику с 

учетом конкретной категории 

населения, с целью повышения 

психологической культуры 

общества и понимания роли 

психологии в решении социально- 

и индивидуально значимых задач 

в сфере охраны здоровья и 

смежных с ней областей, но может 

не применять систематический 

подход к оценке, не учитывая 

различные аспекты или не 

проводя необходимые сравнения, 

что приводит к поверхностной или 

недостаточно полной оценке; 

- осуществляет психолого-

педагогический анализ 

проведенных занятий, выделяет 

трудности, формулирует запрос на 

участие в супервизии, но может не 

предоставить достаточного 

объяснения методологии, 

использованной в исследовании, 

что затрудняет оценку 

достоверности и 

репрезентативности его работы; 

объективно оценивать свои 

сильные и слабые стороны в 

контексте профессиональной 

деятельности, связанной с 

социальной психологией, но 

не принимает во внимание 

контекстуальные факторы, 

которые могут влиять на 

оценку или требования 

задачи. 
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- осуществляет реализацию 

моделей и методов супервизии для 

контроля и совершенствования 

собственной профессиональной 

деятельности и  профессиональной 

деятельности других психологов, 

но может не применять 

систематический подход к оценке, 

не учитывая различные аспекты 

или не проводя необходимые 

сравнения, что приводит к 

поверхностной или недостаточно 

полной оценке; 

определяет цели, отбирает 

содержание, выделяет методы и 

проектирует учебные занятия по 

заданной теме в рамках 

просветительской и 

профилактической работы с 

представителями конкретной 

социальной группы населения, но 

может неправильно понимать или 

применять теоретические 

концепции, что приводит к 

неточности или ошибочной 

интерпретации данных и фактов; 

- проектирует и проводит 

просветительские и 

профилактические занятия в 

условиях инклюзивного 

образования, определяя специфику 

проведения занятий, выделяет 

содержание и методы проведения 

занятий с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья различного генеза, но не 

учитывает лимитации и 

ограничения своего исследования 
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или аргументации, его оценка 

может быть неполной или 

несостоятельной. 

низкий  не зачтено Обучающийся на низком уровне: 

− демонстрирует фрагментарные знания теоретического и практического материал, допускает грубые 

ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации; 

− испытывает серьёзные затруднения в применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, не владеет 

необходимыми для этого навыками и приёмами; 

− не способен проанализировать причинно-следственные связи и закономерности в цепочке «объект-

информация-способ обработки/передачи»; 

− выполняет задания шаблона, без проявления творческой инициативы 

‒ ответ отражает отсутствие знаний на базовом уровне теоретического и практического материала в 

объеме, необходимом для дальнейшей учебы. 
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8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Проверка достижения результатов обучения по практике осуществляется в рамках 

текущей и промежуточной аттестации. 

8.1. Текущий контроль успеваемости по практике 

При проведении текущего контроля по практике проверяется уровень 

сформированности у обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей 

программы с применением оценочных средств: 

− обсуждение результатов прохождения практики; 

− обсуждение выполнение индивидуального задания. 

8.2. Критерии оценивания текущего контроля выполнения заданий практики 

Виды работ: 
100-балльная 

шкала 
пятибалльная система 

Выполнение типовых заданий  

индивидуального плана работы, отраженных в 

дневнике практики; 

 зачтено/не зачтено 

– Изучение организационной структуры 

предприятия (организации, учреждения) и 

взаимосвязи подразделений, общая 

характеристика предприятия (организации, 

учреждения); 

 зачтено/не зачтено 

– Изучение учредительных документов и 

нормативных материалов, регламентирующих 

деятельность предприятия (организации, 

учреждения); 

 зачтено/не зачтено 

Выполнение частных заданий  

плана работы, отраженных в дневнике 

практики; 

 зачтено/не зачтено 

– Изучение информационных технологий, 

применяемых на предприятии (организации, 

учреждении) 

 зачтено/не зачтено 

Подготовка отчетной документации по 

практике: 

– дневник практики, 

 зачтено/не зачтено 

– заключение руководителя практики от 

профильной организации 

 зачтено/не зачтено 

– отчет о прохождении практики  зачтено/не зачтено 

Итого:  зачтено/не зачтено 

8.3. Промежуточная аттестация успеваемости по практике 

Промежуточная аттестации проводится в форме зачета. 

Оценка определяется по совокупности результатов текущего контроля успеваемости, и 

оценки на зачете (защита отчета по практике). 

Формами отчетности по итогам практики являются: 

− дневник практики, (заполняется обучающимся и содержит ежедневные записи о 

проделанной работе); 

− заключение и характеристика руководителя практики от профильной 

организации/предприятия; 

− письменный отчет о практике; 
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− предварительные результаты научно-исследовательской работы. 

8.4. Критерии оценки промежуточной аттестации практики 

Форма 

промежуточной 

аттестации 
Критерии оценивания 

Шкалы оценивания 

Наименование 

оценочного 

средства 

100-балльная 

система 

Пяти-

балльная 

система 

Зачет: 

защита отчета по 

практике 

 

Содержание разделов отчета о 

производственной практике точно 

соответствует требуемой структуре отчета, 

имеет четкое построение, логическую 

последовательность изложения материала, 

доказательность выводов и обоснованность 

рекомендаций. 

Обучающийся: 

− в выступлении демонстрирует отличные 

результаты, аргументировано и в логической 

последовательности излагает материал, 

использует точные краткие формулировки; 

− квалифицированно использует 

теоретические положения при анализе 

производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия, показывает знание 

производственного процесса, «узких» мест и 

проблем в функционировании предприятия. 

Ответ не содержит фактических ошибок и 

характеризуется глубиной, полнотой, 

уверенностью суждений, иллюстрируется 

примерами, в том числе из собственной 

практики. 

Дневник практики отражает ясную 

последовательность выполненных работ, 

содержит выводы и анализ практической 

деятельности.  

 5 

Отчет о прохождении производственной 

практики, а также дневник практики оформлен 

в соответствии с требованиями программы 

практики, содержание разделов отчета о 

производственной практике в основном 

соответствует требуемой структуре отчета, 

однако имеет отдельные отклонения и 

неточности в построении, логической 

последовательности изложения материала, 

выводов и рекомендаций. 

Обучающийся: 

− в выступлении демонстрирует твердые 

знания программного материала, грамотно и 

по существу излагает его, не допускает 

существенных неточностей в ответах, 

правильно применяет теоретические 

положения при анализе практических 

ситуаций; 

− хорошо знает производственный процесс и 

 4 
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Форма 

промежуточной 

аттестации 
Критерии оценивания 

Шкалы оценивания 

Наименование 

оценочного 

средства 

100-балльная 

система 

Пяти-

балльная 

система 

функционирование предприятия в целом. 

Ответ содержит несколько фактических 

ошибок, иллюстрируется примерами. 

Дневник практики заполнен практически 

полностью, проведен частичный анализ 

практической работы.  

Отчет о прохождении производственной 

практики, а также дневник практики 

оформлен, с нарушениями к требованиям, 

содержание разделов отчета о 

производственной практик, в основном, 

соответствует требуемой структуре отчета, 

однако нарушена логическая 

последовательность изложения материала, 

выводы и рекомендации некорректны. 

Обучающийся: 

− в выступлении демонстрирует 

удовлетворительные знания программного 

материала, допускает существенные 

неточности в ответах, затрудняется при 

анализе практических ситуаций; 

− удовлетворительно знает производственный 

процесс и функционирование предприятия в 

целом. 

Ответ содержит несколько грубых и 

фактических ошибок. 

Дневник практики заполнен не полностью, 

анализ практической работы представлен 

эпизодически.  

 3 

Обучающийся: 

− не выполнил или выполнил не полностью 

программу практики; 

− не показал достаточный уровень знаний и 

умений применения методов и приемов 

исследовательской и аналитической работы; 

− оформление отчета по практике не 

соответствует требованиям 

− в выступлении не ответил на заданные 

вопросы или допустил грубые ошибки. 

Дневник практики не заполнен или заполнен 

частично. 

 2 

9. СИСТЕМА И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

Оценка по практике выставляется обучающемуся с учётом результатов текущей и 

промежуточной аттестации. 
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9.1. Система оценивания 

Форма контроля  
100-балльная 

система 
пятибалльная система 

Текущий контроль  зачтено/не зачтено 

Промежуточная аттестация  

(защита отчета по практике) 

 зачтено/не зачтено 

Итого за семестр  зачтено/не зачтено 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе 

индивидуального личностно-ориентированного подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как 

совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному 

заявлению). 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных 

организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной группы, в 

которой они обучаются, если это не создает им трудностей в прохождении практики и 

освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения 

индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика 

обучающихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях 

университета. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего 

места. Рабочие места, предоставляемые предприятием (организацией, учреждением), 

должны (по возможности) обеспечивать беспрепятственное нахождение указанным лицом на 

своем рабочем месте для выполнения трудовых функций. 

При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны 

соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижаются 

противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время 

прохождения практики, которое включает в себя учебно-методическую и психолого-

педагогическую помощь и контроль со стороны руководителей практики от университета и 

от предприятия (организации, учреждения), корректирование (при необходимости) 

индивидуального задания и программы практики. 

Учебно-методические материалы представляются в формах, доступных для изучения 

студентами с особыми образовательными потребностями с учетом нозологических групп 

инвалидов. 

При необходимости, обучающемуся предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа и (или) защиты отчета. 
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11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое оснащение практики обеспечивается профильной 

организацией в соответствии с заключенным договором о практической подготовке. 

Материально-техническое обеспечение практики соответствует требованиям ФГОС и 

включает в себя: лаборатории, специально оборудованные кабинеты, измерительные и 

вычислительные комплексы, бытовые помещения, соответствующие действующим 

санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при 

проведении учебных и научно-производственных работ. 
Наименование учебных аудиторий, лабораторий, 

мастерских, библиотек, спортзалов, помещений 

для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования и т.п. 

Оснащенность учебных аудиторий, лабораторий, 

мастерских, библиотек, спортивных залов, 

помещений для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования и т.п. 

119071, г. Москва, Малый Калужский переулок, дом 2, строение 4 

аудитории для проведения занятий лекционного  

типа 

комплект учебной мебели,  

технические средства обучения, служащие для 

представления учебной информации большой 

аудитории:  

− ноутбук; 

− проектор, 

− телевизор. 

аудитории для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, по 

практической подготовке, групповых и 

индивидуальных консультаций 

комплект учебной мебели,  

технические средства обучения, служащие для 

представления учебной информации большой 

аудитории:  

− ноутбук; 

− проектор, 

− телевизор. 
Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся 
Оснащенность помещений для самостоятельной 

работы обучающихся 

119071, г. Москва, Малый Калужский переулок, дом 1 

читальный зал библиотеки: − компьютерная техника; 

− подключение к сети «Интернет». 
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12. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ 

п/п 
Автор(ы) Наименование издания 

Вид издания 

(учебник, УП, 

МП и др.) 

Издательство 
Год 

издания 

Адрес сайта ЭБС 

или электронного ресурса 

(заполняется для изданий в 

электронном виде) 

Количество 

экземпляров в 

библиотеке 

Университета 

12.1 Основная литература, в том числе электронные издания 

1. Пашкевич А.В Основы проектирования 

педагогической технологии. 

Взаимосвязь теории и 

практики 

Учебно-

методическая 

литература 

М.: ИЦ РИОР, НИЦ 

ИНФРА-М 

2020 https://znanium.com/catalog/docu

ment?id=373844 

- 

2. Иванова И.Ю.  Организационные и 

содержательные основы 

просветительской 

деятельности 

Учебное 

пособие 

Челябинск: 

ЮУрГГПУ 

2017 http://elib.cspu.ru/xmlui/bitstream

/handle/123456789/1929/Иванов

а%20И.Ю.%20Организационны

е%20и%20содержат..pdf?sequen

ce=1&isAllowed=y 

- 

3. Иванова И.Ю. Подготовка студентов 

педагогического 

вуза к организации 

просветительской 

деятельности 

Учебное 

пособие 

Челябинск: ЗАО 

«Библиотека А. 

Миллера» 

2020 http://elib.cspu.ru/xmlui/bitstream

/handle/123456789/7326/Иванов

а_И.Ю._Подготовка_студентов

_пед._вуза_учеб_пособие.pdf?se

quence=1&isAllowed=y 

- 

4 
Павленок П.Д. Методология и теория 

социальной работы 
Учебное 

пособие 

М.: ИНФРА-М 2020 https://znanium.com/catalog/docu

ment?id=353488 

- 

12.2 Дополнительная литература, в том числе электронные издания  

1 Наумова Д.В. Психопрофилактика и 

психологическое 

просвещение в 

образовательной среде 

Учебник М.: Юрайт 2021 https://urait.ru/book/psihoprofilak

tika-i-psihologicheskoe-

prosveschenie-v-obrazovatelnoy-

srede-481970 

- 

2 Чернышев А.С.   Методика преподавания 

психологии. Современные 

технологии 

Учебное 

пособие 

М.: Юрайт 2021 https://urait.ru/book/metodika-

prepodavaniya-psihologii-

sovremennye-tehnologii-472436 

- 

3 Липский И.А. Социально-педагогическая 

деятельность в учреждениях 

социальной сфере 

Учебное 

пособие 

М.: Магистр: НИЦ 

Инфра-М 

2019 https://znanium.com/catalog/docu

ment?id=354556 

- 
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12.3 Методические материалы (указания, рекомендации по освоению дисциплины авторов РГУ им. А. Н. Косыгина) 

1 Калинина Н.В. Методические указания к 

практической подготовке 

МУ Утверждены на 

заседании кафедры 

21.06.2021.Протокол 

№ 11 

2021 ЭИОС - 
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13. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

13.1. Ресурсы электронной библиотеки, информационно-справочные системы 

и профессиональные базы данных:  

№ 

пп  

Пе

рио

д 

Номер и 

дата 

договора 

Предмет договора 
Партнер по 

договору 
Ссылка на электронный ресурс 

Срок 

действ

ия 

догово

ра 

1.  
202

3 

Приложение 

1 к 

письму 

РЦНИ от 

07.04.2023 г. 

№ 574 

О предоставлении 

доступа  к 

электронным 

ресурсам Wiley 

РЦНИ База данных The Wiley Journals 

Databas (глубина доступа: 2019 г. 

- 2022 г.) 

https://onlinelibrary.wiley.com/                                                      

Действ

ует по 

30.06.2

023 г. 

2.  
202

3 

РЦНИ 

Информацио

нное письмо 

№ 1948 от 

29.12.2022 

О предоставлении 

доступа к базам 

данных издательства 

Springer Nature 

РЦНИ База данных Springer Materials: 

https://materials.springer.com/ 

Действ

ует по 

29.12.2

023 г. 

3.  
202

3 

РЦНИ 

Информацио

нное письмо 

№ 1949 от 

29.12.2022 

О предоставлении 

доступа к базам 

данных издательства 

Springer Nature 

РЦНИ База данных Springer Nature 

Protocols and Methods: 

http://experiments.springernature.co

m/sources/springer-protocols 

Действ

ует по 

29.12.2

023 г. 

4.  
202

3 

РЦНИ 

Информацио

нное письмо 

№ 1955 от 

30.12.2022 

О предоставлении 

доступа к  

электронным 

ресурсам Questel SAS 

РЦНИ https://www.orbit.com/  Действ

ует по 

30.06.2

023 г. 

5.  
202

3 

РЦНИ 

Информацио

нное письмо 

№ 1956 от 

30.12.2022 

О предоставлении 

доступа к базе 

данных компании The 

Cambridge 

Crystallographic Data 

Center 

РЦНИ  https://www.ccdc.cam.ac.uk/ Действ

ует по 

31.12.2

023 г. 

6.  

202

3/2

024 

Договор 

№ ПЛ-02-

4/18-01.22 от 

07.02.2023 г.  

О предоставлении 

права использования 

программного 

обеспечения 

ООО 

«Издательст

во Лань» 

https://e.lanbook.com/ Действ

ует до 

17.02.2

024 г. 

7.  

202

2/2

023 

Договор 

№ 494 эбс от 

12.10.2022 г. 

О предоставлении 

доступа к ЭБС 

Znanium.com 

ООО 

«ЗНАНИУ

М» 
https://znanium.com/ 

Действ

ует до 

12.10.2

023 г. 

8.  

202

2/2

023 

Договор 

№ 450-22 Е-

44-5 от 

05.10.2022 г. 

О предоставлении 

доступа к 

образовательной 

платформе «ЮРАЙТ» 

ООО 

«Электронн

ое 

издательств

о ЮРАЙТ» 

https://urait.ru/  Действ

ует до 

14.10.2

023 г. 

9.  

202

2/2

023 

Лицензионны

й договор 

SCIENCE 

INDEX 

№ SIO-

8076/2022 от 

25.05.2022 г.  

О предоставлении 

доступа к 

информационно-

аналитической 

системе SCIENCE 

INDEX (включенного 

в научный 

информационный 

ресурс 

eLIBRARY.RU) 

ООО НЭБ https://www.elibrary.ru/  Действ

ует до 

25.05.2

023 

https://www.orbit.com/
http://www.ccdc.cam.ac.uk/structures
https://e.lanbook.com/
https://znanium.com/
https://urait.ru/
https://www.elibrary.ru/
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10.  

202

2/2

023 

Договор 

№ 52-22-ЕП-

223-5 Р от 

18.02.2022 г. 

Дополнитель

ное 

соглашение 

№1 к 

Договору 

№ 52-22-ЕП-

223-5 Р от 

18.02.2022 г. 

О предоставлении 

права использования 

программного 

обеспечения. О 

предоставлении 

доступа к разделам 

базы данных 

ООО 

«Издательст

во Лань» 

https://e.lanbook.com/ Действ

ует до 

18.02.2

023 г. 

11.  
202

3 

Приложение 

1 к 

письму 

РЦНИ от 

07.04.2023 г. 

№ 574 

О предоставлении 

доступа  к 

электронным 

ресурсам Wiley 

РЦНИ База данных The Wiley Journals 

Databas (глубина доступа: 2023 

г.) 

https://onlinelibrary.wiley.com/                                                      

Ресурс 

бессро

чный 

12.  
202

3 

Приложение 

1 

к письму 

РЦНИ от 

29.12.2022 г. 

№ 1950 

О предоставлении 

доступа к 

содержанию баз 

данных издательства 

Springer Nature 

РЦНИ База данных Nature journals (год 

издания – 2023 г. - тематическая 

коллекция Physical Sciences & 

Engineering Package): 

https:/www.nature.com/                                                           

База данных Springer Journals 

(год издания – 2023 г.- 

тематические коллекции Physical 

Sciences & Engineering Package) : 

https://link.springer.com/ 

Ресурс 

бессро

чный 

13.  
202

3 

Приложение 

1 

к письму 

РЦНИ от 

29.12.2022 г. 

№ 1949 

О предоставлении 

доступа к 

содержанию баз 

данных издательства 

Springer Nature 

РЦНИ База данных Springer Journals 

(год издания – 2023 г.- 

тематическая коллекция Social 

Sciences Package) : 

https://link.springer.com/                      

База данных Nature Journals -  

Palgrave Macmillan (год издания – 

2023 г. тематической коллекции 

Social Sciences Package)  

https://www.nature.com/ 

Ресурс 

бессро

чный 

14.  
202

3 

Приложение 

1 

к письму 

РЦНИ от 

29.12.2022 г. 

№ 1948 

О предоставлении 

доступа к 

содержанию баз 

данных издательства 

Springer Nature 

РЦНИ База данных Nature journals, 

Academic journals, Scientific 

American (год издания – 2023 г.) 

тематической коллекции Life 

Sciences Package .): 

https:/www.nature.com/                          

База данных Adis (год издания – 

2023 г.) тематической коллекции 

Life Sciences Package  

https://link.springer.com                                     

База данных Springer Journals 

(год издания – 2023 г.: - 

тематическая коллекция Life 

Sciences Package) : 

https://link.springer.com/ 

Ресурс 

бессро

чный 

15.  
202

3 

Приложение 

1 

к письму 

РЦНИ от 

29.12.2022 г. 

№ 1947 

О предоставлении 

лицензионного 

доступа к 

содержанию базы 

данных Springer 

eBooks Collections 

РЦНИ eBooks Collections (i.e.2023 eBook 

Collections, год издания - 2023, в 

т.ч. выпущенных в 2022 г. - 

тематическая коллекция Physical 

Sciences, Social Sciences, Life 

Sciences,Engineering  Package): 

Ресурс 

бессро

чный 

https://e.lanbook.com/
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издательства Springer 

Nature 

http://link.springer.com/ 

16.  
202

2 

Приложение 

1 

к письму 

РФФИ от 

08.08.2022 г. 

№1065) 

О предоставлении 

доступа к 

электронным 

ресурсам Springer 

Nature 

РФФИ База данных Nature journals 

коллекции Academic journals, 

Scientific American, Palgrave 

Macmillan (выпуски 2022 г.): 

https:/www.nature.com/    

https://link.springer.com                                     

База данных Springer Journals: 

https://link.springer.com/ 

Ресурс 

бессро

чный 

17.  
202

2 

Приложение 

1 

к письму 

РФФИ от 

30.06.2022 г. 

№ 910 

О предоставлении 

доступа к 

электронным 

ресурсам Springer 

Nature 

РФФИ База данных Springer Journals: 

https://link.springer.com/ 

База данных Adis Journals 

(выпуски 2022 г.): 

https://link.springer.com/ 

Ресурс 

бессро

чный 

18.  
202

2 

Приложение 

1 

к письму 

РФФИ от 

30.06.2022 г. 

№ 909.  

О предоставлении 

доступа к 

электронным 

ресурсам Springer 

Nature 

РФФИ База данных Nature journals 

(выпуски 

2022 г.): https:/www.nature.com/                                         

База данных Springer Journals: 

https://link.springer.com/ 

Ресурс 

бессро

чный 

19.  
202

1 

Приложение 

1 

к письму 

РФФИ от 

17.09.2021 г. 

№ 965 

О предоставлении 

лицензионного 

доступа к 

содержанию базы 

данных Springer 

eBooks Collections 

издательства Springer 

Nature 

РФФИ eBooks Collections (i.e.2020 eBook 

Collections): 

http://link.springer.com/ 

Ресурс 

бессро

чный 

20.  
201

9 

Приложение 

№ 2 к письму 

РФФИ № 809 

от 24.06.2019 

г. 

О предоставлении 

сублецензионного 

доступа к 

содержанию баз 

данных издательство 

Springer Nature 

РФФИ База данных Springer Journals (за 

2019 г): https://link.springer.com/ 

База данных Nature journals 

(выпуски 

2019 г.): https:/www.nature.com/  

Ресурс 

бессро

чный 

21.  
201

8 

Договор 

№ 101/НЭБ/0

486-п от 

21.09.2018 г. 

О предоставлении 

доступа к 

«Национальной 

электронной 

библиотеке» (НЭБ) 

ФГБУ РГБ http://нэб.рф/  Ресурс 

бессро

чный 

22.  
201

6/2

017 

Приложение 

№ 2 к письму 

РФФИ № 779 

от 16.09.2016 

г. 

О предоставлении 

доступа к БД 

издательства 

SpringerNature 

(выпуски за 2016-

2017 гг) 

РФФИ https://link.springer.com/  Ресурс 

бессро

чный c 

01.01.2

017 

https://www.springerprotocols.com/  

https://materials.springer.com/ 

https://link.springer.com/search?fac

et-content-

type=%ReferenceWork%22  

http://zbmath.org/ 

http://npg.com/  

23.  
201

6/2

019 

Соглашение 

№ 2014 от 

29.10.2016 г.  

О предоставлении 

доступа к БД СМИ 

ООО 

"ПОЛПРЕД 

Справочник

и" 

http://www.polpred.com  Ресурс 

бессро

чный 

24.  
201

5/2

019 

Договор 

№ 101/НЭБ/0

486 от 

16.07.2015 г. 

О предоставлении 

доступа к 

«Национальной 

электронной 

библиотеке» 

ФГБУ РГБ http://нэб.рф/  Ресурс 

бессро

чный 

http://нэб.рф/
https://link.springer.com/
https://www.springerprotocols.com/
https://materials.springer.com/
https://link.springer.com/search?facet-content-type=%25ReferenceWork%22
https://link.springer.com/search?facet-content-type=%25ReferenceWork%22
https://link.springer.com/search?facet-content-type=%25ReferenceWork%22
http://zbmath.org/
http://npg.com/
http://www.polpred.com/
http://нэб.рф/
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25.  
201

3/2

019 

Соглашение 

№ ДС-884-

2013 от 

18.10.2013 г. 

О сотрудничестве в 

Консорциуме 

НП 

НЭИКОН 

http://www.neicon.ru/ Ресурс 

бессро

чный 

26.  
201

3/2

019 

Лицензионно

е соглашение 

№ 8076 от 

20.02.2013 г. 

О предоставлении 

доступа к 

еLIBRARY.RU 

ООО 

«Националь

ная 

электронная 

библиотека

» (НЭБ) 

http://www.elibrary.ru/ Ресурс 

бессро

чный 

 

13.2. Перечень программного обеспечения  

 

№п/п Наименование лицензионного программного 

обеспечения 
Реквизиты подтверждающего 

документа 

1. Windows 10 Pro, MS Office 2019 контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

2. PrototypingSketchUp: 3D modeling for everyone контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

3. V-Ray для 3Ds Max контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

4. NeuroSolutions контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

5. Wolfram Mathematica контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

6. Microsoft Visual Studio контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

7. CorelDRAW Graphics Suite 2018 контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

8. Mathcad контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

9. Matlab+Simulink контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019. 

10. Adobe Creative Cloud  2018 all Apps (Photoshop, 

Lightroom, Illustrator, InDesign, XD, Premiere Pro, 

Acrobat Pro, Lightroom Classic,  Bridge, Spark, Media 

Encoder, InCopy, Story Plus, Muse  и др.) 

контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

11. SolidWorks контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

12. Rhinoceros контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

13. Simplify 3D контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

14. FontLаb VI Academic контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

15. Pinnacle Studio 18 Ultimate контракт № 18-ЭА-44-19 от 20.05.2019 

16. КОМПАС-3d-V 18 контракт № 17-ЭА-44-19 от 14.05.2019 

17. Project Expert 7 Standart контракт № 17-ЭА-44-19 от 14.05.2019 

18. Альт-Финансы контракт № 17-ЭА-44-19 от 14.05.2019 

19. Альт-Инвест контракт № 17-ЭА-44-19 от 14.05.2019 

20. Программа для подготовки тестов Indigo контракт № 17-ЭА-44-19 от 14.05.2019 

21. Диалог NIBELUNG контракт № 17-ЭА-44-19 от 14.05.2019 

22. Windows 10 Pro, MS Office 2019 контракт 85-ЭА-44-20 от 28.12.2020 

http://www.neicon.ru/
http://www.elibrary.ru/
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23. Adobe Creative Cloud for enterprise All Apps ALL 

Multiple Platforms Multi European Languages 

Enterprise Licensing Subscription New 

контракт № 60-ЭА-44-21 от 10.12.2021 

24. Mathcad Education - University Edition Subscription контракт № 60-ЭА-44-21 от 10.12.2021 

25. CorelDRAW Graphics Suite 2021 Education License 

(Windows) 
контракт № 60-ЭА-44-21 от 10.12.2021 

26. Mathematica Standard Bundled List Price with Service контракт № 60-ЭА-44-21 от 10.12.2021 

27. Network Server Standard  Bundled List Price with 

Service 
контракт № 60-ЭА-44-21 от 10.12.2021 

28. Office Pro Plus 2021 Russian OLV NL Acad AP LTSC контракт № 60-ЭА-44-21 от 10.12.2021 

29. Microsoft Windows 11 Pro контракт № 60-ЭА-44-21 от 10.12.2021 
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ЛИСТ УЧЕТА ОБНОВЛЕНИЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

В рабочую программу практики внесены изменения/обновления и утверждены на 

заседании кафедры: 

 
№ пп год 

обновления 

РПП 

характер изменений/обновлений  

с указанием раздела 

номер протокола 

и дата заседания  

кафедры 

    

    

    

    

    
 


