
 

 

 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Кросс-культурный менеджмент 

Уровень образования  Бакалавриат 

Направление 

подготовки/Специальность 
38.03.01 Экономика 

Направленность 

(профиль)/Специализация 
Финансы в цифровой экономике 

Срок освоения 

образовательной программы 

по очной форме обучения 
4 года 

Форма обучения очная 

 

Учебная дисциплина «Кросс-культурный менеджмент» изучается во втором семестре. 

Курсовая работа не предусмотрена 

1.1. Форма промежуточной аттестации 

экзамен 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Кросс-культурный менеджмент» относится к обязательной части 

программы. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине  

Целями изучения дисциплины «кросс-культурный менеджмент» являются: 

− изучение кросс-культурных отношений, выступающих в виде объективного 

явления общественной жизни; 

− повышение эффективности процесса управления с учетом национально-

культурных особенностей поведения работников и территориальной специфики места их 

проживания; 

− формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.  

 

Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями, 

умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования 

компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной 

дисциплины. 
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

ИД-УК-3.4. Установка и поддержание контактов, 
обеспечивающих успешную работу в коллективе с учетом 

межличностной и групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии 

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 
философском контекстах. 

ИД-УК-5.2.  
Построение социального и профессионального общения с 

учетом исторического наследия, культурных традиций 

различных 
социальных групп, этносов и конфессий 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

ИД-УК-6.1.  

Использование инструментов и методов управления временем 

при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении 
поставленных целей 

ИД-УК-6.2.  

Оценка требований рынка труда и предложений 
образовательных услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста 

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет: 

по очной форме обучения –  5 з.е. 160 час. 

по очно-заочной форме обучения –  з.е.  час. 

по заочной форме обучения –   з.е.  час. 

 

 

 

 

 


