
 
 

 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Тренинг командообразования 

Уровень образования  бакалавриат 

Направление подготовки 37.03.01 Психология 

Профиль Социальная психология 

Срок освоения 
образовательной программы 
по очно-заочной форме 
обучения 

4 года 6 месяцев 

Форма обучения очно-заочная 
 
Учебная дисциплина «Тренинг командообразования» изучается в седьмом семестре 
Курсовая работа–не предусмотрена 

1.1. Форма промежуточной аттестации 
Зачёт  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 
Учебная дисциплина Тренинг командообразования является факультативной дисциплиной. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине  
Целью изучения дисциплины Тренинг командообразования являются: 

- обеспечить ориентировку студентов в специфических психологических 
составляющих труда, взаимодействия человека и машины, организации рабочего места, 
цифровых инструментах, позволяющих реализовать практические задачи психологии труда в 
эпоху цифровизации; 

- развитие у обучающихся мотивации к профессиональной деятельности, гибких 
коммуникативных умений, включая взаимодействие с использованием цифровых 
инструментов, расширение возможностей для профессионально-личностного развития; 

- формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 
программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине;  
Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающимися знаниями, 
умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования 
компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения 
дисциплины 
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

УК-3;  
 
Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде 

ИД-УК-3.1. Определение своей роли в 
социальном взаимодействии и командной 
работе, соблюдение установленных нормы и 
правил командной работы 
ИД-УК-3.3 Осуществление обмена 
информацией, знаниями и опытом с членами 
команды; оценка идей других членов 
команды для достижения поставленной цели 
ИД-УК-3.4 Установка и поддержание 
контактов, обеспечивающих успешную 
работу в коллективе с учетом межличностной 
и групповой коммуникации в деловом 
взаимодействии 

УК-6 Способен управлять своим 
временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей 
жизни 

ИД-УК-6.4 Использование основных 
возможностей и инструментов образования и 
самообразования для реализации 
собственных потребностей с учетом 
личностных возможностей, временной 
перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда 

 
Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет: 

по очно-заочной форме обучения –  2 з.е. 64 час. 
 


