
 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Учебная практика. Педагогическая практика 

Уровень образования  магистратура 

Направление подготовки 37.04.01 Психология 

Профиль Психология в управлении персоналом 

Срок освоения 

образовательной программы 

по очной форме обучения 

2 года 

Форма обучения очная 

 

1.1. Способы проведения практики 
стационарная. 

1.2. Сроки и продолжительность практики 
 

семестр форма проведения практики продолжительность практики 

второй путем чередования с периодами 

проведения теоретических 

занятий 

в течение семестра с выделением 

отдельных дней для проведения практики 

в расписании учебных занятий  

1.3. Место проведения практики 

− в профильных организациях, деятельность которых соответствует профилю 

образовательной программы в соответствии с договорами о практической подготовке; 

− в структурном подразделении университета, предназначенном для проведения 

практической подготовки:  РИНЦ «Социоинжиниринг будущего» РГУ им. А.Н. Косыгина; 

кафедра Управления института экономики и менеджмента РГУ им. А.Н. Косыгина. 

При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для 

условий проведения практики в дистанционном формате. 

1.4. Форма промежуточной аттестации 

второй семестр – зачет. 

1.5. Место практики в структуре ОПОП 

Учебная практика (Учебная практика. Педагогическая практика) относится к 

обязательной части. 

1.6. Цель учебной практики: 

− закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин; 

− сбор необходимых материалов для написания выпускной квалификационной 

работы; 

− приобщение студента к социальной среде предприятия (организации) с целью 

приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в 

профессиональной сфере; 

− развитие и накопление специальных навыков, изучение и участие в разработке 

организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задач по 

месту прохождения практики; 
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− изучение организационной структуры организаций или предприятий по месту 

прохождения практики и действующей в нем системы управления; 

− ознакомление с содержанием основных работ и исследований, выполняемых на 

предприятии или в организации по месту прохождения практики; 

− изучение особенностей строения, состояния, поведения и/или функционирования 

конкретных технологических процессов; 

− освоение приемов, методов и способов выявления, наблюдения, измерения и 

контроля параметров производственных, технологических и других процессов в 

соответствии с профилем подготовки; 

− принятие участия в конкретном производственном процессе или исследованиях; 

− усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации 

результатов проведенных практических исследований; 

− приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности 

или в отдельных ее разделах и т.д. 

 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ОПК – 7 

Способен вести 

просветительскую и 

психолого-профилактическую 

деятельность среди различных 

категорий населения с целью 

повышения психологической 

культуры общества и 

понимания роли психологии в 

решении социально- и 

индивидуально значимых 

задач в сфере охраны здоровья 

и смежных с ней областей 

ИД-ОПК-7.1. 

Разработка программ просветительской и психолого-

профилактической деятельности для различных категорий 

населения. 

ИД-ОПК-7.2. 

Проведение занятий, направленных на психологическое 

просвещение и психологическую профилактику с учетом 

конкретной категории населения, с целью повышения 

психологической культуры общества и понимания роли 

психологии в решении социально- и индивидуально значимых 

задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

ОПК – 8  
Способен использовать 

модели и методы супервизии 

для контроля и 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности психолога 

ИД-ОПК-8.1.  

Формулирование запросов на участие в супервизии, 

ИД-ОПК-8.2. 

Реализация моделей и методов супервизии для контроля и 

совершенствования собственной профессиональной деятельности 

и  профессиональной деятельности других психологов 

ОПК-10 
Способен осуществлять 

педагогическую деятельность 

на основе новейших 

разработок в области 

образования и 

психологической науки и 

практики применительно к 

образовательным 

потребностям представителей 

различных групп населения, в 

том числе особых социальных 

групп населения (групп риска, 

уязвимых категорий 

населения, лиц с 

ИД-ОПК-10.1. 

Проектирование и проведение занятий, формирование  

содержания и реализация  современных педагогических методов  

в рамках просветительской и профилактической работы с 

представителями различных социальных групп населения 

ИД-ОПК-10.2. 

Проектирование и проведение занятий с социально уязвимыми  

категориями  граждан, лицами  с ограниченными возможностями 

здоровья и при организации инклюзивного образования 
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ограниченными 

возможностями здоровья) и 

при организации 

инклюзивного образования 

ПК-3 

Способен применять при 

реализации профессиональной 

деятельности проектный 

подход, выстраивая деловую 

межкультурную 

коммуникацию и командную 

работу на принципах 

системного критического 

мышления, взаимодействия, 

самоорганизации и 

саморазвития 

ИД-ПК-3.2  

Адекватное и критическое оценивание собственной роли в 

профессиональном сообществе. Постановка и решение задач 

профессионального роста на основе саморазвития и расширения 

собственных профессиональных компетенций 

Общая трудоёмкость учебной практики составляет: 

по очной форме обучения –  3 з.е. 96 час. 

 


