
 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Менеджмент 

Уровень образования  специалитет 

Направление 

подготовки/Специальность 
38.05.01 Экономическая безопасность 

Направленность 

(профиль)/Специализация 
Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности 

Срок освоения 

образовательной программы 

по очной форме обучения 
5 лет 

Форма обучения очная 

 

Учебная дисциплина «Менеджмент» изучается в первом семестре. 

Курсовая работа не предусмотрена 

1.1. Форма промежуточной аттестации 

экзамен  

1.2. Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Менеджмент» относится к части программы, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Целями изучения дисциплины «Менеджмент» являются: 

− формирование у студентов фундаментальных знаний в области теории и практики 

управления организациями;  

− формирование навыков научно-теоретического подхода к решению задач 

профессиональной направленности и практического их использования в дальнейшей 

профессиональной деятельности; 

− формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.  

Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями, 

умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования 

компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной 

дисциплины. 

 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения  

по дисциплине 
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УК-2 Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

ИД-УК-2.4 Осуществление 

мониторинга хода реализации проекта, 

корректировка отклонения, 

определение зоны ответственности 

участников проекта 

- осуществляет мониторинг 

хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, 

определяет зоны 

ответственности участников 

проекта; 

- формирует команды на основе 

стратегии сотрудничества, 

распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам 

команды; 

- применяет теории и 

практические навыки при 

постановке оперативных и 

тактических задач; 

- ставит задачи в 

профессиональной 

деятельности, разрабатывает 

положения о подразделениях 

экономической безопасности и 

внутреннего аудита.  

- ставит задачи и контролирует 

их исполнение, взаимодействие 

работников организации и 

порядок обеспечения 

экономически безопасной 

деятельности; 

- проводит анализ и оценку 

информации, выявляет 

причинно-следственные связи, 

формулирует объективные 

выводы и расставляет 

приоритеты для дальнейших 

планов; 

- составляет и проводит 

презентации; 

- применяет современные 

бизнес-модели, процессы, 

процедуры, инструменты 

управления персоналом 

организации и основ теории 

коммуникации, теории 

мотивации; 

- координирует свою 

деятельность с коллегами, 

эффективную работу в команде. 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

ИД-УК-3.1 Формирование команды на 

основе стратегии сотрудничества, 

распределение поручений и 

делегирование полномочий членам 

команды 

ПК-1 Способен 

организовывать, 

планировать, 

координировать 

деятельность 

подразделений 

экономической 

безопасности и 

внутреннего аудита 

ИД-ПК-1.1 Применение теории и 

практических навыков при постановке 

оперативных и тактических задач. 

Постановка задач в профессиональной 

деятельности. Разработка положений о 

подразделениях экономической 

безопасности и внутреннего аудита. 

Ставить задачи и контролировать их 

исполнение Взаимодействие 

работников организации и порядок 

обеспечения экономически безопасной 

деятельности 

ИД-ПК-1.2 Проведение анализа и 

оценки информации, выявление 

причинно-следственных связей, 

формулировка объективных выводов и 

расстановка приоритетов для 

дальнейших планов Составление и 

проведение презентаций 

ИД-ПК-1.3 Применение современных 

бизнес-моделей, процессов, процедур, 

инструментов управления персоналом 

организации и основ теории 

коммуникации, теории мотивации. 

Координирование своей деятельности 

с коллегами, эффективная работа в 

команде 

 

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет: 

по очной форме обучения –  4 з.е. 128 час. 

по очно-заочной форме обучения –  з.е.  час. 

по заочной форме обучения –   з.е.  час. 

 


