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Аннотация рабочей программы дисциплины
«Менеджмент культурно-досуговой деятельности и массовая музыкальная культура»

Коды и наименования специальностей: 53.09.01 Искусство
музыкально-инструментального исполнительства (по видам), 53.09.02
Искусство вокального исполнительства (по видам), 53.09.05 Искусство
дирижирования (по видам)

Учебная дисциплина «Менеджмент культурно-досуговой деятельности и
массовая музыкальная культура»

изучается на втором году обучения.
Курсовая работа/Курсовой проект – не предусмотрен(а).
Форма промежуточной аттестации

зачет

Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП
Учебная дисциплина «Менеджмент культурно-досуговой деятельности

и массовая музыкальная культура» включена в Вариативную часть Блока 1
Дисциплины (модули) Образовательного компонента 2 года обучения.

Цели освоения дисциплины
Целью изучения дисциплины «Менеджмент культурно-досуговой
деятельности и массовая музыкальная культура» является формирование
у студентов теоретических знаний и практических компетенций, необходимых
для эффективного управления культурными проектами, мероприятиями и
учреждениями культуры. Эта дисциплина направлена на развитие следующих
ключевых аспектов:
 Теоретические цели:
 Изучение основ менеджмента культурных проектов: понимание

принципов планирования, организации, мотивации и контроля в сфере
культурной деятельности.

 Анализ особенностей массовой музыкальной культуры: изучение роли
музыки в формировании общественного сознания, её влияние на различные
социальные группы и поколения.

 Формирование представлений о современных тенденциях в индустрии
развлечений: знакомство с новыми технологиями, формами и методами
организации досуга населения.

 Практические цели:
 Развитие навыков проектного управления: умение разрабатывать

концепции мероприятий, составлять бюджеты, привлекать спонсоров и
партнёров.

 Овладение инструментами маркетингового продвижения: обучение
методикам привлечения аудитории, формирования имиджа учреждений
культуры и массовых мероприятий.
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 Приобретение опыта взаимодействия с аудиторией: овладение
приёмами коммуникации с разными категориями посетителей, учёта их
потребностей и ожиданий.

 Таким образом, дисциплина готовит специалистов, способных успешно
реализовывать проекты в области культурного досуга, учитывая
современные тенденции развития общества и требования рынка услуг в
сфере культуры и искусства

Таблица 1
Результаты обучения Критерии результатов обучения
(ПК-10)готовностью показывать свою
исполнительскую работу на различных
сценических площадках

Знать:
Основные принципы разработки
просветительских проектов в
области искусства.
Методы и формы сотрудничества с
музыкантами и учреждениями
культуры.
Законодательные и этические
нормы, регулирующие деятельность
в сфере просветительства.
Технологии и платформы для
распространения информации через
радио, телевидение и Интернет.
Уметь:
Анализировать потребности целевой
аудитории для создания актуальных
проектов.
Разрабатывать концепции
просветительских проектов с учетом
культурных и социальных аспектов.
Осуществлять планирование и
организацию мероприятий,
направленных на популяризацию
искусства.
Использовать современные
информационно-коммуникационные
технологии для продвижения
проектов.
Владеть:
Навыками работы в команде с
музыкантами и представителями
культурных учреждений.
Умением вести переговоры и
устанавливать партнерские
отношения.
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Компетенциями в области
управления проектами и ресурсами.
Техническими навыками для
создания и распространения
контента через различные
медиаформаты.

готовностью участвовать в культурной
жиз(ни общества, создавая
художественно-творческую и
образовательную среду(ПК-11)

Знать:
Основные теории и концепции
менеджмента в культурно-досуговой
деятельности.
Ключевые культурные и
образовательные тренды в обществе.
Законодательные и нормативные
акты, регулирующие культурную
деятельность.
Методы и технологии организации
культурных мероприятий.
Основы маркетинга и PR в сфере
культуры.
Уметь:
Анализировать потребности целевой
аудитории в культурных услугах.
Разрабатывать и реализовывать
проекты в области
культурно-досуговой деятельности.
Организовывать и проводить
культурные мероприятия (выставки,
концерты, мастер-классы).
Оценивать эффективность
культурных программ и
мероприятий.
Взаимодействовать с различными
участниками культурной среды
(государственные органы, НКО,
бизнес).
Владеть:
Навыками управления проектами в
сфере культуры.
Умением работать с бюджетом и
финансовыми ресурсами
культурных мероприятий.
Навыками коммуникации и ведения
переговоров с партнерами и
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спонсорами.
Умением использовать современные
информационные технологии для
продвижения культурных
инициатив.

готовностью разрабатывать и
реализовыватъ собственные и
совместные с
музыкантами-исполнителями
других организаций,
осуществляющих образовательную
деятельность, и учреждений
культуры просветительские проекты
в целях популяризации искусства в
широких слоях общества, в том
числе и с использованием
возможностей радио, телевидения и
информационно-коммуникационной
сети "Интернет" (далее -
"Интернет") ПК -12

Знать:
Основные теории и концепции
менеджмента в культурно-досуговой
деятельности.
Ключевые культурные и
образовательные тренды в обществе.
Законодательные и нормативные
акты, регулирующие культурную
деятельность.
Методы и технологии организации
культурных мероприятий.
Основы маркетинга и PR в сфере
культуры.
Уметь:
Анализировать потребности целевой
аудитории в культурных услугах.
Разрабатывать и реализовывать
проекты в области
культурно-досуговой деятельности.
Организовывать и проводить
культурные мероприятия (выставки,
концерты, мастер-классы).
Оценивать эффективность
культурных программ и
мероприятий.
Взаимодействовать с различными
участниками культурной среды
(государственные органы, НКО,
бизнес).
Владеть:
Навыками управления проектами в
сфере культуры.
Умением работать с бюджетом и
финансовыми ресурсами
культурных мероприятий.
Навыками коммуникации и ведения
переговоров с партнерами и
спонсорами.
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Умением использовать современные
информационные технологии для
продвижения культурных
инициатив.

Объем и содержание дисциплины

Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет:
по очной форме обучения – 2 з.е. 72 час.


