
 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Управление изменениями 

Уровень образования  магистратура 

Направление подготовки 37.04.01 Психология 

Направленность (профиль) Психология в управлении персоналом 

Срок освоения 

образовательной программы 

по очной форме обучения 

2 года 

Форма(-ы) обучения очная 

 

Учебная дисциплина «Управление изменениями» изучается в третьем семестре. 

Курсовая работа/Курсовой проект – не предусмотрен(а) 

1.1. Форма промежуточной аттестации 

экзамен 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Управление изменениями» относится к элективной части программы. 

 Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Целями изучения дисциплины «Управление изменениями» являются: 

— формирование представления о закономерных свойствах перемен в организациях, 

знания и ключевых навыков в выборе подходов к управлению изменениями; 

— развитие способности определения и устранения напряженных ситуаций в 

организациях; 

— формирование навыков использования успешного опыта решения проблем 

развивающих изменений; 

—формирование у обучающихся компетенциий, установленной образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине/модулю;  

— формирование навыков научно-теоретического подхода к решению задач 

профессиональной направленности и практического их использования в дальнейшей 

профессиональной деятельности; 

— формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной программой 

в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 

Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями, 

умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования 

компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной 

дисциплины 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ОПК-6 

Способен разрабатывать и 

реализовывать комплексные 

программы предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и 

ИД-ОПК-6.2 

Анализ  запросов  и потребностей клиента в психологической 

помощи, подбор  техники и технологии консультативной 

деятельности в индивидуальном, групповом и семейном 

консультировании в соответствии с потребностями и целями 

клиента 
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Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

групповому психологическому 

консультированию в соответствии с 

потребностями и целями клиента 

 

 

ОПК-8 

Способен использовать модели и 

методы супервизии для контроля и 

совершенствования 

профессиональной деятельности 

психолога 

ОПК-8 

Способен использовать модели и методы супервизии для 

контроля и совершенствования профессиональной 

деятельности психолога 

 

ПК-2  

Способен оказывать 

психологическую помощь 

работникам органов и организаций 

социальной сферы 

ИД-ПК 2.2  

Оказание индивидуальной психологической помощи 

персоналу организации, консультирование по вопросам 

психологического сопровождения карьеры, набора, отбора и 

расстановки кадров, аттестации, работы с кадровым резервом 

на основе знания основных положений психологии 

управления 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет: 

по очной форме обучения  4 з.е. 128 час. 

 


