
 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Технологии здоровьесбережения для управленца 

Уровень образования  магистратура 

Направление подготовки 37.04.01 Психология 

Направленность (профиль) Психология в управлении персоналом 

Срок освоения 

образовательной программы 

по очной форме обучения 

2 года 

Форма обучения очная 

 

Учебная дисциплина «Технологии здоровьесбережения для управленца» изучается в 

четвертом семестре. 

Курсовая работа/курсовой проект – не предусмотрены. 

1.1. Форма промежуточной аттестации:  

четвертый семестр - зачет с оценкой 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Технологии здоровьесбережения для управленца» относится к 

обязательной части программы. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине  

 Целями  изучения дисциплины «Технологии здоровьесбережения для управленца» 

являются: 

− изучение понятий психологии здоровья, выделение факторов сохранения и 

провоцирующих нарушение здоровья;  

− формирование навыков научно-теоретического подхода к анализу ресурсов 

здоровья, решению задач профессиональной направленности по созданию условий 

сохранения и развития здоровья; 

− формирование у обучающихся компетенции, установленной образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 
 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ОПК-5 

Способен разрабатывать и 

реализовывать научно 

обоснованные программы 

вмешательства 

профилактического, 

ИД-ОПК-5.2 

Проведение мероприятий, занятий, направленных на решение 

конкретных развивающих, коррекционных и реабилитационных 

задач отдельных лиц, групп и (или) организаций 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного характера 

для решения конкретной 

психологической проблемы 

отдельных лиц, групп и (или) 

организаций 

 

ОПК-7 

Способен вести психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения психологической 

культуры общества и 

понимания роли психологии в 

решении социально- и 

индивидуально значимых 

задач в сфере охраны 

здоровья и смежных с ней 

областей 

ИД-ОПК-7.2 

Проведение занятий , направленных на психологическую 

профилактику с учетом конкретной категории населения в решении 

социально- и индивидуально значимых задач в сфере охраны 

здоровья и смежных с ней областей 

ПК-1 

Способен разрабатывать и 

реализовывать программы 

оказания психологической 

помощи социальным 

группам и  лицам  для 

межведомственных команд 

ИД-ПК-1.3 

Психологическая оценка эффективности деятельности 

специалистов межведомственной команды на основе 

знаний основных положений  психологии малых групп, психологии 

управления, организационной психологии, конфликтологии (виды и 

способы разрешения конфликтов, управление стрессом) 

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет: 

 

по очной форме обучения –  3 з.е. 96 час. 

 


