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Форма обучения заочная

Учебная дисциплина  «Организационная культура  (продвинутый уровень)»  изучается
на первом курсе.

1.1. Форма промежуточной аттестации: экзамен

Курсовая работа/Курсовой проект – не предусмотрен(а)

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП

Учебная дисциплина относится к обязательной части программы.

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине

Целями изучения дисциплины являются:
− формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 
                 Студент должен знать:

− роль корпоративной культуры в организации,
− управленческие функции, 
− кадровую политику, 
− формы и методы управления организационной культурой.

             Студент должен уметь:
− использовать  приобретенные  знания  в  творческой  и  педагогической

деятельности,
− проводить  диагностику  организаций  по  главным параметрам  корпоративной

культуры,
− адаптировать новых сотрудников к организационно-культурной среде.
Результатом  обучения  по  учебной  дисциплине  «Организационная  культура

(продвинутый уровень)» является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками
и  опытом  деятельности,  характеризующими  процесс  формирования  компетенций  и
обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной дисциплины.
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:

Код и наименование компетенции
Код и наименование индикатора

достижения компетенции
ОПК-2
Способен руководить и 
осуществлять творческую 
деятельность в сфере искусства

ИД-ОПК-2.2
Способность руководить творческой деятельностью в сфере 
искусства на принципах корпоративности и организационной 
культуры

ПК-4
Способен применять при 
реализации профессиональной 
деятельности проектный подход,
выстраивая деловую 
межкультурную коммуникацию 
и командную работу на 
принципах системного 
критического мышления, 
взаимодействия, 
самоорганизации и саморазвития

ИД-ПК-4.3
Анализ  проблемных  профессиональных  ситуаций  и
осуществление  поиска  вариантов  их  решения  на  основе
различных  источников  информации,  мозгового  командного
штурма.  Разработка  командной  стратегии,  прогноз
результатов ее применения при решении профессиональных
задач

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

по заочной форме обучения 5 з.е. 180 час.
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