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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
1.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций среднего профессионального образования (далее – СПО). 
Она проводится по завершении всего курса обучения по специальности. В ходе ГИА 
оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования (далее – ФГОС СПО). 

1.2.  Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 
сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) и защиты дипломной 
работы.  

1.3. Программа ГИА определяет требования к содержанию, объему и структуре 
дипломной работы и демонстрационного экзамена. 

1.4. Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 
специалиста среднего звена: специалист по рекламе.  

1.5. Программа ГИА разработана в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации от 24.08.2022 №762 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации от 08.11.2021 №800 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 приказом Минпросвещения России № 548 от 19.07.2023 г. «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 38.02.08 Торговое дело» (Зарегистрировано в Минюсте 
России 22.08.2023 №74906). 

1.6. Список терминов: 

 банк единых оценочных материалов (далее – БОМ) – информационная 
система оператора ДЭ базового и профильного уровней по образовательным программам 
среднего профессионального образования, предназначенная для размещения в общем 
доступе разработанных комплектов оценочной документации для проведения ДЭ. 

 выпускник образовательной организации (далее – выпускник) – 
обучающийся выпускного курса образовательной организации по программе среднего 
профессионального образования. 

 главный эксперт (далее – ГЭ) – физическое лицо, входящее в состав 
государственной экзаменационной комиссии, которое возглавляет, организует и 
контролирует деятельность экспертной группы, а также обеспечивает соблюдение всех 
требований к проведению аттестации в форме ДЭ и не участвует в оценивании 
результатов ДЭ. 

 государственная итоговая аттестация – заключительный этап обучения в 
образовательной организации, при успешном прохождении которого обучающийся 
получает документ об образовании и о квалификации. 
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 государственная экзаменационная комиссия (далее – ГЭК) – специальный 
коллегиальный орган, создаваемый образовательной организацией по каждой 
укрупненной группе профессий, специальностей среднего профессионального 
образования или по отдельным профессиям и специальностям среднего 
профессионального образования в целях определения соответствия результатов освоения 
выпускниками образовательных программ среднего профессионального образования, 
имеющих государственную аккредитацию и соответствующих требованиям ФГОС СПО. 

 график проведения ДЭ – документ, сформированный в информационной 
системе оператора ДЭ базового и профильного уровней по образовательным программам 
среднего профессионального образования на календарный год, устанавливающий сроки 
проведения демонстрационных экзаменов в субъектах Российской Федерации. 

 демонстрационный экзамен (далее – ДЭ) – форма аттестации, направленная 
на определение уровня освоения обучающимся, выпускником материала, 
предусмотренного образовательной программой среднего профессионального 
образования или ее частью, и степени сформированности профессиональных умений и 
навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных обучающимся, 
выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 
производственных процессов. 

 демонстрационный экзамен базового уровня (далее – ДЭ БУ) – ДЭ, 
проводимый с использованием оценочных материалов, разработанных на основе 
требований к результатам освоения образовательной программы среднего 
профессионального образования, установленных в соответствии с ФГОС СПО. 

 единые оценочные материалы демонстрационного экзамена (далее – ОМ) – 
совокупность конкретных комплектов оценочной документации, вариантов заданий и 
критериев оценивания, разрабатываемых оператором ДЭ базового и профильного уровней 
по образовательным программам среднего профессионального образования. 

 задание ДЭ – комплексная практическая задача, моделирующая один или 
несколько видов профессиональной деятельности и выполняемая в режиме реального 
времени в условиях реального или смоделированного производственного процесса. 

 информационные системы оператора (далее – ИСО) – электронные 
информационные системы оператора ДЭ базового и профильного уровней по 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
предназначенные для автоматизации процессов, связанных с планированием, 
организацией и проведением демонстрационного экзамена. 

 комплект оценочной документации (КОД) – комплекс требований для 
проведения ДЭ, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 
обучения и воспитания, примерный план застройки площадки ДЭ, требования к составу 
экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

 критерии оценивания – система оценки результатов ДЭ, содержащая 
декомпозицию умений, навыков / практического опыта (подкритериев), представляющую 
собой перечень конкретных оцениваемых действий (операций) или наборов действий 
(операций), с описанием результата их выполнения и указанием соответствующей оценки 
в баллах. 

 образовательная организация – образовательная организация, 
осуществляющая образовательную деятельность и имеющая государственную 
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аккредитацию по основным образовательным программам среднего профессионального 
образования. 

 обследование центра проведения демонстрационного экзамена (далее – 
обследование ЦПДЭ) – совокупность мероприятий, осуществляемых оператором ДЭ 
базового и профильного уровней по образовательным программам среднего 
профессионального образования во взаимодействии с образовательными организациями и 
(или) самостоятельно, направленных на установление соответствия оснащения центра 
проведения демонстрационного экзамена условиям, установленным комплектом 
оценочной документации, в том числе в части наличия расходных материалов. 

 обучающийся – лицо, осваивающее образовательную программу среднего 
профессионального образования. 

 обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (далее – 
обучающийся с ОВЗ) – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) 
психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической 
комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий. 

 подготовительный день демонстрационного экзамена (далее – ПД ДЭ) – 
день, назначаемый не позднее чем за один рабочий день до дня проведения ДЭ, в течение 
которого главным экспертом проводится комплекс мероприятий по проверке готовности 
центра проведения ДЭ, распределение обязанностей между членами экспертной группы, 
распределение рабочих мест (с использованием способа случайной выборки) и знакомство 
с ними участников ДЭ в присутствии членов экспертной группы, технического эксперта, 
участников ДЭ. 

 продолжительность ДЭ – промежуток времени, непосредственно 
затрачиваемый участниками ДЭ на выполнение задания в соответствии с условиями КОД. 

 смена проведения ДЭ – совокупная продолжительность выполнения задания 
ДЭ участниками ДЭ из состава одной экзаменационной группы. 

 технический эксперт (далее – ТЭ) – должностное лицо, назначенное 
организацией, на территории которой расположен центр проведения ДЭ, ответственное за 
техническое состояние оборудования и его эксплуатацию, функционирование 
инфраструктуры центра проведения ДЭ, а также соблюдение требований охраны труда и 
безопасности производства всеми лицами, присутствующими в центре проведения ДЭ. 

 тикет-система (тикет, сервис-деск) – информационная система оператора ДЭ 
базового и профильного уровней по образовательным программам среднего 
профессионального образования, предназначенная для организационной и технической 
поддержки представителей системы среднего профессионального образования по 
вопросам организации и проведения ДЭ в формате подачи и рассмотрения тематических 
заявок. 

 участники ДЭ (участники и/или экзаменуемые) – выпускники и 
обучающиеся (студенты, курсанты) по основным образовательным программам среднего 
профессионального образования, допущенные в установленном порядке к промежуточной 
или государственной итоговой аттестации в форме ДЭ, в том числе зарегистрировавшиеся 
в информационных системах оператора ДЭ базового и профильного уровней по 
образовательным программам среднего профессионального образования для прохождения 
процедуры ДЭ. 
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 федеральные государственные образовательные стандарты – это 
совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных 
программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального 
профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального 
образования образовательными учреждениями, имеющими государственную 
аккредитацию. 

 центр проведения демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ) – площадка, 
оборудованная и оснащенная в соответствии с комплектом оценочной документации для 
проведения ДЭ. 

 цифровая платформа (далее – ЦП) – информационная система 
сопровождения ДЭ, предназначенная для формирования графиков и общего управления 
процессами подготовки и проведения ДЭ. 

 цифровая система оценивания (далее – ЦСО) – информационная система 
оператора ДЭ базового и профильного уровней по образовательным программам среднего 
профессионального образования, предназначенная для непосредственного проведения ДЭ 
под руководством главного эксперта, оценивания результатов выполнения заданий ДЭ и 
оформления сопровождающей и итоговой документации. 

 цифровой паспорт компетенций (далее – ЦПК) – электронный документ, 
формируемый оператором ДЭ базового и профильного уровней по образовательным 
программам среднего профессионального образования методом автоматизированной 
генерации на основании информации, содержащейся в информационных системах 
оператора ДЭ базового и профильного уровней по образовательным программам среднего 
профессионального образования, о результатах прохождения обучающимся, выпускником 
аттестации в форме ДЭ по образовательной программе среднего профессионального 
образования. 

 член экспертной группы (далее – ЧЭГ) – физическое лицо, входящее в 
состав ГЭК, и осуществляющее непосредственную оценку выполнения выпускником 
заданий ДЭ. 

 экзаменационная группа – группа обучающихся, выпускников 
образовательной организации, проходящая ДЭ в соответствии с требованиями одного 
комплекта оценочной документации, в одном ЦПДЭ, созданная решением 
образовательной организации. 

 эксперт ДЭ – физическое лицо, приглашенное из сторонней организации и 
обладающее профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 
соответствующей профессии или специальности среднего профессионального 
образования или укрупненной группы профессий и специальностей, по которой 
проводится ДЭ, включенное в состав экспертной группы и осуществляющее независимую 
экспертную оценку выполненных выпускником, обучающимся заданий ДЭ. 

 экспертная группа – группа экспертов в составе ГЭК, созданная 
образовательной организацией из числа лиц (экспертов ДЭ), приглашенных из сторонних 
организаций и обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 
соответствующей профессии или специальности среднего профессионального 
образования или укрупненной группы профессий, специальностей, по которой проводится 
ДЭ. 
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2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГИА 
 
2.1. Специальность СПО: 38.02.08 Торговое дело. 
2.2. ФГОС СПО: Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, 
утвержденный приказом Минпросвещения России № 548 от 19.07.2023 г.  

2.3. Квалификация: специалист торгового дела. 
2.4. Срок получения СПО по программе: на базе среднего общего образования – 

1 год 10 месяцев. 
2.5. Итоговые образовательные результаты: 
2.5.1. Виды деятельности:  
− организация и осуществление торговой деятельности; 
− товароведение и организация экспертизы качества потребительских товаров; 
− осуществление продаж потребительских товаров и координация работы с 

клиентами; 
− выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 
2.5.2. Общие компетенции (далее – ОК): 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

2.5.3. Профессиональные компетенции (далее – ПК): 
2.5.3.1. Организация и осуществление торговой деятельности. 
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ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на 
товары и услуги, в том числе с использованием цифровых и информационных технологий.  

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями 
товаров и услуг, в том числе с применением коммуникативных возможностей 
искусственного интеллекта.  

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной 
документации, в том числе с использованием электронного документооборота и сквозных 
цифровых технологий.  

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового контракта и его 
документальное сопровождение.  

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по внешнеторговому 
контракту.  

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том 
числе с применением цифровых технологий. 

2.5.3.2. Товароведение и организация экспертизы качества потребительских 
товаров. 

ПК 2.1. Осуществлять кодирование товаров, в том числе с применением цифровых 
технологий.  

ПК 2.2. Идентифицировать ассортиментную принадлежность потребительских 
товаров.  

ПК 2.3. Создавать условия для сохранности количественных и качественных 
характеристик товара в соответствии с требованиями действующих санитарных правил на 
разных этапах товародвижения.  

ПК 2.4. Выполнять операции по оценке качества и организации экспертизы 
потребительских товаров.  

ПК 2.5. Осуществлять управление ассортиментом товаров, в том числе с 
использованием искусственного интеллекта и сквозных цифровых технологий. 

2.5.3.3.  Осуществление продаж потребительских товаров и координация работы с 
клиентами.  

ПК 3.1. Осуществлять формирование клиентской базы и ее актуализацию на основе 
информации о потенциальных клиентах и их потребностях, в том числе с использованием 
цифровых и информационных технологий.  

ПК 3.2. Осуществлять эффективное взаимодействие с клиентами в процессе 
ведения преддоговорной работы и продажи товаров.  

ПК 3.3. Обеспечивать эффективное взаимодействие с клиентами (покупателями) в 
процессе продажи товаров, в том числе с использование специализированных 
программных продуктов.  

ПК 3.4. Реализовывать мероприятия для обеспечения выполнения плана продаж.  
ПК 3.5. Обеспечивать реализацию мероприятий по стимулированию 

покупательского спроса.  
ПК 3.6. Осуществлять контроль состояния товарных запасов, в том числе с 

применением программных продуктов.  
ПК 3.7. Составлять аналитические отчеты по продажам, в том числе с применением 

программных продуктов.  
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ПК 3.8. Организовывать послепродажное консультационно-информационное 
сопровождение клиентов, в том числе с использованием цифровых и информационных 
технологий. 

2.5.4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих. 

2.5. Целью ГИА является установление уровня готовности выпускника к 

самостоятельной деятельности по профилю специальности, сформированности общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

2.6. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 
обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, 
определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

 
3. ФОРМА И СРОКИ ГИА 

 
3.1. ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена базового уровня и 

защиты дипломной работы. Дипломная работа предполагает самостоятельную подготовку 
(написание) выпускником работы, демонстрирующей уровень знаний выпускника в 
рамках выбранной темы, а также сформированности его профессиональных умений и 
навыков. 

3.2. Объём государственной итоговой аттестации составляет 6 недель: 
Подготовка к сдаче демонстрационного экзамена (2 недели): 20.05.2026-02.06.2026. 
Сдача демонстрационного экзамена (1 неделя): 03.06.2026-09.06.2026. 
Подготовка к защите дипломной работы (2 недели): 10.06.2026-23.06.2026. 
Защита дипломной работы (1 неделя): 24.06.2026-30.06.2026. 
3.3. Приказом университета к ГИА допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 
индивидуальный учебный план. 

 
4. СОДЕРЖАНИЕ ГИА 

 
4.1. Определение темы дипломной работы. 
Темы дипломных работ разрабатываются преподавателями и рассматриваются 

предметно-цикловой комиссией. Выпускнику предоставляется право выбора темы 
дипломной работы, в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием 
целесообразности ее разработки для практического применения, не позднее, чем за шесть 
месяцев до даты начала ГИА. 

Тема дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или 
нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 
среднего профессионального образования: 

ПМ.01. Организация и осуществление торговой деятельности. 
ПМ.02. Товароведение и организация экспертизы качества потребительских 

товаров.   
ПМ.03. Осуществление продаж потребительских товаров и координация работы с 

клиентами.  
ПМ.04. Освоение работ по профессии 23369 Кассир.  
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Тематика дипломных работ должна отвечать следующим требованиям: 
комплексность, реальность, актуальность, уровень современности используемых средств, 
практико-ориентированный характер. 

При определении темы следует учитывать, что ее содержание может основываться: 
на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы (проекта), 
если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля; на 
использовании результатов выполненных ранее практических заданий; на использовании 
конкретных производственных данных предприятия – базы производственной практики. 

Перечень примерных тем дипломных работ указан в Приложении 1. 
 
4.2. Требования к структуре и содержанию дипломной работы.  
Дипломная работа содержит обязательные листы: титульный лист, задание по 

выполнению дипломной работы, отзыв руководителя, рецензия на дипломную работу. 
Содержание дипломной работы включает названия глав и параграфов с указанием 
страниц, с которых они начинаются. Пункты содержания соответствуют заголовкам глав и 
параграфов в тексте работы, представление их в тексте в другой редакции не допускается. 

По структуре дипломная работа состоит из следующих компонентов: 

– содержание перечень названий всех разделов (глав), подпунктов и 
приложения, которые указываются в строгой последовательности с обозначением страниц 
начала каждой части; 

– введение – раскрывает актуальность проблемы исследования, цель, задачи, 
объект, предмет исследования и т.д.; содержит краткий обзор современного состояния 
поставленной в работе проблемы; 

– теоретическая часть дипломной работы состоит из двух глав. В первой главе 
устанавливаются теоретические аспекты изучаемого объекта и предмета; содержится 
обзор используемых источников, информации, нормативной базы по теме; описывается 
сущность и характеристика предмета и объекта исследования, содержание процесса их 
развития и современное состояние; оценивается место исследуемого объекта в рамках 
предметной области; оценивается степень изученности исследуемой проблемы; 
перечисляются нормативно-правовые акты, регламентирующие изучаемые вопросы, 
теоретические и практически решенные и спорные (дискуссионные) проблемы, по-
разному освещенные в научной литературе, с указанием личного мнения автора 
дипломной работы; основные проблемы и вызовы, связанные с получением прибыли на 
предприятии. Во второй главе проводится краткая характеристика конкретного 
предприятия, его организационная структура, анализ технико-экономических показателей, 
оценка конкурентной способности предприятия; 

– практическая часть помещается в третью главу и включает несколько 
подразделов, в которых приводятся характеристика проблем объекта исследования; 
описание методик испытаний; порядок обработки фактических данных; излагаются и 
анализируются полученные результаты экспериментальных данных, проведенных в 
соответствии с заданием, и дополненных схемами, графиками, диаграммами и т.д.; в 
итоге разрабатываются и внедряются мероприятия по совершенствованию организации и 
ситуации в ней. Рассчитывается эффективность внедренных мероприятий;  
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– заключение – содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием 
в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает новизну, значимость 
полученных результатов; 

– список использованных источников и литературы (не менее 20 источников);  

– приложения. 
Объем дипломной работы составляет 40-60 страниц печатного текста (без учета 

приложений).  
Распределение объема по разделам дипломной работы 

№ п/п Структурные элементы дипломной работы  Объем структурных элементов 
дипломной работы 

1.  Введение 2-4% от объема 

2.  Теоретическая часть 30-40% 

3.  Практическая часть 40-60% 

4.  Заключение 2-4% от объема 

 
Дополнительные требования по содержанию и структуре дипломной работы 

прописываются в методических указаниях (рекомендациях) по выполнению дипломной 
работы по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

 
4.3. Требования к оформлению дипломной работы. 
Дипломная работа оформляется в соответствии с Положением «Об оформлении 

дипломного проекта (работы) по основным профессиональным образовательным 
программам среднего профессионального образования», утверждённым Ученым Советом 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «РГУ им. А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)». 

 
4.4. ДЭ базового уровня проводится на основе: 
– требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО;  

– единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемые 

оператором (Приложение 2). 

 

5. УСЛОВИЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 
 
5.1. В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками ОПОП 

СПО, имеющих государственную аккредитацию, соответствующим требованиям ФГОС 
СПО, ГИА проводится оценка государственными, создаваемыми Университетом по 
отдельным реализуемым специальностям среднего профессионального образования. 

5.2. ГЭК формируется из числа педагогических работников Образовательного 
комплекса и лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

– педагогических работников; 

– представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 
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5.3. Состав ГЭК утверждается приказом ректора Университета и действует в 
течение одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель, заместитель 
председателя и члены ГЭК.  

5.4. Основной формой деятельности ГЭК являются заседания. Заседания ГЭК 
правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от числа членов комиссий. 
Заседания ГЭК проводятся председателями комиссий, а в случае их отсутствия – 
заместителями председателей комиссий.  

5.5. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 
голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 
председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 
Председателя на заседании ГЭК является решающим. 

5.6. Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель и 
при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

5.7. Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение 
руководителей и консультантов осуществляется приказом ректора. 

5.8. После утверждения темы дипломной работы каждый студент получает задание, 
в котором подробно освещен перечень вопросов для сбора материала по теме дипломной 
работы. 

5.9. Руководитель дипломных работ разрабатывает индивидуальное задание на 
дипломная работа, которое затем рассматривается предметно-цикловой комиссией, 
подписывается руководителем дипломной работы и утверждается председателем 
предметно-цикловой комиссии. 

5.10. Основными функциями руководителя дипломной работы являются: 

 разработка индивидуальных заданий; 

 консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения 
дипломной работы; 

 оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы; 

 контроль хода выполнения дипломной работы; 

 подготовка студента к защите дипломной работы; 

 подготовка письменного отзыва на дипломную работу.  
5.11. Реализация программы ГИА на этапе подготовки к ГИА осуществляется в 

учебных кабинетах.  
Оборудование кабинета:  

 рабочее место преподавателя;  

 компьютер;  

 мультимедиа проектор, экран;  

 комплект учебно-методической документации.   
5.12. При выполнении дипломной работы выпускнику предоставляются 

технические и информационные возможности, такие как:  

 библиотека; 

 компьютеры с выходом в Интернет;  

 лаборатории университета; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 
5.13. Для защиты дипломной работы отводится специально подготовленный 

кабинет. Оснащение кабинета:  
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 рабочее место для членов ГЭК;  

 компьютер, мультимедийный проектор, экран;  

 лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 
5.14. Подготовка к проведению ДЭ: 

 ДЭ проводится с использованием комплектов оценочной документации. 
Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню начала ДЭ. 

 Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия 
для обеспечения заданиями вовремя ДЭ выпускников, членов ГЭК, членов экспертной 
группы. 

 Место расположения ЦПДЭ, дата и время начала проведения ДЭ, расписание 
сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность 
проведения ДЭ, технические перерывы в проведении ДЭ определяются планом 
проведения ДЭ, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организацией не 
позднее, чем за 20 календарных дней до даты проведения ДЭ. 

 образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ выпускников, 
сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочих 
дней до даты проведения экзамена. 

 Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 
проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с комплектом 
оценочной документации. 

 Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным 
экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной 
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 
территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных 
норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

 Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 
обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 
демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 
использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей 
между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 
фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

 Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 
главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного 
экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт 
ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

 Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 
экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 
производства. 

5.15. Проведение ДЭ: 
В день проведения ДЭ в ЦПДЭ присутствуют: 
а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован ЦПДЭ; 
б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 
в) члены экспертной группы; 
г) главный эксперт; 
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д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 
организацией); 

е) выпускники; 
ж) технический эксперт; 
з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

выпускников к ЦПДЭ (при необходимости); 
и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - 
тьютор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 
педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении 
соблюдения всех требований к проведению ДЭ. 

В случае отсутствия в день проведения ДЭ в ЦПДЭ лиц, указанных в настоящем 
пункте, решение о проведении ДЭ принимается главным экспертом, о чем главным 
экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения ДЭ. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 
документов, удостоверяющих личность. 

Выпускники вправе: 

– пользоваться оборудованием ЦПДЭ, необходимыми материалами, средствами 
обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной 
документации, задания ДЭ (приложение 3, 4); 

– получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 
бесперебойной эксплуатации оборудования ЦПДЭ; 

– получить копию задания ДЭ на бумажном носителе. 
Выпускники обязаны: 

 во время проведения ДЭ не пользоваться и не иметь при себе средства связи, 
носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено 
КОД; 

 во время проведения ДЭ использовать только средства обучения и воспитания, 
разрешенные КОД; 

 во время проведения ДЭ не взаимодействовать с другими выпускниками, 
экспертами, иными лицами, находящимися в ЦПДЭ, если это не предусмотрено КОД и 
заданием ДЭ. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 
которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану 
проведения ДЭ за пределами ЦПДЭ. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 
обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 
безопасности. 

В соответствии с планом проведения ДЭ главный эксперт ознакамливает 
выпускников с заданиями, передает им копии заданий ДЭ. 

После ознакомления с заданиями ДЭ выпускники занимают свои рабочие места в 
соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 
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После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 
демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 
охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале ДЭ. 

Время начала ДЭ фиксируется в протоколе проведения ДЭ, составляемом главным 
экспертом по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала ДЭ выпускники приступают к 
выполнению заданий. 

ДЭ проводится при неукоснительном соблюдении выпускниками, лицами, 
привлеченными к проведению ДЭ, требований охраны труда и производственной 
безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и равенства 
выпускников. 

ЦПДЭ могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, позволяющими 
осуществлять видеозапись хода проведения ДЭ. 

Видеоматериалы о проведении ДЭ, в случае осуществления видеозаписи, подлежат 
хранению в образовательной организации не менее одного года с момента завершения ДЭ. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 
подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения ДЭ. 

В случае удаления из ЦПДЭ выпускника, лица, привлеченного к проведению ДЭ, 
или присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт 
об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, 
аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 
неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 
ДЭ каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 
выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий ДЭ. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 
выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 
требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 
досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий ДЭ подлежат фиксации экспертами 
экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации и 
задания демонстрационного экзамена. 

Продолжительность демонстрационного экзамена – 2 часа 30 минут. 
 

6. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 
 
6.1. Для проведения ДЭ применяется комплект оценочной, разрабатываемый 

оператором согласно п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования (утв. 
Министерством просвещения Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием 
уровня проведения (базовый/профильный). 

6.2. Комплект оценочной документации включает: 

 комплекс требований для проведения ДЭ; 
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 перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения 
и воспитания; 

 примерный план застройки площадки ДЭ; 

 требования к составу экспертных групп; 

 инструкции по технике безопасности;  

 образцы заданий. 
6.3. Задание ДЭ включает комплексную практическую задачу, моделирующую 

профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 
6.4. Режим доступа к конкретному варианту задания для выпускника, а также к 

критериям их оценивания осуществляется только в день проведения ДЭ. 
 

7. ПЕРЕВОД БАЛЛОВ ДЭ В ОЦЕНКУ 
 

7.1. Максимальный балл сдачи ДЭ базового уровня составляет – 50 баллов. 
7.2. Распределение баллов по критериям оценивания ДЭ базового уровня в рамках 

ГИА происходит следующим образом: 

№ 
п/п 

Модуль задания (вид 
деятельности, вид 
профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

1 
Организация и 
осуществление торговой 
деятельностью 

Проведение сбора и анализа информации о потребностях 
субъектов рынка на товары и услуги, в том числе с 
использованием цифровых и информационных технологий 

6,00 

Осуществление подготовки к заключению 
внешнеторгового контракта и его документального 
сопровождения  

9,00 

Организация выполнения торгово- технологических 
процессов, в том числе с применением цифровых 
технологий 

6,00 

Выбор способов решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

4,00 

2 

 

Осуществление 
продаж 
потребительских 
товаров и 
координация работы 
с клиентами 

Осуществление формирования клиентской базы и ее 
актуализации на основе информации о потенциальных 
клиентах и их потребностях, в том числе с использованием 
цифровых и информационных технологий 

3,00 

Осуществление эффективного взаимодействия с клиентами 
в процессе ведения преддоговорной работы и продажи 
товаров 

4,00 

Реализация мероприятий для обеспечения выполнения 
плана продаж  

4,00 

Обеспечение реализации мероприятий по стимулированию 
покупательского спроса  

4,00 

Осуществление контроля состояния товарных запасов, в 
том числе с применением программных продуктов 

6,00 

Выбор способов решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

4,00 

ИТОГО 50,00 

7.3. Перевод результатов, полученных за ДЭ, в оценку по пятибалльной системе 
проводится исходя из оценки полноты и качества выполнения задания следующим 
образом: 

Оценка ГИА 
«неудовлетво

рительно» 
«удовлетвори

тельно» 
«хорошо» «отлично» 
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Отношение полученного количества 
баллов к максимально возможному (в 

процентах) 
0,00%-49,99% 

50,00% -
64,99% 

65,00%-
89,99% 

90,00%-
100,00% 

Количество баллов, полученных при 
сдаче ДЭ базового уровня 
(максимальный балл 50) 

0-24,9 25-32,4 32,5-44,9 45-50 

7.4. Результаты ГИА в форме ДЭ, определяются оценками «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 
оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК. 

 
8. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА 

 
8.1. При определении окончательной оценки по защите дипломной работы 

учитываются: 
 доклад выпускника по каждому разделу; 
 ответы на вопросы; 
 оценка рецензента; 
 отзыв руководителя. 
8.2. Результаты защиты дипломной работы определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
8.3. В ходе защиты дипломной работы каждым членом ГЭК заполняется 

оценочный лист защиты дипломной работы (приложение 5) на основании которых, 
выставляется итоговая оценка за дипломную работу. 

8.4. Критерии оценки выполнения дипломной работы: 
№ 
п/п 

Критерии оценки 
дипломной работы 

Отлично Хорошо 
Удовлетворит

ельно 
Неудовлетво

рительно 

1. 
Актуальность темы 
дипломной работы 

Особо 
актуальна 

Достаточно 
Актуальна 

Недостаточно 
актуальна 

Неактуальна 

2. 
Соответствие содержания 
работы заявленной теме 

Полностью 
соответствует 

Достаточно 
соответствует 

Частично 
соответствует 

Не 
соответствует 

3. 
Полнота и обоснованность 

принятых решений по 
разделам 

Обоснованы 
полностью 

Обоснованы в 
достаточной 

степени 

Обоснованы в 
недостаточной 

степени 

Не 
обоснованы 

– оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки 
«отлично», не более одного критерия «хорошо». 

– оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки 
«хорошо» и «отлично», и не более чем по одному критерию «удовлетворительно». 

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки 
положительные, не более одного критерия «неудовлетворительно». 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется, если по критериям получено 
более одной неудовлетворительной оценки. 

8.5. Критерии оценки защиты дипломной работы: 

№ 
п/п 

Элементы, 
оцениваемые при 

защите 
дипломной 

работы 

Отлично Хорошо 
Удовлетворите

льно 
Неудовлетвор

ительно 

1. 
Умение четко, 

конкретно и ясно 
Доклад четкий. 

Технически 
Доклад четкий, 

технически 
Доклад с 

отступлением от 
Доклад с 

отступлениями 
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доложить 
содержание 

дипломной работы 

грамотный с 
соблюдением 

регламента времени и 
полное представление 

о выполненной 
работе 

грамотный с 
незначительным
и отступлениями 

от 
предъявляемых 

требований 

регламента 
времени и 
требуемой 

последовательно
сти изложения 

материала 

от принятой 
терминологии 

со 
значительным 
отступлением 
от регламента 

времени 

2. 

Умение 
обосновывать и 

отстаивать 
принятые решения 

Уверенное 
Не достаточно 

уверенно 
Не уверенно Отсутствует 

3. 
Качество 

профессиональной 
подготовки 

Отличное Хорошее 
Удовлетворитель

ное 
Неудовлетвори

тельно 

4. 
Умение в докладе 
сделать выводы по 

работе 

Правильные, 
грамотные 

Достаточно 
правильные, 
грамотные 

Недостаточно 
правильные, 
грамотные 

Нет выводов 
по работе 

5. 

Умение четко, 
ясно, грамотным 
языком отвечать 

на вопросы 

Четкие, 
аргументированные, 

безошибочные ответы 
на вопросы 

В основном 
правильные 
ответы на 
вопросы 

Ответы на 
вопросы 

упрощенные, по 
наводящим 
вопросам 

Нет ответов на 
вопросы 

– оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки 
«отлично», не более одного критерия «хорошо». 

– оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки 
«хорошо» и «отлично», не более одного критерия «удовлетворительно». 

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки 
положительные, не более одного критерия «неудовлетворительно». 

– оценка «неудовлетворительно» выставляется, если по критериям получено 
более одной неудовлетворительной оценки.   

8.6. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 
голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 
председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 
председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

8.7. При выставлении оценки учитывается профессиональная подготовка студента, 
качество выполнения дипломной работы, умение отвечать на вопросы и отстаивать свою 
точку зрения.  

8.8. При принятии решения ГЭК наряду с оценкой за выполнение и защиту 
дипломной работы учитывается оценка, полученная выпускником на демонстрационном 
экзамене.   

8.9. Итоговая оценка за ГИА определяется следующим образом:  

Общая 
итоговая оценка 

Если получены оценки 
по результатам защиты 

дипломной работы 
за демонстрационный экзамен 

 
Отлично 

Отлично Отлично 
Отлично Хорошо 
Хорошо Отлично 

Хорошо 

Отлично Удовлетворительно 
Удовлетворительно Отлично 

Хорошо Хорошо 
Хорошо Удовлетворительно 

Удовлетворительно Хорошо 
Удовлетворительно Удовлетворительно Удовлетворительно 

 Отлично Неудовлетворительно 
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Неудовлетворительно 

Неудовлетворительно Отлично 
Хорошо Неудовлетворительно 

Неудовлетворительно Хорошо 
Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Неудовлетворительно Удовлетворительно 

 
9. ПОРЯДОК ПЕРЕСДАЧИ И АППЕЛЯЦИЙ 

 

9.1. Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине (временная 
нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных обязанностей, 
вызов в суд, смерть близкого родственника или в других случаях) предоставляется 
возможность пройти ее без отчисления из Университета в течение 6 месяцев после 
завершения ГИА. Документ, подтверждающий причину его отсутствия, должен быть 
предоставлен в деканат Образовательного комплекса. 

9.2. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе  
не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин, и выпускники, 
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены 
образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

9.3. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из Университета и 
проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 
Лицам, не прошедшим ГИА, или получившим на ГИА неудовлетворительные результаты, 
а также лицам, освоившим часть ОПОП СПО и (или) отчисленным  
из образовательной организации, выдается справка о периоде обучения. 

9.4. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 
причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 
восстанавливаются в Университет на период времени, установленный Образовательным 
комплексом самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 
графиком  
для прохождения ГИА соответствующей ОПОП СПО. 

9.5. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 
образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи 
заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

9.6. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 
комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленного порядка 
проведения ГИА и (или) несогласии с результатами ГИА (далее – апелляция). 

9.7. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 
Образовательного комплекса. 

9.7.1. Апелляция о нарушении установленного порядка проведения ГИА подается 
непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из ЦПДЭ. 

9.7.2. Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 
следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

9.8. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 
рабочих дней с момента ее поступления. 

9.9. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 
рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право 
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присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица должны 
при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

9.10. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 
9.11. При рассмотрении апелляции о нарушении установленного порядка 

проведения ГИА апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в 
ней сведений и выносит одно из следующих решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 
установленного порядка проведения ГИА не подтвердились и (или) не повлияли на 
результат ГИА; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 
допущенных нарушениях установленного порядка проведения ГИА подтвердились и 
повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи 
с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 
передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику 
предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные 
Образовательным комплексом без отчисления такого выпускника из Университета в срок 
не более четырех месяцев после подачи апелляции. 

9.12. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 
полученными при: 

– прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 
следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 
комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, 
письменные ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, 
подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при 
наличии). 

– защите дипломной работы, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 
дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломная 
работа, протокол заседания ГЭК. 

9.13. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 
апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 
результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 
Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 
ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 
выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 
соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

9.14. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 
голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 
апелляционной комиссии является решающим. 

9.15. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 
апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 
комиссии. 

9.16. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 
подлежит. 
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10. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

 

10.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья  
и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких выпускников (далее – индивидуальные особенности). 

10.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 
требований: 

– проведение ГИА для выпускников с ОВЗ, выпускников из числа детей-
инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 
ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников 
при прохождении ГИА; 

– присутствие в аудитории, ЦПДЭ тьютора, ассистента, оказывающих 
выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 
особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 
общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами  
при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников  
в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 
отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 
специальных кресел и других приспособлений). 

10.3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 
требований в зависимости от категорий выпускников с ОВЗ, выпускников из числа детей-
инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 
оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-
точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного  
с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых,  
или зачитываются ассистентом; 

– письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом  
по системе Брайля или на компьютере со специализированным программным 
обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 
комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 
шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 
слепых; 

б) для слабовидящих: 

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 
увеличивающее устройство; 
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– задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения  
ГИА оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 
пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 
индивидуального пользования; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 
форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 
нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 
конечностей): 

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 
форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ОВЗ и выпускников из числа детей-
инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия проведения ГИА в 
соответствии  
с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), 
справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным 
государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее – справка). 

10.4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 
выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 
организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 
условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-
инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 
рекомендаций ПМПК при наличии. 
 
 

11. ДОКУМЕНТЫ ВЫПУСКНИКА: ДИПЛОМ О СПО И ЦПК 

 
11.1. При успешном прохождении ГИА обучающийся получает документ об 

образовании и о квалификации. 
11.2. Дипломы об образовании и квалификации оформляются в соответствии с 

приказом Минпросвещения России от 14.10.2022 № 906 «Об утверждении порядка 
заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их 
дубликатов». Внесение дополнительных записей в бланки не допускается. 

11.3. Дипломы оформляются на государственном языке Российской Федерации и 
заверяются печатью образовательной организации. 

11.4. После заполнения бланков дипломов о среднем профессиональном 
образовании, они предварительно распечатываются на листах бумаги и проверяются 
студентами на точность и безошибочность внесенных в них записей. После согласования 
введенных данных, студенты на каждом печатном листе ставят подпись: «С данными 
соглас(ен, -на). Дата. Подпись. ФИО». 
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11.5. Цифровой паспорт компетенций (ЦПК) формируется по итогам прохождения 
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в 
форме ДЭ. Результаты экзамена отражаются в ЦПК в виде набранных баллов в разрезе 
критериев/модулей задания. 

11.6. Цифровой паспорт компетенций включает в себя следующую информацию: 

– уникальный идентификационный номер цифрового паспорта компетенций; 

– фамилия, имя, отчество выпускника, прошедшего аттестацию в форме ДЭ; 

– код и наименование специальности, вид аттестации; 

– идентификационный номер КОД и уровень ДЭ; 

– полное наименование образовательной организации, курс обучения и дата 
проведения ДЭ; 

– сведения о результатах, полученных выпускником при прохождении 
аттестации в форме ДЭ, в том числе: баллы, выставленные по 100-балльной системе 
оценивания результатов выполнения заданий ДЭ в соответствии с требованиями КОД и 
процент набранных баллов от максимального балла; 

– детализация полученных результатов в разрезе профессиональных модулей; 

– QR-код для перехода к электронной версии документа. 
 
 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
 

Приложение 1.  Перечень примерных тем дипломных работ 
 

1. Определение потребности в товарах для оптовых закупок (на примере 
товарной группы) на примере организации «…». 

2. Организация выбора поставщиков при участии торговой организации «…» в 
контрактной системе закупок. 

3. Коммерческая деятельность организации «…» по выбору поставщиков и 
заключению договоров на поставку товаров. 

4. Организация приемки товаров и их размещение в торговом зале (на примере 
товарной группы) на примере организации «…». 

5. Организация контроля над исполнением обязательств по внешнеторговому 
контракту в оптовой организации «…». 

6. Идентификация и товароведная оценка качества и безопасности 
потребительских товаров (на примере однородных групп и видов товаров) на примере 
организации «…». 

7. Формирование торгового ассортимента товаров и разработка рекомендаций 
по его совершенствованию на примере организации «…». 

8. Анализ ассортимента и сравнительная характеристика потребительских 
свойств (наименование группы товаров) на примере организации «…». 

9. Анализ ассортиментной политики розничного торгового предприятия «…». 
10. Экспертиза потребительских свойств товара, определение уровня качества и 

его влияния на конкурентоспособность торгового предприятия «…». 
11. Развитие политики клиентоориентованности торгового предприятия «…». 
12. Развитие торговли как вида экономической деятельности на основе 

франчайзинга на примере организации «…». 
13. Организация продаж однородными группами товаров (на примере 

конкретной товарной группы потребительских товаров) на примере организации «…».  
14. Мерчендайзинг как система активного продвижения товаров к покупателю 

на примере организации «…». 
15. Послепродажное консультационно-информационное сопровождение 

клиента и его роль в повышении имиджа компании производителя на примере 
организации «…». 

16. Изучение условий хранения товаров в торговой организации «…». 
17. Товарные потери и пути их сокращения при осуществлении торгово- 

технического процесса (на материалах торговой организации). 
18. Повышение уровня информированности потребителя как один из факторов 

обеспечения безопасного потребления товаров на примере организации «…». 
19. Исследование маркировки товаров предприятия торговли «…» как способ 

выявления фальсификации.  
20. Анализ структуры ассортимента, оценка качества (на примере конкретной 

группы товаров) и совершенствование коммерческой работы по формированию 
внутригруппового торгового ассортимента на основе использования ассортиментных 
матриц (для сетевых объектов торговли). 

21. Разработка номенклатуры потребительских свойств для оценки уровня 
конкурентоспособности (конкретной группы товара) и совершенствование коммерческой 
работы по организации хозяйственных связей с поставщиками на основе АВС и ХYZ -
анализа на примере организации «…».  

22. Анализ структуры ассортимента, оценка потребительских свойств (на 
примере конкретной группы товаров) и коммерческая деятельность по изучению и 
прогнозированию спроса в организации торговли на примере организации «…». 
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23. Формирование торгового ассортимента товаров на предприятии «…» и 
разработка рекомендации по его совершенствованию 

24. Сохранение   и   оценка потребительских свойств (отдельных видов) товаров 
на этапах товародвижения на примере «…». 

25. Влияние технологии производства на формирование потребительских 
свойств (отдельных видов товаров) на примере организации «…». 

26. Сравнительная характеристика потребительских свойств потребительских 
товаров отечественных и зарубежных товаропроизводителей на примере «…». 

27. Исследование основных потребительских свойств и оценка качества 
потребительских товаров, реализуемых в торговой организации «…». 
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Приложение 2.  Образец задания ДЭ 
 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей. Продолжительность 
выполнения каждого модуля задания: 

Модули 
Номер и наименование модуля 

задания  
Продолжительность выполнения 

модуля задания   

Модуль 1 
Организация и осуществление 

торговой деятельностью 
0 ч. 20 мин.  

Модуль 2 
Организация и осуществление 

торговой деятельностью 
0 ч. 20 мин. 

Модуль 3 
Организация и осуществление 

торговой деятельностью 
0 ч. 20 мин. 

Модуль 4 
Осуществление продаж 

потребительских товаров и 
координация работы с клиентами 

0 ч. 15 мин. 

Модуль 5 
Осуществление продаж 

потребительских товаров и 
координация работы с клиентами 

0 ч. 15 мин. 

Модуль 6 
Осуществление продаж 

потребительских товаров и 
координация работы с клиентами 

0 ч. 15 мин. 

Модуль 7 
Осуществление продаж 

потребительских товаров и 
координация работы с клиентами 

0 ч. 15 мин. 

Модуль 8 
Осуществление продаж 

потребительских товаров и 
координация работы с клиентами 

0 ч. 30 мин. 

Максимальная продолжительность ДЭ: 2 ч. 30 мин. 

   

Текст образца задания:  
 

Модуль № 1:  
Разработка анкеты для потребителей 

 
Разработать анкету.  
Алгоритм выполнения работы: 
В соответствии с приложением к модулю разработать структуру анкеты. 
Составить 10 вопросов анкеты. Оформить анкету в файле формата doc/.docx. Имя 

файла с созданной анкетой – «Задание Модуля 1». 
Поместить файл «Задание Модуля 1» с выполненным заданием (составленной 

анкетой) в папку «ДЭ_ФИО студента», созданную на рабочем столе 
компьютера/ноутбука. 
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Приложение 1 к модулю 1 

 
Цели проведения анкетирования: 

Выявление потребительских предпочтений и факторов принятия 
решения о покупке. 

Продукт: Вареные колбасные изделия. 

 
Ассортимент сформированный в Вашем магазине 

 Наименование Вид оболочки Gроизводитель Ед.изм. Цена, руб. 

1 Говяжья в/с синюга ООО «Скиф» кг. 550,00 

2 Говяжья в/с целлофан ООО «Скиф» кг. 540,00 

3 Говяжья в/с п/амидная ООО «Скиф» кг. 520,00 

4 Докторская в/с синюга ООО «Скиф» кг. 550,00 

5 Докторская в/с целлофан ООО «Скиф» кг. 540,00 

6 Докторская в/с п/амидная ООО «Скиф» кг. 520,00 

7 Русская в/с синюга ООО «Скиф» кг. 550,00 

8 Русская в/с целлофан ООО «Скиф» кг. 540,00 

9 Русская в/с п/амидная ООО «Скиф» кг. 520,00 

10 Молочная 1с. целлофан ООО «Скиф» кг. 490,00 

11 Молочная 1с. п/амидная ООО «Скиф» кг. 470,00 

12 Чайная 2с. целлофан ООО «Скиф» кг. 450,00 

13 Чайная 2с. п/амидная ООО «Скиф» кг. 430,00 

14 Сосики 
молочные 1с. 

п/амидная ООО «Скиф» кг. 520,00 

15 Сардельки 
«Свиные», 1с. 

натуральная ООО «Скиф» кг. 550,00 
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Модуль № 2:  

Разработка коммерческого предложения. 
 
Разработать коммерческое предложение. Представить следующие компоненты: 

заголовок, лид, цена, СТА. 
Алгоритм выполнения работы: 
• определить объектом коммерческого предложения продукт, указанный в 

задании Модуля 1. 
• составить коммерческое предложение по продвижению продукта в файле 

любого формата в зависимости от вида представления коммерческого предложения. 
Имя файла «Задание Модуля 2». Поместить созданный файл с выполненным 

заданием (разработанным коммерческим предложением) в папку «ДЭ_ФИО студента», 
созданную на рабочем столе компьютера/ноутбука. 

 
 

Модуль № 3:  
Разработка предварительного заказа на поставку продукции 

 
Разработать предварительный заказ клиента на поставку продукта, выбранного в 

качестве объекта коммерческого предложения в задании Модуля 2. 
Алгоритм выполнения работы: 
Составить предварительный заказ продукции в формате Excel. Имя файла с 

созданным заказом – «Задание Модуля 3». 
Поместить созданный файл «Задание Модуля 3» с выполненным заданием 

(составленным предварительным заказом) в папку «ДЭ_ФИО участника», созданную на 
рабочем столе компьютера/ноутбука. 

  
 

Модуль № 4:  
Формирование клиентской базы 

 
Сформировать клиентскую базу в формате Excel, включающую в себя 10 позиций. 

Имя файла – «Задание Модуля 4». 
В клиентской базе необходимо указать: 
• ФИО клиента; 
• контактный номер телефона в формате +7 (ххх) ххх-хх-хх (комбинация 

любых цифр); 
• адрес электронной почты (любой вымышленный адрес); 
• сумма покупки (стоимость участник должен проставить 

самостоятельно). 
Подвести итоги по суммам, определить наиболее выгодных клиентов. 
Поместить файл «Задание Модуля 4» с выполненным заданием (сформированной 

клиентской базой, итогами по суммам и определением наиболее выгодных клиентов) в 
папку «ДЭ_ФИО участника», созданную на рабочем столе компьютера/ноутбука. 
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Модуль № 5:  

Подготовка коммерческого предложения самому невыгодному в клиентской базе 
партнеру 

 
Разработать и направить самому невыгодному (по результатам выполненного 

задания Модуля 4) потенциальному клиенту коммерческое предложение в свободной 
форме на приобретение продукции, указанной в Модуле 2. 

Составить диалог телефонного разговора, ведущего к предварительному 
заключению сделки. При составлении соблюдать правила деловой беседы и ее этапы. 

Прописать диалог в Word. Имя файла – «Задание Модуля 5». 
Поместить созданный файл с выполненным заданием (разработанным диалогом 

телефонного разговора, ведущего к предварительному заключению сделки) в папку 
«ДЭ_ФИО участника», созданную на рабочем столе компьютера/ноутбука. 
 

Модуль № 6:  
Формирование матрицы мероприятий для увеличения продаж продукции 

 
Составить матрицу мероприятий (в Word) для увеличения продаж продукции. 

указанной в Модуле 1 (не менее 10 мероприятий). 
Имя файла с созданной матрицей мероприятий – «Задание Модуля 6». В матрице 

мероприятий указать: 
• сроки; 
• ответственных лиц; 
• ожидаемый результат (эффект). 
 Поместить созданный файл с выполненным заданием (разработанной матрицей 

мероприятий для увеличения продаж продукции в регионе) в папку «ДЭ_ФИО 
участника», созданную на рабочем столе компьютера/ноутбука. 

 
 

Модуль № 7:  
Разработка маркетинговой программы 

 
Разработать маркетинговую программу, включающую в себя не менее 10 позиций, 

для повышения лояльности клиентов. Кейс представлен в приложении к модулю. Имя 
файла с разработанной маркетинговой программой – «Задание Модуля 7».  

Задание выполняется в Word. Поместить созданный файл с выполненным заданием 
(разработанной маркетинговой программой) в папку «ДЭ_ФИО участника», созданную на 
рабочем столе компьютера/ноутбука. 
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Приложение 2 к модулю 7 

 

Кейс к модулю 7 

 

Сеть магазинов «Солнышко», формат магазинов «у дома» выросла из стартапа в 

самую крупную сеть в городе. Компания развивается бурно, появляется необходимость 

систематизации маркетинга и бизнеса, чтобы привлекать больше клиентов и повысить 

средний чек. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

31 

Модуль № 8:  
Управление товарными запасами 

 
По имеющимся данным (приложение 3 к модулю) провести АВС-анализ 

ассортимента товаров с использованием программы Excel. Сделать выводы и 
рекомендации. Выявить потребность в пополнении товарных запасов. 

Имя файла с созданной таблицей – «Задание Модуля 8». Поместить созданный 
файл с выполненным заданием (созданной таблицей, итоговыми суммами и выводами о 
необходимости заказа на следующий период) в папку «ДЭ_ФИО участника», созданную 
на рабочем столе компьютера/ноутбука. 

 С регионального рынка ушел поставщик молочных товаров для торговой сети 
вашего населенного пункта. Предложите три альтернативных варианта с обоснованием 
задачи. Пропишите их в Word. Имя файла с альтернативными вариантами – «Задание 
Модуля 8». Поместите созданный файл с выполненным заданием (предложенные 
альтернативные варианты с обоснованием задачи) в папку «ДЭ_ФИО участника», 
созданную на рабочем столе компьютера/ноутбука. 
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Приложение 3 к модулю 8 
 

Модуль 8 

Данные для проведения АВС-анализа 

 

 
ТМЦ Выручка по 

отгрузке 

Остатки товаров 
на конец 
периода 

Сырок глазиров. МУЛЬТ 40 гр 374,00 102,00 

Простоквашино творог м.д.ж.2% 220 гр Москва 2 292,00 588,00 

Простоквашино творог м.д.ж.5% 220 гр Москва 2 925,00 750,00 

Активиа творожная паста чернослив 4,2% 130 гр 2 808,00 712,80 

Активиа творожная с клубникой 4,2% 130 гр 1 612,00 409,20 

Активиа творожная с малиной 4,2% 130 гр 468,00 118,80 

Активиа творожная с мюсли 4,5% 130 гр 1 144,00 290,40 

Активиа творожная с мюсли и манго 4,5% 130 гр 1 456,00 369,60 

Активиа творожная с отрубями 4,3% 130 гр 104,00 26,40 

Растишка творожок абрикос 100 гр 5 248,00 1 331,20 

Данон творожный экономный Персик и абрикос 170 гр 1 334,00 336,40 

Даниссимо творожок с шариками м.д.ж.7,3% 135 гр 2 979,50 741,00 

Данон творожный экономный Клубника и земляника 170 1 135,20 0 

Творог нежирный 500 гр Маай СХПК Горный 23 751,00 5 508,00 

Творог м.д.ж.9 % 180 гр Молочный дождик 226 769,50 37 732,72 

Творожная масса с изюмом м.д.ж. 8% Молочный дождик 180 гр 113 302,00 18 497,27 

Творожная паста Малина Молочный дождик 125 гр 26 605,00 4 293,47 

Творожная паста Черника Молочный дождик 125 гр 26 609,00 4 289,45 

Творожная масса с курагой м.д.ж. 8% Молочный дождик 180 гр 72 557,00 6 891,58 

 



 

Приложение 3. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 
средств обучения и воспитания для проведения ДЭ 

 
1. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование Минимальные 
(рамочные) 
технические 

характеристики 

ОКПД
-2 

Расчет 
кол-ва 

(На 1 раб. 
место/На 

1 
участника

) 

Количест
во 

Единица 
измерен

ия 

Перечень оборудования 

1. Стол 

На
 усмотрен
ие
 образоват
ельной 
организации 

31.01.1
2 

На 1 раб. 
место 

1 шт. 

2. Стул 

На
 усмотрен
ие
 образоват
ельной 
организации 

31.01.1
1 

На 1 раб. 
место 

1 шт. 

3. 
Компьютер (в 
сборе)/ноутбук/мон
об лок 

На
 усмотрен
ие
 образоват
ельной 
организации 

 
26.20.1
3 

На 1 раб. 
место 

1 шт. 

4. 
Программное 
обеспечение для 
офисной работы 

Программное 
обеспечение, 
способное 
работать с 
файлами xls, 
doc, pdf, 
Поддержка 
архивов ZIP и 
RAR 

58.29.5
0 

На 1 раб. 
место 

1 шт. 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - 
Перечень расходных материалов 
1. Не требуется - - - - - 
Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - 

2. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

№ Наименование 

Минимальные 
(рамочные) 
технические 

характеристики 

ОКПД
-2 

Расчет 
кол-ва 

(На кол-
во 

участник
ов /На 

Количест
во мест/ 

участнико
в 

Единица 
измерен

ия 
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кол-во 
раб. мест/ 

На всю 
площадку

) 
Перечень оборудования 

1.  
Оборудование
 для отсчета 
времени 

Технические
 характери
стики на 
усмотрение ОО 

26.52.1
4 

На всю 
площадку 

1 шт. 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - 
Перечень расходных материалов 
1. Не требуется - - - - - 
Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. 
Аптечка первой 
медицинской 
помощи 

Оснащение не 
менее, чем по 
приказу 
Минздрава РФ 
от 24 мая 2024 г. 
№ 262н «Об 
утверждении 
требований к 
комплектации 
аптечки для 
оказания 
работниками 
первой помощи 
пострадавшим с 
применением 
медицинских 
изделий» 

21.20.2
4 

На всю 
площадку 

1 шт. 

2.  Огнетушитель 

Требования не 
менее, чем по 
приказу 
Федерального 
агентства по 
техническому 
регулированию 
и метрологии от 
24 августа 2021 
г. № 794-ст, в 
части ГОСТ Р 
51057 Техника 
пожарная. 
Огнетушители 
переносные. 
Общие 
технические 
требования 

28.29.2
2 

На всю 
площадку 

1 шт. 

3. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 
№ Наименование Минимальные ОКПД Расчет Количест Единица 
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(рамочные) 
технические 

характеристики 

-2 кол-ва 
(На 1 раб. 

место) 

во измерен
ия 

1. Стол 

На
 усмотрен
ие
 образоват
ельной 
организации 

31.01.1
2 

1 1 шт. 

2. Стул 

На
 усмотрен
ие
 образоват
ельной 
организации 

31.01.1
1 

1 1 шт. 

3. 
Компьютер (в 
сборе)/ноутбук/мон
об лок 

На
 усмотрен
ие
 образоват
ельной 
организации 

 
26.20.1
3 

1 1 шт. 

4. 
Многофункциональ
но е устройство / 
принтер 

На
 усмотрен
ие
 образоват
ельной 
организации 

26.20.1
6 

1 1 шт. 

5. Папка-регистратор 

На
 усмотрен
ие
 образоват
ельной 
организации 

17.23.1
3 

1 1 шт. 

6. 
Программное 
обеспечение для 
офисной работы 

Программное 
работать с 
файлами xls, 
doc, pdf, 
Поддержка 
архивов ZIP и 
RAR 

62.01.2
9 

1 1 шт. 

7. Флеш-накопитель 

На
 усмотрен
ие
 образоват
ельной 
организации. 
Для сбора 
выполненных 
заданий. 

26.20.1
6 

1 1 шт. 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - 
Перечень расходных материалов 
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1. Бумага 

Офисная, 
формат А4, 
белая, (пачка 
500 л.) 

17.12.1
4 

2 2 пач. 

2. Файлы 
Прозрачные, 
формат А4 

22.29.2
5 

30 30 шт. 

3. Ручка 
Цвет чернил - 
синий 

32.99.1
2 

1 1 шт. 

4. Папка-регистратор картонная 
17.23.1
3 

1 1 шт. 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - 

4. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 
№ Наименование Минимальные 

(рамочные) 
технические 

характеристики 

ОКПД
-2 

Расчет 
кол-ва 
(На 1 

эксперта/ 
На кол-во 
экспертов
/ На всех 
экспертов

) 

Количест
во 

экспертов 

Единица 
измерен

ия 

 

1. Стол 
На усмотрение 
образовательной 
организации 

31.01.1
2 

На 1 
эксперта 

1 шт. 

2. Стул 
На усмотрение 
образовательной 
организации 

31.01.1
1 

На 1 
эксперта 

1 шт. 

3. 
Компьютер (в 
сборе)/ноутбук/мон
об лок 

Технические
 характери
стики на 
усмотрение ОО 

26.20.1
3 

На 1 
эксперта 

1 шт. 

Перечень инструментов 
1. Не требуется - - - - - 
Перечень расходных материалов 

1. Ручка 
Цвет чернил - 
синий 

32.99.1
2 

На 1 
эксперта 

1 шт. 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 
1. Не требуется - - - - - 

5. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 
№ Наименование Минимальные (рамочные) технические характеристики 

1.  

Подключение 
оборудования к 
коммуникационной 
сети Интернет 

На усмотрение образовательной организации 

2.  Освещение На рабочих столах - 300 - 500 люкс 
3. Электричество 220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт) 

 
 

 



 

Приложение 4.  Примерный план застройки площадки ДЭ 

 

 



 

38 

 

Приложение 5.  Оценочный лист защиты дипломной работы 

 

 

№ 
п/п 

Ф.И.О. выпускника 

Критерии оценивания 
«5», «4», «3», «2» 

И
то

го
в

ая
 о

ц
ен

к
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А
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ль
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е 

П
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 и
 о

бо
сн
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ст

ь 
пр
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ы
х 

ре
ш

ен
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о 
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ам

 

У
м

ен
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, к
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кр

ет
но

 и
 я

сн
о 

до
ло

ж
ит

ь 
со
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рж

ан
ие
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ип

ло
м

но
й 
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бо

ты
 

У
м

ен
ие

 о
бо

сн
ов

ы
ва

ть
 и

 о
тс

та
ив

ат
ь 

пр
ин

ят
ы

е 
ре

ш
ен

ия
 

К
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ес
тв

о 
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он
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ьн
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 п
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го

то
вк

и 

У
м

ен
ие

 в
 д

ок
ла

де
 с

де
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ть
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ы
во

ды
 п

о 
ра

бо
те

 

У
м

ен
ие

 ч
ет

ко
, я

сн
о,

 г
ра

м
от

ны
м

 я
зы

ко
м

 
от

ве
ча

ть
 н

а 
во

пр
ос

ы
 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1.           
2.           
3.           
4.           
5.           
6.           
7.           
8.           
9.           
10.           

 


