
 

 

 

 

  

 Учебная дисциплина «Самоменеджмент» изучается в первом семестре. 

 Курсовая работа/Курсовой проект –не предусмотрен (а) 

 Форма промежуточной аттестации - экзамен  
 

1.1. Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 
 Учебная дисциплина «Самоменеджмент» относится к  обязательной части. 
 Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине  

 Целью/целями изучения дисциплины «Самоменеджмент» являются: 

 освоение теоретических знаний, а также приобретение необходимых 

практических умений в области управления личной карьерой, а также повышения 

собственной эффективности. 

 формирование совокупности теоретических знаний и практических навыков, 

связанных с эффективной самоорганизацией на базе современных теоретических 

представлений о саморегуляции и самоуправлении, изучение методов и современных 

инструментов самоменеджмента. 

 формирование способности использовать в самообразовании знания 

современных  методов самоменеджмента и самоорганизации  для  выстраивания 

траектории личностного и профессионального  саморазвития и  решения  

профессиональных задач 

 формирование у обучающихся компетенции(-й), установленной(-ых) 

образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине (модулю);  

 Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающимися знаниями, 

умениями, навыками и (или) опытом деятельности, характеризующими процесс 

формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов 

освоения дисциплины (модуля). 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

УК-5  Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

ИД-УК-5.2  Построение социального и профессионального 

общения с учетом исторического наследия, культурных традиций 

различных социальных групп, этносов и конфессий 

ИД-УК-5.3  Применение способов преодоления 

коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии при 

выполнении профессиональных задач 

ИД-УК-5.4  Применение принципов недискриминационного 

взаимодействия при личном и профессиональном общении 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

ИД-УК-6.1  Использование инструментов и методов 

управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

ИД-УК-6.2  Оценка требований рынка труда и предложений 

образовательных услуг для выстраивания траектории собственного 

профессионального роста 

ИД-УК-6.3  Определение задач саморазвития и 

профессионального роста, распределение их на долго-, средне- и 

краткосрочные с определением необходимых ресурсов для их 

выполнения 

ИД-УК-6.4  Использование основных возможностей и 

инструментов образования и самообразования для реализации 

собственных потребностей с учетом личностных возможностей, 

временной перспективы развития деятельности и требований рынка 

труда 

 

Общая трудоѐмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет: 

по заочной форме обучения –  4 з.е. 128 час. 

 


