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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Основания для 

разработки  

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

− Конституция Российской Федерации; 

− Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

− Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утв. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 г. № 2945-р); 

− Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

− Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

− распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 

годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 09 декабря 2016 г. 

№ 1547 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование»; 

− Устав образовательной организации 

Цель 

программы 

Создание организационно-педагогических условий для формирования 

личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их 

позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции 

Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской 

Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, определенных  

отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев; 

 

Исполнители 

программы 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, методист, 

члены Студенческого совета, представители родительского комитета, 

преподаватели 

 



 

 

 

Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных 

духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  

Данная рабочая программа воспитания (далее – РПВ) разработана с учетом 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по 

общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 



 

 

 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и  безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 
вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 
различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Проявляющий социальную активность и социальную компетентность 

в вопросах социально-экономического, национально-культурного и 

инновационного развития своего региона (своей малой родины) 

ЛР 16  

Демонстрирующий умение планировать предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере 

ЛР 17  

Осознающий возможности и перспективы своего личностного и 
профессионального развития на территории Московской области 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей и умеющий 

быстро адаптироваться на рабочем месте, самостоятельный и 
ответственный в принятии решений в профессиональной сфере 

 

ЛР 19 

Готовый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий, к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику 

 

ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного 

процесса 
Демонстрирующий политическую культуру и электоральную 

активность; проявляющий   субъектную   позицию   ответственного 

члена российского общества, осознающего свои конституционные 

права и обязанности, и применяющего стандарты 

антикоррупционного поведения 

ЛР 21 



 

 

 

Способный к реализации творческого потенциала в духовной и 

предметно-продуктивной деятельности, социальной и 

профессиональной мобильности на основе выстраивания своей 

жизненной и профессиональной траектории 

 

ЛР 22 

 

Соотношение перечня профессиональных модулей, учебных дисциплин  

и планируемых личностных результатов в ходе реализации  

образовательной программы 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных результатов 

реализации программы воспитания  

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 7 ЛР 11 

ОГСЭ.02 История ЛР 5 ЛР 8 ЛР 14 

ОГСЭ.03 Психология общения ЛР 6 ЛР 8 ЛР 12 

ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 ЛР 14 

ОГСЭ.05 Физическая культура ЛР 1 ЛР 9 

ОГСЭ.06 Русский язык делового общения ЛР 7 ЛР 8 ЛР 13 ЛР 14 

ЕН.01 Элементы высшей математики ЛР 6 ЛР 21 

ЕН.02 Дискретная математика с элементами 

математической логики 

ЛР 13 ЛР 15 

ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика ЛР 14 ЛР 15 

ОПЦ.01 Операционные системы и среды ЛР 17 ЛР 18 ЛР 21 

ОПЦ.02 Архитектура аппаратных средств ЛР 17 ЛР 18 ЛР 21 

ОПЦ.03 Информационные технологии ЛР 17 ЛР 18 ЛР 21 

ОПЦ.04 Основы алгоритмизации и программирования ЛР 14 ЛР 15 ЛР 18 ЛР 20 

ОПЦ.05 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

ЛР 14 ЛР 15 ЛР 17 

ОПЦ.06 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1 ЛР 3 ЛР 9 ЛР 10 

ОПЦ.07 Экономика отрасли ЛР 15 ЛР 17 

ОПЦ.08 Основы проектирования баз данных ЛР 17 ЛР 18 ЛР 21 

ОПЦ.09 Стандартизация, сертификация и техническое 

документоведение 

ЛР 14 ЛР 18 

ОПЦ.10 Численные методы ЛР 14 ЛР 15 

ОПЦ.11 Компьютерные сети ЛР 18 ЛР 21 

ОПЦ.12 Менеджмент в профессиональной деятельности ЛР 4 ЛР 13 

ОПЦ.13 Технологии профессионального и личностного 

развития 

ЛР 1 ЛР 7 ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

ОПЦ.14 Охрана окружающей среды, ресурсосбережение 

и бережливое производство 

ЛР 2 ЛР 6 ЛР 10 

ПМ.01 Разработка модулей программного обеспечения 

для компьютерных систем 

ЛР 17 ЛР 18 ЛР 21 

ПМ.02 Осуществление интеграции программных 

модулей 

ЛР 13 ЛР 15 ЛР 16 ЛР 17 ЛР 18 ЛР 21 

ПМ.03 Сопровождение и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем 

ЛР 17 ЛР 18 ЛР 21 

ПМ.04 Разработка, администрирование и защита баз 

данных 

ЛР 13 ЛР 15 ЛР 17 ЛР 18 ЛР 21 

ПМ.05 Соадминистрирование и автоматизация баз 

данных и серверов 

ЛР 13 ЛР 15 ЛР 17 ЛР 18 ЛР 21 

 

 



 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; 

− участие в волонтерском движении;   

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения 

к Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  



 

 

 

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

 Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

направлений воспитательной работы АН ПОО «МИК». Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

 
Структурные 

компоненты 

программы 

воспитания ПОО 

(модули) 

Содержание модуля 

Ключевые дела 

колледжа 

Вовлечение студентов в эмоционально окрашенные и расширяющие 

спектр социальных контактов события благотворительной, 

экологической, волонтерской, патриотической, трудовой 

направленности. Организация спортивных состязаний, праздников, 

фестивалей, представлений, акций, ритуалов. Формирование 

позитивного опыта поведения, ответственной позиции студентов в 

отношении событий, происходящих в образовательной организации, 

готовности к сотрудничеству, реагированию на критику. Включение 

обучающихся в процессы преобразования социальной среды поселений, 

реализацию социальных проектов и программ. Популяризация 

социально одобряемого поведения современников, соотечественников, 

земляков. Обеспечение воспитательного контекста приобретения нового 

для студента опыта (и рефлексивного осмысления) его участия в 

территориальных выборах и референдумах, в волонтерском движении. 

Организация взаимодействия студентов с социальными группами и НКО 

(поддержка семейных и местных традиций, благоустройство 

общественных пространств, реагирование на экологические проблемы и 

т.д.). 

Кураторство Обеспечение деятельности по созданию и развитию коллектива учебной 

группы, по обнаружению и разрешению проблем обучающихся, 

оказанию им помощи в становлении субъектной позиции, реализации 

механизмов самоуправления. Организация взаимодействия педагогов с 

родителями студентов, выработка совместной с ними стратегии 

взаимодействия в проблемных ситуациях. 

Студенческое 

самоуправление 

Обеспечение включения студентов, обучающихся в формальные и 

неформальные группы, обеспечивающие благоприятные сценарии 

взаимодействия с ними, предупреждение их вовлечения в деструктивные 

группы. Вовлечение студентов в коллегиальные формы управления 

образовательной организацией. 

Профессиональный 

выбор 

Создание условий для появления у студентов опыта самостоятельного 

заработка, знакомства с вариантами профессиональной самореализации 

в разных социальных ролях, обнаружения связи его профессионального 

потенциала с интересами общественных объединений, некоммерческого 

сектора, социальных институтов. Создание предпосылок для 

обеспечения решения регионально значимых вопросов карьерного 

становления на территории, знакомство с требованиями ключевых 

работодателей. Организация экскурсий на предприятия, встреч с 

представителями разных профессий и социальных ролей, организация 

участия в мастер-классах, стажировках. Обеспечение результативности 

воспитательной составляющей профессионального цикла 



 

 

 

Организация 

предметно-

эстетической и 

пространственной 

среды 

Формирование отношения студента к преобразованию общественных и 

производственных пространств, эстетической и предметной среды 

учебных и производственных помещений. Вовлечение обучающихся в 

процедуры, направленные на обеспечение восприятия промышленной 

эстетики, артефактов технологической культуры, красоты 

профессионального труда, организация дискуссий по данным вопросам. 

Создание предпосылок для знакомства с проблемами создания 

позитивного внешнего образа предприятий, поддержки корпоративного 

дизайна, обеспечения восприятия потребителями товарных знаков, 

организации тематических экспозиций. 

Работа с родителями Вовлечение родителей в коллегиальные формы управления 

воспитанием. Организация профориентационно значимого общения 

коллектива обучающихся с родителями как носителями трудового опыта 

и корпоративной культуры. Популяризация социально одобряемого 

поведения представителей старших поколений, включая бабушек и 

дедушек, как собственных, так и людей старшего поколения, 

проживающих на территории. Организация мероприятий, направленных 

на подготовку к личным отношениям, будущей семейной жизни, 

рождению и воспитанию детей. 

Цифровая культура Обеспечение первичного опыта знакомства с реалиями сбора и 

использования цифрового следа, предупреждение деструктивного 

поведения в сетевой среде. Организация освоения цифровой деловой 

коммуникации, дистанционного публичного выступления, соблюдения 

сетевого этикета, использования актуальных информационных 

инструментов расширения коммуникационных возможностей. 

Правовое сознание Включение обучающихся в совершенствование предметно-

пространственной среды, вовлечение в социально одобряемую 

социальную активность, реализация сезонных, каникулярных, лагерных 

и других форм воспитательной работы. Превентивная работа со 

сценариями социально одобряемого поведения. Создание предпосылок 

для обнаружения у обучающегося стремления к активному улучшению 

ситуации, компенсации негативных обстоятельств. Предупреждение 

расширения маргинальных групп детей, подростков и молодежи, 

оставивших обучение по тем или иным причинам, в том числе детей 

мигрантов, детей-сирот, слабоуспевающих и социально запущенных 

детей, осужденных несовершеннолетних. 

Молодежные и 

общественные 

объединения 

Предупреждение негативных последствий атомизации общества и риска 

деструктивных воздействий малых групп посредством формирования 

мотивации к реализации ролей активного гражданина и избирателя, 

вовлечение в добровольческие инициативы, участие в совместных 

социально значимых акциях. 

Студенческое 

производство 

Обеспечение присвоения обучающимся активной экономической и 

социальной роли, рефлексивного осмысления самостоятельных и 

ответственных действий на рынке труда. Ознакомление обучающихся с 

ролью современных предпринимателей в формировании гражданского 

общества и обеспечении экономического благополучия территории, 

региона, страны. 

Конкуренция и 

партнерство 

Обеспечение оптимального сочетания конкурентной и кооперативной 

моделей поведения обучающихся. Организация совместной конкурсной 

активности студентов, их родителей, педагогов, представителей 

общественности и бизнеса в конкурсах, отражающих тематику труда 

человека в широком контексте (профессионального, семейного, 

волонтерского), его роли в развитии территорий и отраслей. 



 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников образовательной 

организации, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. Воспитательные мероприятия проводятся с применением дистанционных 

образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого 

обучающегося к электронной информационно - образовательной среде и к электронным 

ресурсам. Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей 

программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых 

документов: 

− Конституция Российской Федерации; 

− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

− Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

− распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р 

об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, утвержденный Приказом Министерства образования и науки РФ от 

09.12.2016 г. № 1547. 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Кадровое обеспечение как вид ресурсного обеспечения реализации рабочей 

программы воспитания включает структуры, обеспечивающие основные направления 

воспитательной работы:  

− заместитель директора по воспитательной работе и иные специалисты 

(методист), ответственные за организацию воспитательной работы;  

− преподаватели. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 

Реализация воспитательной работы осуществляется с использованием материально-

технической базы, обеспечивающей проведение всех видов внеучебных занятий, научно-

исследовательской и самостоятельной работы обучающихся:  

− специальные помещения представляют собой аудитории для проведения 



 

 

 

внеучебной, воспитательной, культурно-досуговой и спортивной деятельности;  

− помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.  

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:   

информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;   

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;   

− планирование воспитательной работы и ее ресурсного обеспечения;   

− мониторинг воспитательной работы;   

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);   

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.  

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).   

Информация о системе воспитательной деятельности колледжа представлена на его 

официальном сайте, в группе ВКонтакте.  

  

 


