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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «ОПЦ.05 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

среднего профессионального образования 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины студентами осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 06 

 

Использовать нормативные 

правовые акты в 

профессиональной 

деятельности. 

Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации. 

Права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации. 

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

Законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности. 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

Порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника. 

Виды административных правонарушений 

и административной ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 
 

 Перечень личностных результатов 

Код Наименование личностных результатов 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 



ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 17 Понимающий свои профессиональные позиции, пути достижения и 

профессиональные перспективы, выражающий готовность к самореализации 

в профессиональном плане 



2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы  36 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 14 

самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация (Дифференцированный зачет)  

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

Введение в 

дисциплину 

Содержание учебного материала 2  

Предмет, содержание и задачи дисциплины 

Тема 1.  

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4  

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ.  

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная 

регистрация Гражданская правоспособность и дееспособность. 

Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы 

юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их 

классификация. 

Понятие и виды экономических споров. Иск.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ  4 

Тема 2.  

Трудовые 

правоотношения 

 

Содержание учебного материала 4  

Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости 

населения. Государственные органы занятости населения, их права и 

обязанности. 

Понятие трудового договора, его значение.  

Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и 

порядок их предоставления.  

Понятие и условия выплаты заработной платы. 

Дисциплинарная и материальная ответственность  

Трудовые споры. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  4 

Тема 3.  Содержание учебного материала 4  



Правовые режимы 

информации 

Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима 

информации и его разновидности.  

Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. 

Понятие коммерческой тайны. 

Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты 

телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-

телекоммуникационных сетей.  

Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 

Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной 

безопасности 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  4 

Самостоятельная работа обучающихся  1 

Тема 4 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 

4 

 

Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. 

Основания административной ответственности. Понятие и виды 

административных правонарушений.  

Понятие и виды административных наказаний.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ  2 

Самостоятельная работа обучающихся  1 

Перечень практических работ: 

Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере предпринимательских 

отношений  

Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в сфере трудовых 

отношений 

Составление трудового договора 

Применение норм информационного права для решения практических ситуаций  

Определение составов информационных правонарушений при решении ситуационных задач 

 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 36  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

33.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы предполагает наличие кабинета социально-экономических 

дисциплин (аудитория 518): учебная аудитория для проведения занятий лекционного и 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: комплект учебной мебели, меловая доска; технические 

средства обучения, служащие для представления информации большой аудитории: экран 

на штативе, проектор. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации, соответствующие рабочей 

программе дисциплины. 

В качестве помещений для самостоятельной работы обучающихся используются: 

– компьютерный класс (аудитория 521), имеющий следующее оснащение: 

столы и стулья для обучающихся, рабочее место преподавателя, персональные компьютеры 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронным 

библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду организации - 24 

шт., принтер; 

– читальный зал (аудитория 401), имеющий следующее оснащение: стеллажи 

для книг, комплект учебной мебели, 1 рабочее место сотрудника и 6 рабочих места для 

студентов, оснащенные персональными компьютерами с подключением к сети «Интернет» 

и обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

Программное обеспечение: 

– операционная система Microsoft Windows 10 Pro, Страна происхождения – 

Ирландия. Срок: бессрочный, лимитный по активации; 

– пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2019, Страна 

происхождения - Ирландия, шт. 221. Срок: бессрочный, лимитный по активации; 

– программное обеспечение для проектирования нейронных сетей NeuroSolutions, 

Страна происхождения - Соединенные Штаты Америки, шт. 5; 

– универсальная многоплатформенная интегрированная среда всестороннего 

тестирования модулей и разработки веб-приложений Microsoft Visual Studio, Страна 

происхождения Соединенные Штаты – Америки, шт. 75. Срок: бессрочный, безлимитный 

по активации; 

– программное обеспечение для подготовки печатных материалов и электронных 

публикаций CorelDRAW, Страна происхождения – Канада, шт. 145. Срок: бессрочный; 



 

– программное обеспечение для трехмерного автоматизированного 

проектирования Rhinoceros, Страна происхождения – Испания, шт. 2. Срок: бессрочная 

лицензия; 

– программное обеспечение для подготовки трехмерных моделей к печати Simplify 

3D, Страна происхождения - Соединенные Штаты Америки, шт. 1. Драйвер к принтеру 3D. 

Срок: бессрочный. 

– редактор шрифтов FontLаb, Страна происхождения - Соединенные Штаты 

Америки, шт. 5. Срок: бессрочная лицензия; 

– программное обеспечение для редактирования видео Pinnacle Studio, Страна 

происхождения - Соединенные Штаты Америки. шт. 15. Срок: бессрочный; 

– система трехмерного проектирования КОМПАС-3D Срок: бессрочный, usb-ключ 

сетевой, 50 подкл.; 

– антивирусная программа Dr.Web Desktop Security Suite, LBW-BC, серийный 

номер DE73-MP99-F5XF-CLPP; 

– система управления обучением LMS Moodle – программное обеспечение с 

открытым кодом, распространяется по лицензии GNU Public License (rus); 

– браузер Yandex (https://yandex.ru/promo/browser/) – программное обеспечение 

распространяется по простой (неисключительной) лицензии; 

– справочно-правовая система «Система ГАРАНТ». Свободный доступ. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет электронные образовательные, и информационные ресурсы, рекомендуемые для 

использования в образовательном процессе.  

3.2.1. Основные печатные издания 

Электронные издания 

1. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 248 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520191. 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Афанасьев, И. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, 

И. В. Афанасьева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 



 

184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16134-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530511. 

2. Зуева, В. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности / В. А. Зуева. 

— 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 116 с. — ISBN 978-5-507-47896-5. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/332105. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Зуева, В. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Практикум / 

В. А. Зуева. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 52 с. — ISBN 978-5-8114-9810-9. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/238748. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности на транспорте для 

колледжей : учебник для среднего профессионального образования / А. И. Землин [и др.] ; 

ответственный редактор А. И. Землин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 254 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14241-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519968. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Использовать нормативные 

правовые акты в профессиональной 

деятельности. 

- Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

- Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

- Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, необходимые 

умения работы с 

освоенным материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» 

- теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

Тестирование 

Контрольная работа  

Самостоятельная 

работа 

Выполнение проекта 

Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания 

(деятельностью 

студента) 

Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией 

Решение 

ситуационной задачи 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Основные положения 

Конституции Российской Федерации. 

- Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

- Понятие правового регулирования 

в сфере профессиональной 

деятельности. 

- Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

- Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

- Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

- Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

- Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения. 

- Правила оплаты труда. 

- Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

- Право социальной защиты 

граждан. 



 

- Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника. 

- Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности. 

- Нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения 

споров. 

выполненные учебные 

задания содержат 

грубые ошибки. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения промежуточной аттестации 

ОПЦ.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

для студентов специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

 

 

  



 

Пояснительная записка 

ОПЦ.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

реализуется на, первом курсе в течение одного семестра. Объем максимальной 

учебной нагрузки по дисциплине рассчитан на 36 часов, включая 34 часа на 

аудиторные занятия. Внеаудиторная самостоятельная работа 2 часа.  

Цель промежуточной аттестации: оценка знаний и умений, 

практического опыта, уровня сформированности компетенций. 

Результаты освоения учебной дисциплины ОПЦ.05 Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности. 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 06 

 

Использовать нормативные 

правовые акты в 

профессиональной 

деятельности. 

Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации. 

Права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации. 

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

Законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности. 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

Порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника. 

Виды административных правонарушений 

и административной ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет. 

Форма проведения промежуточной аттестации – тестирование. 
 

 



 

Содержание оценочных материалов 

 

Тестовые задания 

 

Выбирается один правильный вариант ответа из предложенных. 

1. Административная ответственность наступает с  

А. 14 лет 

Б. 16 лет 

В. 18 лет 

2. Конституция России была принята в  

А. 1994 году 

Б. 2004 году 

В. 2007 году 

3. Субъекты права  

А. Физические лица, Юридические лица 

Б. Муниципальные образования. Государство. 

В. Оба варианта ответов верны. 

4. Юридические лица это  

А. Организации, учреждения, предприятия. 

Б. Граждане. 

В. Учредители. 

5. Формы реорганизации юридического лица 

А. Присоединение, слияние. 

Б. Выделение, разделение. 

В. Оба варианта ответов верны. 

6. Способы ликвидации юридического лица 

А. По решению суда. Банкротство 

Б. По решению органов местного самоуправления. 

7. Виды собственности 

А. Частная, коллективная, юридическая. 

Б. Частная, государственная, муниципальная. 

8. Способы возникновения права собственности 

А. Первичный  

Б. Производный 

В. Оба варианта верны  

9. Оферта это  

А. Ответ 

Б. Предложение 

В. Оба варианта ответа верны 

10. Форма гражданско-правовых договоров 

А. Письменная, устная. 

Б. С помощью мимики и жестов. 

В. Оба варианта ответа верны. 

11. Претензионный период составляет  



 

А. 1 год 

Б. 2 года 

В. 3 года 

12. Условия действительности гражданско-правового договора 

А. Добровольность воли изъявления, наличие дееспособности 

Б. Соблюдение формы договора  

В. Оба варианта ответа верны 

13. Иск это 

А. Официальное обращение в суд с просьбой  

Б. Акт о совершенном проступке  

В. Законодательный документ  

14. Трудовой договор бывает  

А. Индивидуальный  

Б. Коллективный  

В. Оба варианта ответа верны 

15. Нормальная продолжительность рабочей недели 

А. 40 ч 

Б. 48 ч 

В. 44 ч 

16. Публичный договор это  

А. договор, заключенный с лицом, предложившим наиболее высокую 

цену, а по конкурсу-лицом, которое предложило лучшие условия 

Б. договор, заключенный коммерческой организацией в силу характера 

ее деятельности и установленной законом обязанности, с любым лицом 

к ней обратившимся 

В. договор, заключенный при свидетелях 

17. Руководитель филиала юридического лица действует на основании 

А. распоряжения  

Б. поручения 

В. доверенности 

18. Виды трудового договора  

А. Срочный  

Б. На неопределенный срок 

В. Оба варианта верны 

19. По общему правилу дисциплинарное взыскание применяется/издается 

приказ/…со дня обнаружения проступка  

А. 1 мес 

Б. 3 мес 

В. 6 мес 

20. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 

лет составляет  

А. 28 дней  

Б. 31 день 

В. 24 дня 

21. Конституция это  



 

А. Основной закон РФ 

Б. Правоприменительный акт  

В. Юридический факт  

22. Индивидуальный предприниматель это 

А. Организация 

Б. Магазин 

В. Физическое лицо, которому государство разрешило заниматься 

предпринимательской деятельностью 

23. Юридические лица бывают  

А. Коммерческие 

Б. Некоммерческие  

В. Оба варианта верны. 

24. Банкротство это  

А. Финансовая несостоятельность 

Б. Нет доходов, прибыли 

В. Не умение управлять предприятием  

25. Учредительные документы  

А. Устав 

Б. Учредительный договор   

В. Оба варианта ответа верны  
 

Ключи к тесту: 

1 Б 6 А 11 А 16 В 21 А 

2 А 7 Б 12 В 17 В 22 В 

3 В 8 В 13 А 18 В 23 В 

4 А 9 Б 14 В 19 В 24 А 

5 В 10 В 15 А 20 Б 25 В 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Банк теоретических вопросов 

 

1. Что понимается под несостоятельностью (банкротством) юридического 

лица? 

2. Дополнить определение: Обычай делового оборота – это сложившееся и 

широко применяемое в какой-либо области предпринимательской 

деятельности правило поведения, при этом: 

3. В чем заключается суть организаторской функции 

предпринимательской деятельности? 

4. Что такое гражданская дееспособность? 

5. Что такое правовой режим предпринимательской деятельности? 

6. Каков порядок исчисления сроков при длящемся административном 

правонарушении в сфере экономической деятельности? 

7. Что такое незаконное предпринимательство? 

8. Дополните предложение: Правонарушение – это поведение, которое 

причиняет вред личности, ... и .... (вводите ответы через пробел) 

9. За какой срок арбитражный суд рассматривает дела о несостоятельности 

и банкротстве индивидуальных предпринимателей? 

10. Какое обстоятельство возникает независимо от воли человека и 

относится к юридическому факту, событию? 

11. Какое количество работников, может нанять на работу глава 

крестьянского хозяйства? 

12. Какой порядок, способ образования юридического лица применялся в 

СССР, когда юридические лица возникали на основе распоряжения 

учредителя? 

13. Какой признак предпринимательской деятельности носит 

легализованный характер? 

14. Как называется организация, учрежденная гражданами и (или) 

юридическими лицами на основе добровольных имущественных 

взносов, преследующая благотворительные полезные цели? 



 

15. Назовите вид реорганизации юридического лица, при котором оно 

делится на два и более юридических лиц. 

16. В какой срок ликвидационная комиссия обязана персонально письменно 

уведомить кредиторов о ликвидации юридического лица? 

17. Какой способ образования юридического лица установлен для 

образования банков и страховых организаций в России? 

18. Назовите форму сделки, которая заключается в том, что стороны 

выражают волю словами, благодаря чему воля воспринимается 

непосредственно. 

19. Как называется передача арендатором арендованного имущества 

полностью или частично в аренду третьему лицу? 

20. Какая сделка считается односторонней? 

21. Как называется гражданско-правовой договор, когда предприятие, 

организация снимает жилье для своих сотрудников? 

22. Как называется принудительное изъятие у собственника 

принадлежащего ему имущества? 

23. Какой договор является безвозмездным? 

24. Как называется денежная сумма, которую должник обязан уплатить 

кредитору в случае просрочки исполнения или ненадлежащего 

исполнения обязательства? 

25. Какая сделка является условной, отлагательной? 

26. Как оплачивается работа в выходной и нерабочий праздничный день 

работникам, труд которых оплачивается по дневным ставкам? 

27. В какой срок работодатель не желающий продлевать трудовые 

отношения с работником, должен предупредить его об увольнении в 

письменной форме? 

28. Какое количество арбитров составляет Трудовой арбитраж? 

29. Как называется режим работы в две, три или четыре смены? 

30. Какие дела по трудовым спорам не подсудны мировому судье в качестве 

суда первой инстанции? 



 

31. За сколько дней до начала основной забастовки должен быть 

предупрежден работодатель, согласно ТК РФ, ч.8 ст.410? 

32. Какое условие трудового договора является дополнительным? 

33. Какой категории работников запрещено устанавливать испытательный 

срок при приеме на работу? 

34. Какая категория работников не допускается к работе в ночное время? 

35. Какие периоды относятся к рабочему времени? 

36. Какова нормальная продолжительность рабочего времени по 

совместительству в день и неделю? 

37. Назовите категорию должностных лиц, в отношении которых 

существуют особые условия привлечения к административной 

ответственности. 

38. Как называется отрасль права, регулирующая общественные отношения 

в сфере управленческой деятельности государственных органов и 

должностных лиц по исполнению публичных функций государства и 

муниципальных образований? 

39. Как называется метод, основанный на разрешении совершать 

юридически значимые действия, либо воздержаться от их совершения 

по своему усмотрению? 

40. В чьем ведении, согласно Конституции Российской Федерации, 

находится Административное право? 

41. Кто относится к индивидуальным субъектам административных 

правоотношений? 

42. С какого возраста несовершеннолетние физические лица подлежат 

административной ответственности? 

43. Как называется правонарушение в сфере трудовых отношений, 

заключающееся в нарушении трудовой дисциплины? 

44. Как называется мера морально-правового воздействия при назначении 

административного наказания? 



 

45. Как называются правонарушения, направленные против трудовой, 

служебной, воинской дисциплины? 

46. Какое обстоятельство отягчает административную ответственность? 

47. Какой вид административного наказания назначается в 

административном порядке? 

48. Какой орган в административном порядке рассматривает дела об 

административных правонарушениях, совершенных лицами в возрасте 

от 16 до 18 лет? 

49. К какой очереди наследников по закону относятся дети и супруг/супруга 

наследодателя? 

50. Как называются нормативные акты, принимаемые в конкретной 

организации? 

51. Какая услуга относится к услугам интеллектуального характера? 

52. Кому принадлежат вещи, имущество, полностью изъятые из оборота, 

нахождение которых в гражданском обороте не допускается? 

53. Как называется процесс передачи (полной или частичной) 

государственной (муниципальной) собственности в частные руки? 

54. Назовите основные положения Конституции РФ. 

55. Что такое рабочее время? 

56. Дайте определение термину Трудовое право. 

57.  Вставьте пропущенное слово. В соответствии с лицензионным 

законодательством понятие «лицензия» означает:__________, право на 

занятие лицензированным видом деятельности, не допускающей 

отступлений от лицензированных требований и условий, выданное 

лицензирующим органом юридическому лицу или индивидуальному 

предпринимателю; 

58. Вставьте пропущенное слово. Верховный суд РФ в постановлении от 10 

января 2012 г. по делу № 51-АД11-7 сформулировал позицию: 

«___________ рассматривать как предпринимательскую деятельность 



 

действия собственников жилых помещений, которые предоставляют эти 

помещения внаем». 

59. Вставьте пропущенное слово. Согласно позиции Конституционного 

Суда РФ, выраженной в постановлении от 27.05.2003 №9-П, выбор 

наиболее выгодных форм предпринимательской деятельности является: 

______________субъектов предпринимательской деятельности. 

60.  Вставьте пропущенное слово. При определении формы 

предпринимательской деятельности: используется понятие 

«_______________________________________ предпринимательской 

деятельности». 

61. Вставьте пропущенное слово. Организационно-правовые формы 

юридических лиц, предусмотренные ГК РФ (вспомните, что субъекты 

предпринимательской деятельности — это не только юридические лица, 

но и ППО, ИП): лишь ____________ организационно-правовых форм 

предпринимательской деятельности. Не все организационно-правовые 

формы юридических лиц могут быть использованы для организации 

предпринимательской деятельности. 

62. Вставьте пропущенное слово. Государственная регистрация –

____________________ признак предпринимательской деятельности по 

общему правилу, если иное не предусмотрено ГК РФ 

63. Вставьте пропущенное слово. Согласно позиции, высказанной в Письме 

ПФ РФ от 01.10.1997 N ЛЧ-16-28/7063 «О нотариусах, занимающихся 

частной практикой»: нотариальная деятельность ______________ 

предпринимательством и не преследует цели извлечения прибыли. 

Нотариусы не вправе заниматься самостоятельной 

предпринимательской и иной деятельностью (кроме нотариальной, 

научной и преподавательской), оказывать посреднические услуги при 

заключении договоров. 

64. Вставьте пропущенное слово. Действующее законодательство 

позволяет гражданину стать предпринимателем с _________лет. 



 

65. Вставьте пропущенное слово. Согласно позиции Конституционного 

Суда, выраженной в Определении от 01.12.1998 №168-О «По запросу 

администрации Московской области о проверке конституционности 

части первой пункта 1 и пункта 2 статьи 1015 ГК РФ» государство, 

субъекты РФ, муниципальные образования___________ заниматься 

предпринимательской деятельностью. 

66. Дополните предложение. К субъектам предпринимательского права 

следует отнести: 

67. На основании чего складываются отношения между работником и 

работодателем? 

68. Какое время по Трудовому кодексу РФ считается ночным? 

69. На какой максимальный срок заключается срочный трудовой договор? 

70. Кем рассматриваются трудовые споры между работодателем и 

работниками? 

71.  Дополните предложение. Прогул – это отсутствие на работе без 

уважительных причин: 

72. Кому не допускается замена отпуска денежной компенсацией? 

73. Какой документ является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника? 

74. Какой день является общим выходным днем в РФ? 

75. Кто не допускается к работе в ночное время? 

Ключ ответов к теоретическим вопросам: 
 

1 признанная 

арбитражным 

судом или 

объявленная 

должником 

неспособност

ь должника в 

полном 

объеме 

удовлетворит

ь требования 

кредиторов по 

денежным 

26 В размере не 

менее 

двойной 

дневной 

ставки 

51 Образовательная услуга 



 

обязательства

м и (или) 

исполнить 

обязанность 

по уплате 

обязательных 

платежей в 

бюджет и 

внебюджетны

е фонды 

2 не имеет 

значения его 

фиксирование 

в каком-либо 

документе 

27 За три дня 

до истечения 

срока 

договора 

52 Государственная федеральная 

собственность, собственность 

субъектов России 

3 обеспечение 

такого 

соединения 

факторов 

производства, 

которое 

наилучшим 

образом 

обеспечивает 

получение 

высокой 

прибыли 

28 Три арбитра 53 Приватизация собственности 

4 способность 

субъекта 

своими 

действиями 

приобретать 

права и 

осуществлять 

юридические 

обязанности 

29 Сменный 

режим 

54 Она включает принципы: приоритет 

прав и свобод человека и 

гражданина; 

свобода индивида в экономической, 

политической, личной и духовной 

жизни; единство и 

гарантированность российского 

гражданства; равенство и 

государственная защита всех форм 

собственности; свобода 

предпринимательства и частной 

инициативы 

5 правила, 

регулирующи

е объем прав 

и 

обязанностей 

управомоченн

ого лица в 

отношении 

принадлежащ

его ему 

имущества и 

.т.д. 

30 Споры о 

восстановле

нии на 

работе 

55 это период, в течение которого 

сотрудник обязан выполнять 

трудовые функции. 



 

6 один год со 

дня 

окончания 

исполнения 

администрати

вного 

правонарушен

ия 

31 В 

письменной 

форме, не 

позднее чем 

за 10 

календарных 

дней 

56 Трудовое право — самостоятельная 

отрасль законодательства, 

регулирующая отношения в 

сфере труда.  

7 занятие 

предпринимат

ельской 

деятельность

ю без 

регистрации и 

без получения 

лицензии на 

данную 

деятельность 

32 Условие об 

испытании 

при приеме 

на работу 

57 Разрешение  

8 Государству, 

обществу 

33 Работникам, 

принимаемы

м по 

конкурсу на 

замещение 

должностей 

58 Нельзя  

9 семь месяцев 34 Инвалиды 59 Правом  

10 Наступление 

совершенноле

тия 

физического 

лица, 

гражданина 

35 Периоды 

простоя 

60 Организационно-правовая форма 

11 пять 

работников 

36 Продолжите

льность 

работы по 

совместител

ьству не 

может 

превышать 4 

часов в день 

и 16 часов в 

неделю 

61 Элемент 

12 Распорядител

ьный порядок 

создания 

юридического 

лица 

37 Судьи 62 Обязательный 

13 Регистрация в 

качестве 

предпринимат

еля в 

установленно

38 Администра

тивное 

право 

63 Не является 



 

м законом 

порядке 

14 фонд 39 Метод 

дозволения 

64 14 лет 

15 разделение 40 Является 

предметом 

совместного 

ведения 

Российской 

Федерации и 

субъектов 

Российской 

Федерации 

65 Не могут  

16 два месяца 41 Должностны

е лица 

66 ИП, коммерческие и 

некоммерческие организации, 

органы государственной власти и 

органы местного самоуправления 

17 Разрешительн

ый порядок 

образования 

юридического 

лица 

42 С 16 лет 67 Трудового договора  

18 устная форма 

сделки 

43 Дисциплина

рный 

проступок 

68 с 22 часов вечера до 6 часов утра 

19 государству 44 Предупрежд

ение 

69 5 лет  

20 выдача 

доверенности 

45 Дисциплина

рные 

правонаруш

ения 

70 комиссиями по трудовым спорам, 

государственными инспекциями по 

труду, районными 

(городскими) судами. 

21 договор 

аренды 

46 Совершение 

администрат

ивного 

правонаруш

ения 

группой лиц 

71 более 4-х часов 

22 конфискация 47 Администра

тивный 

штраф 

72 беременным женщинам, 

несовершеннолетним работникам, а 

также работникам, занятым 

на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

23 договор 

дарения 

48 Районная 

Комиссия по 

делам 

несовершен

нолетних и 

защите их 

прав 

73 Трудовая книжка 

24 неустойка 49 К первой 

очереди 

74 Воскресенье  



 

25 Условно-

отлагательная 

сделка 

50 Локальный 

нормативны

й акт 

75 беременные женщины и 

несовершеннолетние 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Результаты освоения учебной дисциплины 

 

Номер 

теоретического 

вопроса/практичес

кого задания 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках изучаемой 

дисциплины 

Результаты освоения учебной 

дисциплины/междисциплинарного курса 

«Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» 

(освоенные умения, усвоенные знания, 

практический опыт) 

Тестовые задания 

№1-25; 

Текстовые вопросы 

№ 1-75. 

 

 

ОК 01 

ОК 02  

ОК 04  

ОК 06 

 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации. 

Права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации. 

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

Законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

Порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника. 

Виды административных правонарушений 

и административной ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

Тестовые задания 

№1-25; 

Текстовые вопросы 

№ 1-75. 

 

 

ОК 01,  

ОК 02,  

ОК 04, 

ОК 06, 

ОК 09,  

ОК 10, 

ПК 4.4 

 

Уметь 

Использовать нормативные правовые акты 

в профессиональной деятельности. 

Защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством. 

Анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию. 



 

Критерии оценивания 

 

Критерии оценки теста: 

оценка «отлично» при 91-100% выполнения задания; 

оценка «хорошо» при 81-90 %; 

оценка «удовлетворительно» при 71-80%; 

оценка «неудовлетворительно» менее 70% выполнения задания. 

 

Критерии оценки теоретических вопросов: 

«5» (отлично) 

 Обучающийся в полном объеме ответил на все вопросы и дополнительные 

вопросы, поставленные преподавателем, умеет работать со всеми видами 

источников, проявив самостоятельность и знания межпредметного характера, 

применять принципы учебной дисциплины в жизни. 

 «4» (хорошо)   

Обучающийся раскрыл содержание вопросов, но в его ответе содержатся 

недочеты или одна не грубая ошибка; при ответе на поставленные вопросы 

имеются незначительные замечания и поправки со стороны преподавателя. 

Обучающийся может самостоятельно добывать знания, пользуясь различными 

источниками, имеет развитые практические умения, но необязательно их 

применять. 

«3» (удовлетворительно)  

Обучающийся раскрыл более, чем на 50% содержание вопросов, но его ответ 

содержит недочеты или 2-3 негрубые ошибки, при ответе на поставленные 

вопросы преподаватель оказывал ему значительную помощь в виде 

наводящих вопросов. Обучающийся знает только основные принципы, умеет 

добывать знания лишь из основных источников, частично сформированы 

знания и умения.  

«2» (неудовлетворительно)  



 

Обучающийся раскрыл менее, чем на 50% содержание вопросов, его ответ 

содержит более двух грубых ошибок, при ответе на поставленные вопросы 

преподаватель оказывал ему постоянную помощь. Обучающийся не умеет 

самостоятельно работать с источниками, не знает принципов учебной 

дисциплины, у него не сформированы знания и умения. 

 

 

 

 


